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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo estd dirigido a los maestros del Centro Infantil
NEVERLAND, ya que presentan la necesidad de ensefiar a nifios con discapacidad

visual en su desarrollo motriz grueso, es por eso que el trabajo esta dividido en:
El Capitulo I habla sobre el contexto y la justificacion y analisis del problema

El Capitulo Il habla sobre los autores involucrados donde describe. EI marco legal
donde tiene que ver: Constitucion Politica del Ecuador, Ley Organica de

Discapacidades y Reglamento General a la Ley de Discapacidades.

El Capitulo 111 muestra los problemas y objetivos del proyecto y su analisis y la

interpretacion del arbol de problemas y el arbol de objetivos..
El Capitulo IV presenta el andlisis de alternativas y el diagrama de estrategias.

El Capitulo V describe la propuesta, sus objetivos generales y especificos
justificacion, marco teorico, descripcion, participantes la muestra de estudio y la

formulacion de los procesos de aplicacion de la propuesta y de la guia.
El Capitulo VI habla de los aspectos administrativos.
El Capitulo VII describe las conclusiones y las recomendaciones de las cuales se

Ilego tras el trabajo realizado.
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ABSTRACT

This work is aimed at teachers NEVERLAND Children's Center, as they have the
need to teach children with visual impairment in gross motor development, it is why

the work is divided into:
Chapter 1 discusses the context and justification and analysis of the problem

Chapter Il discusses the authors involved describing. The legal framework which has
to do: Constitution of Ecuador, the Organic Law on Disabilities and General

Regulations to the Disabilities Act.

Chapter 111 shows the problems and objectives of the project and its analysis and

interpretation of the problem tree and objective tree ..
Chapter IV presents the analysis of alternatives and strategies diagram.

Chapter V describes the proposal, its general objectives and specific justification,
theoretical framework, description, participants sample study and formulation

processes implementation of the proposal and the guide.
Chapter VI discusses the administrative aspects.

Chapter VII describes the conclusions and recommendations of which came after the

work done.
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CAPITULO I

Antecedentes

1.01 Contexto

Al investigar se ha encontrado informacion sobre el desarrollo de la
motricidad para los nifios ciegos dirigidos a sus padres o actividades dirigidas para
nifios sin esta discapacidad. Este proyecto esta dirigido a los maestros ya que ellos
son los que pasan la mayoria de tiempo junto a los nifios y los ayudan a su desarrollo
y més aun cuando la motricidad gruesa es una actividad importante en su

crecimiento.

En los primeros afios de vida el nifio con discapacidad visual necesita de
temprana y suma ayuda, para facilitar al nifio el desarrollo de su motricidad para que
en un futuro sea capaz de reconocer el espacio temporal y las acciones que estan por
ocurrir con las personas que lo rodean o las actividades cotidianas como alimentarse,
tomar una ducha, salir a pasear etcétera. Por medio de los sonidos que escucha a su

alrededor.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Se debe tomar en cuenta que el aprendizaje del nifio no vidente es muy lento
por falta de estimulos visuales, ya que el nifio al ver que el entorno es seguro se

desplazaré sin ningln problema a diferencia del nifio invidente.

Segun (SILVIA PEREZ y ALVARO VALENCIA 2012). El nifio no vidente desde
que nace posee sus cuatro sentidos vista, oido, tacto y gusto que lo ayudan a receptar los
estimulos del mundo exterior que serdn de suma ayuda para las actividades que
realizara y utilizar al maximo su desarrollo fisico y cognitivo. Para lograr aprovechar
el maximo potencial de un nifio, los Estudios realizados por especialistas hablan que
los nifios con discapacidad visual en la edad temprana presentan dificultad y se
caracterizan por las siguientes pautas que no lo permiten desarrollarse igual que el

resto de nifios:

. Como la exploracién de los objetos que nos rodean.
. Sus dedos y manos presentan movimientos y posturas repetitivas
(pag. 25)

Es por eso que el retraso se da en la postura del tronco sus extremidades
superiores e inferiores, la rotacion el giro del cuerpo etcétera, es por eso que los
nifios no videntes del CDI NEVERLAND tienen problemas en su motricidad gruesa
ya que el espacio dentro del centro al igual no les permite desarrollarse.

Para el nifio no vidente tendrd un “mundo vacio” por asi llamarlo ya que si se
encuentra rodeado de juguetes para el no existiran pues ya sea que él entre en

contacto con estos para que sienta cuales son pues el sonido que ellos emiten ayudara
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a que el sonido sea un sustituto de la vista para que pueda dar el primer paso para

que explore su entorno.

(Segun Marco Martinez 2011) Habla de la importancia del movimiento en su
escolarizacion 'y més aun en la actualidad donde destacan la importancia en su
aprendizaje y desarrollo futuro pero el tiempo que dedican los maestros hacia este
tipo de temas en muy reducido o casi desapercibido.

El desarrollo motriz en personas que no poseen ningun tipo de discapacidad
visual comienza desde su nacimiento observando las actitudes o estimulos del
entorno que los rodea, esto para los nifios con discapacidad visual no se realiza ya
que no observan los movimientos del resto de personas. debido a que no tienen una
imagen clara de los movimientos gracias a investigaciones que se han realizado se
habla que no es un impedimento fisico si no una manera diferente de conocer el

mundo que nos rodea (pag. 17-18)

1.01.01 Contexto Macro

Existe una fundacién que representa a América latina que es la Once para la
solidaridad con las personas ciegas, quienes tienen como mision consolidar el
movimiento asociativo de las personas ciegas y con deficientes visuales
Latinoamericanas y la promocion e impulso de iniciativas de cooperacion y politicas

activas de integracion.
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En América latina existen mas de 5 mil millones de personas ciegas y bajas
de vision. Tres millones se encuentran en edad de trabajar y esto se ha conseguido
con la ayuda de nuevas TIC'S a través del desarrollo de una red telemética de
recursos para las personas ciegas y deficientes visuales de Latinoamérica, que

proporcione servicios dirigidos a mejorar sus niveles de acceso social.

1.01.02 Contexto meso

En el Ecuador existen varias instituciones que estan encargadas del desarrollo

personal de la persona no vidente como son:

CONADIS (consejo nacional para la igualdad de discapacidades), Junto con
La AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES -
ANID es el instrumento que recoge la politica publica en el ambito de las
discapacidades en el Ecuador. Fue construida de forma participativa entre el

CONADIS y la sociedad civil.

Los ejes de politica pablica de la ANID incluyen: Sensibilizacion,
Participacion, Prevencion, Salud, Educaciéon, Trabajo, Accesibilidad, Turismo,
Cultura, Arte, Deporte, Recreacion, Proteccion Social, Seguridad Social, Legislacion

y Justicia, Vida Libre de Violencia, Rendicion de Cuentas.

Dentro de las capacidades con las que trabaja el CONADIS son personas
ciegas y mas aun desde su temprana edad dandoles asi apoyo escolar y el
cumplimiento de sus derechos.
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FENCE, En 1965, en la ciudad de Quito se organizo el primer Congreso
Nacional de Ciegos del Ecuador, proponiéndose el proyecto de Ley de proteccion a

los ciegos. Desde ese afio, se dio un prolongado receso tiflologico en el pais.

Su finalidad es: Impulsar a los Ciegos al progreso y desarrollo de acuerdo con las
corrientes modernas de la Tiflologia; velar por el mejoramiento cultural, econémico
y social de sus instituciones y de sus afiliados; ampliar proyectos de formacion,
capacitacion profesional y empleo; brindar atencién a la poblacion indigena con

discapacidad visual o baja vision.

El FENCE ha realizado varios proyectos donde se destaca el proyecto
compartamos alegria y vida.
Alegria y vida Fenedif, particip6 de la Campafia Compartamos Alegria y Vida, que
fue organizada por los estudiantes del XXVII Curso de ascenso de Tenientes de

Linea, de la Policia Nacional.

El objetivo de la campafa fue fomentar la responsabilidad social en los
miembros de la institucion policial y establecer lazos de solidaridad y amistad con la
sociedad a través del desarrollo de actividades de recreacion para nifios y nifias

ciegos.

Este evento se llevo a cabo en agosto del 2006, y participaron nifios y nifias
con discapacidad de las asociaciones en Quito, de las cinco Federaciones Nacionales
de y para la Discapacidad, a los que se sumaron nifios y nifias de bajos recursos de
Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4

afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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la localidad de Pintag. Donde se pudo apreciar la ayuda para la recreacién de nifios
ciegos con la dificultad al moverse y esta campafia sirvié para fomentar el apoyo y la

solidaridad frente a este problema.

1.01.03 Contexto micro

En el centro infantii NEVERLAD no existe la suficiente informacion de
cdmo ensefiar a un nifio no vidente y como desarrollar su psicomotricidad el presente
estudio tiene como objetivo brindar la informacién necesaria a profesores para que
sean capaces de lograr identificar a nifios que tienen un bajo aprendizaje por su

discapacidad visual que causa el retraso en lo motriz.

Los nifios que asisten al CDI, necesitan sentirse motivados por aprender, y
esto se lograra Unicamente si los maestros prestan la atencién a sus alumnos, ellos
deben apoyar y orientar al nifio en el desarrollo de sus actividades para forjar una

actitud positiva hacia el desarrollo de su dificultad.

Dentro de la escuela, el maestro suele etiquetar al alumno como "inutil",
cuando este no trabaja en ninguna actividad, ni participa dentro de clases, y demas
no presta atencion a la clase ni deseos de aprender. Pero seria importante que se
identificara la razén de esta problemaética, ya que seria mas sencillo poder combatir
esta situacion, si se sabe que el comportamiento del nifio es resultado de la falta su

vision.
1.02 Justificacion

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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En el centro infantil NEVERLAD en el afio 2015. Ante el desinterés vy el
desconocimiento que existe por parte de los maestros con respecto a la educacion de
un nifio con deficiencia visual, y con el importante desarrollo que se debe tener con
su motricidad y mas aun cuando se trata de su motricidad gruesa. Se ha pensado en
implementar una guia destinada para los maestros ya que esto ayudara de manera

oportuna, al nifio en su movilidad, soltura y ubicacion en el tiempo y espacio.

Es por eso que se lleva a cabo este proyecto para mejorar, 1os movimientos
del nifio ciego, sus musculos grandes como los del torso, la cabeza, las piernas y los
brazos. Los nifios empiezan a desarrollar la motricidad gruesa desde que nacen. Los
nifios que no tienen ningln problema del desarrollo ni de la salud logran primero
controlar la cabeza. Luego dominan el control del torso y empiezan a aprender a
equilibrarse, por lo que pueden darse vuelta y sentarse. Eventualmente, un nifio es
capaz de usar la mitad inferior del cuerpo cuando empieza a gatear, arrastrarse por
los muebles y caminar. Sin olvidar que el movimiento del cuerpo es involuntario e
inconsciente, a medida que van creciendo van volviéndose movimientos
intencionados pero con muy poca coordinacién hasta que ya son completamente

capaces de coordinar y dirigir todos los movimientos.

Una de las primeras manifestaciones de la motricidad es el juego, es por eso
que dentro de la guia se demostrara que por medio del juego tendremos resultados
positivos asi que poco a poco los estimulos y experiencias, hacen que los

movimientos cada vez sean mas coordinados.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Esto le permite al nifio explorar y ayudar a fomentar el aprendizaje y
estimula el desarrollo intelectual de la nifia y el nifio; abarcando las habilidades para
moverse, desplazarse, explorar, conocer y experimentar el entorno que los rodea.
Pese a que no poseen su Vvision la suplantan con el oido que realizara las funciones
casi en su mayoria de la vista. Asi que la guia es un material perfecto para

desarrollar su motricidad gruesa.

En un futuro a pesar de su discapacidad merecen tener una educacion digna,
Ya que segin: CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Articulo
156.- “Los consejos nacionales para la igualdad son oOrganos responsables de
asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los Instrumentos internacionales de derechos humanos. Los
consejos ejerceran atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de
género, étnicas, generacionales, interculturales y de discapacidades y de movilidad

humana...”

La politica publica en discapacidades incluye todas las acciones, proyectos y
programas que desarrollan las instituciones de todos los niveles de gobierno para la

atencidn de las personas con discapacidad y sus familias, a nivel nacional.

El estado ha puesto en marcha el plan del buen vivir donde dice en el objetivo
namero 2 que auspiciara la igual, la cohesion, la inclusion y la equidad social y
Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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territorial en la diversidad es por eso que el reconocimiento igualitario de los
derechos de todos los individuos implica la consolidacion de politicas de igualdad
que eviten la exclusion y fomenten la convivencia social y politica. El desafio es
avanzar hacia la igualdad plena en la diversidad, sin exclusion, para lograr una vida
digna, con acceso a salud, educacidn, proteccion social, atencion especializada y
proteccion especial. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

2008. (2008). QUITO

1.02 Definicion del Problema Central (Matriz T)

Situacién Actual: Desconocimiento en el desarrollo de la psicomotricidad gruesa en

los nifios No videntes de 4 afos de edad.

Situacién empeorada: Nifios y nifias con un futuro obstaculo en su motricidad

gruesa dificultad en su equilibrio y desplazamiento.

Situacién mejorada: Nifias y nifios con un estupendo movimiento, equilibrio y

desplazamiento en su entorno.
Fuerzas impulsadoras

e Tripticos informativos sobre el beneficio que tiene estimular a los nifios no
videntes en su psicomotricidad gruesa, donde su categoria es de 1 que es bajo
ya que no existe tripticos que permitan comunicar la solucion para el
problema, el potencial de cambio tiene una categoria de 4 que significa media
alta ya que la meta es llegar a implementar tripticos para dar una
informacion sintética y directa para que el maestro tenga una herramienta

para un mejor método de ensefianza.
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Charlas dirigida para los padres sobre la importancia de la inclusién
educativa dentro del centro infantil y hacer conciencia en la socializacion de
nifios ciego con respecto a nifios sin una complicacion fisica, donde se le ha
otorgado la categoria 2 que es bajo ya que no existe personal que imparta las
charlas y el potencial de cambio posee una categoria de 3 que significa medio
esto ayudara a que estableciendo una informacién, técnicas y destrezas que
permitan la toma de decisiones didacticas adecuadas para impartir una clase.
Implementar una guia de actividades dirigido a los maestros donde ayude al
desarrollo de la psicomotricidad gruesa en los nifios no videntes, dentro de la
intensidad se ha dado una valoracion de 1 que es bajo ya que no existen en el
CDI guias que permitan informar a los maestros sobre el desarrollo de la
motricidad en nifios ciegos, el potencial de cambio posee intensidad de 4 que
es media alta que permitira ayudar a la informacion sobre el desarrollo de la
motricidad gruesa y a controlar los movimientos del cuerpo y el
desplazamiento del nifio.

Mesa redonda junto a los maestros y debatir los motivos que no permiten el
desarrollo de nifios con esta discapacidad, dentro de la intensidad se ha dado
el rango de 2 que es medio bajo pues no sea realizado una mesa redonda
donde permita debatir motivos que no dejan que se desarrolle problema entre
ellos, la actividad motora, dentro del potencial de cambio tiene el rango de 4
gue es medio alto pues al momento de realizarlo obtendremos los motivos
reales para ayudar al maestro sobre este tema complejo y a darle un adecuado

manejo de una aplicacion al ensefiar.

Fuerzas Blogueadoras
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Son aquellas que nos impiden la aplicacion de las estrategias para el desarrollo de la

guia para mejorar la motricidad gruesa en los nifios no videntes de 4 afios de edad.

Carentes recursos econdémicos para realizar los folletos informativos que
permitan instruir al maestro sobre el tema, situacion real tiene una valoracién
de 1 que equivale baja debido al Carente recurso econdmico el deseo es
llegar a un nivel 4 que equivale a medio bajo el objetivo es lograr obtener la
debida administracion de recursos economico de la institucion para aplicar la
informacion del problema en los folletos.

Rechazo y falta de desconocimiento de inclusién social por parte de los
padres frente a un nifio con discapacidad. La situacion real 2 que equivale a
medio, debido a la ignorancia de los padres. se desea llegar a un nivel 4 que
equivale a nivel medio bajo por ello se desea implementar charlas que
permita al docente y padres entender la situacion para ayudar un mejor
desarrollo motriz para su vida estudiantil y familiar.

Desconocimiento de los maestros por falta de material para aprender sobre el
tema de la psicomotricidad gruesa en nifios ciegos. Situacion real de 1 que
equivale a un nivel bajo, los maestros no se interesan por aprender y
formarse en su educacién, a la situacion real que se quiere llegar es de 5 que
equivale a un nivel alto el objetivo es que mediante el material, dar a conocer
la importancia para el desarrollo de la motricidad gruesa en nifios ciegos, que

ayudara a mejorar movimientos y ubicacion mediante el juego ludico.

Desinformaciéon sobre los motivos que no permiten dar una educacion

adecuada a un nifio con discapacidad visual, situacién real de 1 que equivale
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a un nivel bajo, lo cual se genera por el poco material e informacion no es
conocido ni promovido a maestros, la situacion ideal es de 4 que equivale a
un nivel medio alto, lo que tiene como objetivo atender y dar solucién a los
motivos que evitan que se desarrolle el nifio con discapacidad, mediante la

musica y el juego.

1.03. Matriz de Fuerzas T
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Situacion empeorada

Situacion actual

Situacion mejorada

Nifios y nifias con un futuro obstaculo en su
motricidad gruesa dificultad en su equilibrio y
desplazamiento

Desconocimiento en el desarrollo la psicomotricidad gruesa en los nifios
no videntes de 4 afios de edad

Nifas y nifios con un estupendo movimiento, equilibrio
y desplazamiento en su entorno.

Intensidad Potencial de Intensidad Potencial de
Fuerzas impulsadoras (real) cambio (real) cambio Fuerza bloqueadora
- + + -
Tripticos informaticos sobre el beneficio que 1 4 4 1 Carentes recursos econdmicos para realizar los folletos
tiene estimular a los nifios no videntes en su informativos que permitan instruir al maestro del tema.
psicomotricidad gruesa.
Charlas dirigidas para los padres la 2 4 4 2 Rechazo y falta de desconocimiento de inclusidn social
importancia sobre la inclusion educativa por parte de los padres rente a un nifio con discapacidad
dentro del centro infantil. Y hacer conciencia
en la socializacién de nifios ciegos frente a
nifios sin ninguna complicacion fisica.
Implementar una guia de actividades dirigido 1 5 5 1 Desconocimiento de los maestros por falta de material
a los maestros donde ayude a desarrollo de la para aprender sobre el tema de la psicomotricidad
psicomotricidad gruesa en los nifios no gruesa en nifios ciegos.
videntes
Mesa redonda junto a los maestros y debatir 2 4 4 1 Desinformacion sobre los motivos que no permiten dar

los motivos que no permiten el desarrollo de
nifios con esta discapacidad.

una educacion adecuada a un nifio con discapacidad
visual.

Tabla 1. Matriz T.

Elaborado por: Belén Martinez
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CAPITULO I

Andlisis de involucrados

2.01 Mapeo de involucrados

Una vez que se conoce la situacion actual que es el desconocimiento de los
maestros al desarrollar la motricidad gruesa en los nifios no videntes en la edad de 4
afios se podra citar a las entidades que intervienen en el proyecto para ayudar a que

este problema se pueda solucionar.

a) El Estado Ecuatoriano
b) Ministerio de Educacién
c)  CONADIS

d) CDI NEVERLAND

e) Comunidad educativa

f) Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Actores Involucrados
Estado

El estado cumple con una parte muy importante en el proyecto puesto que su
obligacion es de respetar, la de proteger y la de cumplir con cada uno de los derechos

de los nifios como son la disponibilidad, accesibilidad y adaptabilidad.

El Estado Ecuatoriano debera adoptar las medidas que sean necesarias para:
. La atencion prioritaria a las nifias/os menores de seis afios, garantizando su

nutricion, salud educacion y cuidado.

. En el caso de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad recibiran una
atencion preferencial para una integracién social e incorporacion en el sistema

regular de educacion.

Haciendo mencién al Codigo de la nifiez y adolescencia y la leyes de la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR 2008. (2008). QUITO.

EL MINISTERIO DE EDUCACION

Este ente es el encargado de garantizar el acceso y calidad de la educacién
inicial, basica y bachillerato a los y las habitantes del territorio nacional, mediante la
formacion integral e inclusiva de nifios, nifias y jovenes tomando en cuenta la

interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y hace enfoque de
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derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural, el

ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

CONADIS (Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades)

Es la encargada de velar por los derechos de las personas con discapacidad
Garantizando el respeto al derecho de igualdad y no discriminacién, de acuerdo a la
Constitucion de la Republica y aporta al desarrollo de nifios ciegos y a lo que

respecta con su educacion.

CDI NEVERLAND

Es una institucion encargada de formar nifios en la edades de 3 a 5 afios de
capacitarlos y formarlos. En competencias garantizando un aprendizaje relevante y
significativo es por ello que la institucion es la principal implicada para elaborar el
proyecto ya que esta encaminado a lograr el pleno desarrollo y la potencialidad de

cada estudiante, pese a su discapacidad visual.

COMUNIDAD EDUCATIVA
Maestros.- son los primeros afortunados en la realizacion del proyecto por la
insercion de estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en nifios

ciegos fortalecera la ensefianza y desarrollo de sus alumnos.

Padres.- son de gran importancia en el desarrollo y futuro escolar de sus hijos
porque ayudaran a adquirir nuevos aprendizajes y metodologias que ayuden al nifio

y sobre todo ser el apoyo en casa para mejorar su rendimiento escolar.
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Nifios y Nifias.- son los implicados mas influyentes ya que para satisfacer sus
necesidades se puso en practica este proyecto que esta encaminado para su desarrollo

escolar.

ITSCO

Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera. Es la institucion encargada de
formar damas y caballeros capacitados con valores y ética, personas humanas que
sean capaces de crear y aplicar proyectos educativos nuevos que aporten a la
sociedad en la educacion fortaleciendo y desarrollando futuros cambios para las

Instituciones Educativas.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Desconocimiento en el desarrollo de la psicomotricidad gruesa
en los nifios no videntes de 4 afos de edad
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Figura 2. Mapeo de Involucrados

Elaborado por: Belén Martinez
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2.02 Matriz De Andlisis De Involucrados

En la matriz de analisis de involucrados se toma en cuenta las entidades que

participan en el CDI NEVERLAND que son:

2.02.01 Actores Involucrados.

1. Ministerio de Educacion
2. CONADIS

3. CDINEVERLAND

4. Docentes

5. ITSCO

Como primer involucrado tenemos al Ministerio de Educacion, su interés en
el proyecto es incrementar la calidad, calidez e inclusion en la educacion para el
desarrollo integral del nifio, el problema que percibe de esté involucrado es la falta
de informacidn a los maestros sobre la deficiencia visual como recursos mandatos y
capacidades tenemos: Mediante el Proyecto Educacion Inicial de Calidad con
Calidez, trabaja en pro del desarrollo integral de nifios y nifias menores de 5 afios,
atiende su aprendizaje, apoya su salud y nutricion, y promueve la inclusion, la
interculturalidad, el respeto y cuidado de la naturaleza, y las buenas préacticas de

convivencia.
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Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad

tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Articulo 27, define qué nivel de Educacion Inicial se divide en dos (2) subniveles:

. Inicial 1, que no es escolarizado y comprende a infantes de hasta tres (3) afios
de edad; e,
. Inicial 2, que comprende a infantes de tres (3) a cinco (5) afios de edad.

“La educacion se centrara en el ser humano y garantizara subdesarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias

y capacidades para crear y trabajar.

Art. 28.- La educacion responderd al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.
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Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. EI Estado promovera el didlogo intercultural
en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y

no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacion superior inclusiva. (CONSTITUCION DE LA

REPUBLICA DEL ECUADOR 2008, 2008)

El interés sobre el proyecto es aplicar la guia de actividades para desarrollar
la motricidad gruesa en nifios no videntes dirigida a docentes para mejorar sus
movimientos y desarrollo intelectual. Donde el problema es el desinterés por parte
de los maestros que forman parte del plantel educativo para una ensefianza centrada

en nifios con discapacidad visual.

Como segundo involucrado tenemos al, CONADIS (Consejo Nacional de
Igualdad de Discapacidades), su interés por el problema central es: asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos de los nifios con discapacidad visual. El
problema que percibe esté involucrado es: que las politicas en las discapacidades no

son reconocidas ni respetadas. Como recursos mandatos y capacidades tenemos.

Segun el Articulo 156.- “Los consejos nacionales para la igualdad son
organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos

consagrados en la Constitucion y en los Instrumentos internacionales de derechos
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humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la formulacion, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las
tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales y de discapacidades y de

movilidad humana...”

El interés sobre el proyecto es mejorar la inclusion y convivencia social
dentro del centro infantil y la comunidad, donde observamos que el potencial de
conflicto es la apatia y desinformacion de la inclusion en el Ecuador por parte de los

padres y maestros.

El interés del Centro Infantil Neverland, Es beneficiar al nifio y dentro del
centro es donde se llevara a cabo el proyecto que consiste en mejorar la motricidad
gruesa del nifio no vidente, y asi evitar un obstaculo en su desarrollo motriz, el
problema percibido es que existe desconocimiento en los profesores al momento de
aplicar estrategias para desarrollar la motricidad gruesa, es por eso que dentro del
centro educativo se llevara a cabo la presente guia didactica para las necesidades de
los niflos con deficiencia visual y a mejorar su movilidad. Que ayudara a una
evidente mejora en el desarrollo motriz grueso en nifios con capacidad ademas su
evolucion en el desarrollo fisico y social. Ya que el conflicto potencial es la
Inexperiencia en la ensefianza a niflos con discapacidad visual y la falta de

informacidn y material para impartir clases.

Como cuarto involucrado tenemos a los docentes, su interés en el proyecto es
que el nifio alcance un alto desempefio y una mejora en su problema psicomotriz, el

problema que percibe es la falta de nuevas técnicas que permitan contribuir con su
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desarrollo motriz grueso, es por eso que se plantea una guia didactica para maestros
donde existird ejercicios ludicos el interés de los maestros sobre el proyecto es
formarse y retribuir a los nifios con discapacidad donde los ayude a progresar
motrizmente. Y evitar la no existe material ni la debida informacién para formar a

un nifio en su psicomotricidad.

Y como quinto y ultimo involucrado tenemos al Instituto Tecnolédgico
Cordillera, su interés en el problema es formar profesionales capaces de retribuir a la
sociedad lo que se ha aprendido. El problema que percibe es docentes con
desinformacidn para una ensefianza eficaz a nifios con discapacidad visual, como
recurso para lograr que el proyecto funciones apoya a los jévenes con nuevas ideas
de sobresalir y en este caso ayuda a la elaboracion de guias didacticas para aportar a
nuevos aprendizajes para la educacion del nifio Ecuatoriano y acabar con maestros

desinformados y sin desconocimiento del tema.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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ACTORES INTERES SOBRE EL PROBLEMAS RECURSOS MANDATOS INTERES SOBRE EL CONFLICTO

INVOLUGRADOS PROBLEMA CENTRAL PERCIBIDOS Y CAPACIDADES PROYECTO POTENCIAL
Ministerio de Es incrementar la calidad, Es lafalta de Constitucion de la republica Es aplicar la guia de Desinterés por parte de los
educacién calidez e inclusion en la informacion a los del ecuador Art. 26,27,28 actividades para desarrollar | maestros que forman parte

educacion para el desarrollo
integral del nifio

maestros sobre la
deficiencia visual

Que habla de la garantia de la
igualdad e inclusién social.

la motricidad gruesa en
nifios no videntes dirigida a
docentes para mejorar sus
movimientos y desarrollo
intelectual

del plantel educativo para
una ensefianza centrada en
nifios con discapacidad
visual.

Consejo nacional de
igualdad de
capacidades

Asegurarse la plena vigencia y
el ejercicio de los derechos de
los nifios con discapacidad
visual

Que las politicas en las
discapacidades no son
reconocidas ni
respetadas

El estado mantiene y respeta
el Art. 156 que habla
sobre la igualdad y el
cumplimiento de sus
derechos.

Mejorar la inclusion y
convivencia social dentro
del centro infantil y la
comunidad.

Apatia y desinformacion de
la inclusion en el Ecuador
por parte de los padres y
maestros.

CDI NEVERLAND

El establecimiento es el directo
beneficiario donde se llevara a
cabo el proyecto que consiste
en mejorar la motricidad gruesa
del nifio no vidente, y asi evitar
un obstaculo en su desarrollo
motriz

Desconocimiento en los
profesores al momento
de aplicar estrategias
para desarrollar la
motricidad gruesa

El centro educativo llevara a
cabo la presente guia
didactica para las
necesidades de los nifios con
deficiencia visual y a mejorar
su movilidad.

Evidente mejora en el
desarrollo motriz grueso en
nifios con capacidad
ademas su evolucion en el
desarrollo fisico y social.

Inexperiencia en la
ensefianza a nifios con
discapacidad visual y la
falta de informacion y
material para impartir
clases.

Docentes Es la falta de nuevas Plantear una guia didactica Formarse y retribuir a los No existe el material ni la
Es que el nifio alcance un alto técnicas que permitan para maestros donde existira nifios con discapacidad debida informacion para
desempefio y una mejora en su contribuir con su ejercicios ludicos donde los ayude a progresar formar a un nifio en su

problema psicomotriz desarrollo motriz motrizmente. psicomotricidad.
ITSCO Es formar profesionales Es docentes con Apoyar a los jovenes con Aportar a nuevos Acabar con maestros

capaces de retribuir a la
sociedad lo que se ha aprendido

desinformacion para una
ensefianza eficaz a nifios
con discapacidad visual

nuevas ideas de sobresalir y
en este caso ayuda a la
elaboracion de guias
didacticas y ludicas.

aprendizajes para la
educacion del nifio
Ecuatoriano con
discapacidad

desinformados y sin
desconocimiento del tema.

Tabla 1 Mariz de Andlisis de Involucrados

Elaborado por: Belén Martinez
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CAPITULO 111

Problemas y objetivos

3.01 analisis del arbol de problemas

El diagrama arbol de problemas se encuentra estructurado por causas:

La primera causa tenemos, Instituciones educativas sin inclusién y con
problemas de vinculacion y socializacion entre nifios maestros y padres de familia,
esto se da ya que la educacién en el ecuador ha venido cambiando para bien y unos
de los temas es la inclusion social y escolar, donde aun en algunos centros infantiles
no se cumple por falta de informacion que proporcione respuestas a las dudas sobre

este tema.

La siguiente causa es, Centro de desarrollo infantil con infraestructura no
adecuada con poco espacio para desplazarse. Esto se da ya que se observa que la
carencia de infraestructura dentro del centro infantil no es adaptado para las personas
con discapacidad ya que esto atrae, un inadecuado desarrollo en el nifio haciéndolos
carentes del aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje. ES por eso que

es necesario realizar una adecuaciones a todas las carencias de la institucion y para

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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que el trato a los nifios sea el adecuado y su desarrollo dentro del CDI se lleve a

cabo de la manera mas apropiada para cada necesidad.

La ultima causa es, maestros sin la debida capacitacion de como trabajar en la
inclusion de nifios con discapacidad visual. ya que no existe el material ni la
informacion necesaria para fortalecer esta problematica, ni una guia que fomente el
desarrollo motriz ya que es importante desarrollar en la primera infancia para que el
nifio pueda ser una persona segura y se desenvuelva en el medio sin problemas de

movilidad.

Otro componente del &rbol de problemas son los efectos:

Como primer efecto frente al problema tenemos: Nifios y nifias con un
problema de desarrollo escolar y social por no tratar el tema dentro del centro infantil
que es la inclusion de un nifio con discapacidad, la informacién proporcionada por
el maestro no es la correcta o suficiente para explicar tanto al nifio como al padre de
familia que incluir al nifio no vidente dentro de la educacion y su respectivo

desarrollo escolar, es normal y es una obligacion.

Como siguiente efecto tenemos: Nifios y nifias con problemas de movilidad y
desarrollo motriz, dificultad en el equilibrio y desplazamiento por el espacio
inadecuado, las actividades impartidas por el docente no cumplen con las
expectativas y no ayuda al desarrollo de su movilidad ya que no cumplen con una

infraestructura adecuada.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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Como ultimo efecto tenemos: Fracaso en el desarrollo escolar y social por
dificultades de movilidad e inclusion del nifio no vidente, esto se da ya que no existe
un trabajo coordinado y apropiado para mejorar la movilidad ni un espacio adecuado
para fortalecer la integracion dentro de una espacio que permita desarrollar este gran

problema.

De esta manera he dado a conocer el arbol de problemas con distintas causas
y problemas analizando de una manera minuciosa y denotando el efecto que produce
en los nifios un fracaso en el desarrollo escolar y social por dificultades de movilidad

e inclusidn del nifio no vidente.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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Figura 3. Arbol de problemas.
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CAPITULO IV
3.02 Anélisis del arbol de objetivos

El arbol esta estructurado por los siguientes elementos que son, componentes
del proyecto es la solucién del arbol de problemas es decir la problematica inmediata
que se convierte en el objetivo general y los medios que nos permitiran alcanzar la

solucion del problema central.

Objetivo General.- Dar a conocer al maestro sobre el desarrollo motriz en nifios de

4 afios de edad.
Los medios son los siguientes:

Primer Medio.- Promover la inclusion, vinculacion y socializacion entre nifios,
maestros y padres de familia en la institucion, esto ayudara a que el maestro
conjuntamente con el padre aporte un valor y contribucién en la sociedad al nifio no
vidente, donde sea acogido para un trabajo y su estabilidad personal y familiar,
donde obtenga expectativas de un futuro con posibilidades de desarrollo para

personas con discapacidad dentro y fuera de nuestro pais.

Segundo Medio.- Crear espacios adecuados para su movilidad y cubrir la

necesidad del nifio ciego. Esto ayudara a que el nifio se desarrolle y valla ganando

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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movilidad y dinamismo en sus actividades diarias dentro de la escuela como en su
hogar apoyada por los padres quienes al momento de recibir la informacion necesaria

por parte de los maestros llevaran un mejora en su actividad cotidiana.

Los maestros ademéas deberan dejar atrds alguna de las ensefianzas basicas del
curriculo oficial para dar factibilidad a las actividades dirigidas a los alumnos no

videntes.

Tercer Medio.- Capacitar al maestro sobre la adecuada inclusién en nifios con
discapacidad visual. Esto ayudara a que el beneficiario principal que es el nifio tome
la iniciativa de involucrarse en sociedad y apoyado por sus padres y maestros sepan
que tienen los mismos derechos como capacidad para desenvolverse en una sociedad
con estratos sociales diferentes pero que dentro de la inclusién social, buscar la

misma libertad para elegir y participar.

Una vez explicados los objetivos que nos planteamos se alcanzaran los siguientes

fines:

Primer Fin.- Incluir al nifio con deficiencia visual en el ambito escolar y social, esto
ayudara al nifio a tener mayor cobertura y posibilidad en el &mbito profesional,
también en el desarrollo educativo y a otras personas con las mismas dificultades

visuales.

Segundo Fin.- Desarrollar al nifio no vidente a desarrollar su movilidad, equilibrio y
desplazamiento en un lugar amplio donde le permita desenvolverse esta es una gran
ayuda para el nifio ya que permitird su movilidad, incrementar su imaginacion la
utilizacién de su cuerpo en su totalidad para mejorar su equilibrio y el juego, asi su

desarrollo su soltura serdn mayores y tendran gran posibilidad de desenvolverse, esta

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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guia ademas sera atractiva a los gustos y necesidades del nifio sin olvidar que deben
ser actividades que engloben su problema motriz pero que a la vez llene sus

expectativas y gane la atencion para realizarlas.

Tercer Fin.- Lograr el éxito escolar y social desarrollando y fortaleciendo du
movilidad e inclusién del nifio ciego. Que importante es dentro de una actividad y
mas aun cuando pretendemos desarrollar la motricidad gruesa y por medio del juego
estimularemos su lenguaje que es parte importante de su desarrollo acompafiado de
juegos ladicos que permitiran desarrollar en los nifios destrezas fisicas su
coordinacion y el equilibrio, asi facilitaran su participacion en las actividades

escolares.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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Figura 3. Arbol de objetivos

Elaborado por: Belén Martinez

Lograr el éxito escolar y social desarrollando y
fortaleciendo du movilidad e inclusion del nifio
ciego.

Incluir al nifio con deficiencia visual en Desarrollar al nifio no vidente a

el ambito escolar y social desarrollar su movilidad, equilibrio y
desplazamiento en un lugar amplio
donde le nermita desenvolverse

Dar a conocer al maestro sobre el desarrollo motriz en nifios de 4

Afos de edad

Capacitar al maestro sobre la adecuada inclusién en nifios con
discapacidad visual.

Promover la inclusion, vinculacion y Crear espacios adecuados para su
socializacion entre nifios, maestros y movilidad y cubrir la necesidad del
padres de familia en la institucion nifio ciego
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CAPITULO IV

Andlisis de alternativas

4.01 Matriz de Alternativas

La matriz de andlisis de alternativas nos permite elaborar estrategias,
alternativas basandonos en el arbol de problemas y al ser cumplidas se podra llegar a
un cambio positivo en beneficio de los involucrados, en la matriz se tomara los

siguientes parametros.

e Impacto sobre el proposito
e Factibilidad técnica

e Factibilidad financiera

e Factibilidad social

e Factibilidad politica

Primer objetivo: .- Promover la inclusion, vinculacion y socializacion entre nifios,

maestros y padres de familia en la institucién.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Factibilidad técnica de 5 que equivale a alto ya que se cuenta con el estudio y las
estrategias para poder desarrollar la motricidad gruesa, donde intervine la
importancia de las habilidades motoras gruesas para un mejor estimulo en los
musculos de sus piernas, brazos y tronco para poder obtener una mejora al momento

de correr, saltar, atrapar y lanzar.

Factibilidad financiera de un valor de 5 por el hecho de contar con recurso
necesario para aplicarlo, ya que debemos tomar en cuenta que los recursos para este
tipo de estrategias se deben distribuir para lograr el propdsito que se desea con el
nifio y mediante el maestro retribuir al nifio el desarrollo motriz que necesita para su

bienestar.

Factibilidad social tiene un valor de 5 que equivale alto por el hecho de estar
dirigido para el desarrollo integro de los nifios y el docente, para mejorar un
ambiente escolar y familiar donde no exista la discriminacién y que la Inclusion
posibilite a los estudiantes la participacion de una vida y un trabajo dentro de las

comunidades, sin importar su discapacidad.

Factibilidad politica mantiene un valor de 4 que equivale a alto al
encontrarnos dentro de las normativas establecidas por el estado ya que nos
encontramos dentro de las normativas establecidas por el estado, y esto nos
permitird aportar a la educacion y desarrollar del nifio ecuatoriano y que el ministerio
aporte a este tipo de proyectos para fomentar la educacion y la inclusion que es un
tema importante dentro de nuestro pais y se debe trabajar en el para salir de este

problema.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Segundo Objetivo.- Crear espacios adecuados para su movilidad y cubrir la
necesidad del nifio ciego, escolar tiene un proposito de 5 que equivale a alto. Ya que
contamos con la informacion adecuada para que los padres guie y fortalezca al nifio
en una inclusidn escolar eficaz. Y que los estudiantes reciban las bases que se
requiere para tener la oportunidad de participar como miembros de una clase o aula

y en un futuro en la vida cotidiana.

Factibilidad técnica de 5 que equivale a un nivel alto ya que se cuenta con la
informacidn y técnicas adecuadas para fortalecer el desarrollo motriz del nifio no
vidente. Lo lograremos con la exigencia que merece el tema y al momento de
impartir la informacion debe de ser participativa, creativa e innovadora para lograr

captar la atencién del nifio y asi mejorar su desarrollo.

Factibilidad social tiene un valor de 2 que equivale a medio bajo, ya que
existe una carente inclusion por parte del padre con sus hijos por miedo al rechazo.
Existen padres que cree que los cuidados que ellos les proporcionan son los
suficientes y asi evitaran la incorrecta idea de un rechazo frente a la sociedad e
ignoran que es mejor dar una educacion personalizada que le permitird al nifio

abrirse campo en un futuro.

Factibilidad politica mantiene un valor de 4 que equivale a un valor alto al
encontrarnos dentro de las normativas establecidas por el estado donde habla sobre la

inclusion y cumplimiento de derechos.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Tercer Objetivo.- Capacitar al maestro sobre la adecuada inclusién en nifios con

discapacidad visual.

El impacto que se genera sobre este proposito es de 5 un valor alto ya que
mediante la participacion del docente y el padre de familia se fomentara la inclusion
ya que ayudara al crecimiento profesional de los docentes y la convivencia de los

padres dentro de la institucion.

La factibilidad técnica tiene un valor de 5 que equivale a alto ya que se

cuenta con la aportacion de ambos para llevar acabo el objetivo.

Tomando en cuenta que tanto el padre como el maestro son pilares
importantes para su evolucion dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje del nifio,

donde existe varias oportunidades como son:

*Crecimiento de su autoestima
*Aumento de la inclusioén educativa dentro del centro.
*Incremento de la movilidad y equilibrio

*Adelanto de su desarrollo motriz

La factibilidad financiera tiene un equivalente a 3 que equivale a un valor
medio que quiere decir que aun los recursos no son los suficientes para realizar el
materia que permita la aplicacién de tripticos que hablen de la inclusion. Esto se da

por que no existié el debido cuidado en la distribucién y uso del material y fue

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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malgastado o a su vez la administracion no tuvo la correcta guia con respecto a

aspecto econdémico que ahora se ve reflejado.

La factibilidad social tenemos un valor de 3 que equivale a medio ya que no
existe el suficiente inclusion social entre maestros padres y alumnos La inclusion
social significa integrar a la vida comunitaria a todos los miembros de la sociedad y
la institucién educativa independientemente de su origen, o condicion econémica.
Asi que si trabajamos en la inclusion escolar obtendremos jovenes independientes y

libres.

Factibilidad politica tenemos un valor de 4 que equivale medio alto que
quiere decir que estamos bajo leyes que abalan el desarrollo del proyecto,

obteniendo.

Obteniendo un valor de 21 que equivale a alto.

Cuarto Objetivo: Dar a conocer al maestro actividades de acuerdo a la necesidad
del nifio para el desarrollo motriz, el impacto que se genera sobre este proposito es
de 5 que equivale a un valor alto ya que su ejecucién llevara al cumplimiento y a

fomentar la participacion de los maestros frente a nuevas estrategias motrices.

La factibilidad técnica tiene un valor de 5 que equivale a un valor alto ya que
se cuenta con estrategias necesarias para llevar acabo la realizacién del objetivo
como son los juegos ludicos, la guia didactica para un mejoramiento en la motricidad
del nifio ciego. Charlas y la informacion bésica que permitira centrarse y fortalecer el

desarrollo motriz que es el tema central y por el cual se trabaja.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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La factibilidad financiera del objetivo tiene un valor de 3 que equivale a un
valor medio que quiere decir que no cuenta con los recursos suficientes para
desarrollar los objetivo plateado, ya que podriamos decir que no existe a correcta
administracion con referencia a los materiales y su utilizacion o no existe la mesura
en el gasto de los mismos y esto provoca que se mal gasten siendo asi falta de

organizacion que no permite tener el suficiente material ara este tipo de temas.

La factibilidad social tenemos un valor de 3 que equivale a medio porque
existe una baja en el tema de inclusién y participacién por parte de los docentes de la
institucion. Muestra meta es alcanza el mayor involucramiento por parte de los
maestros, por qué razon ya que con su participacion lograremos que la escuela se
convierta en inclusiva ofreciendo un espacio para lograr el reconocimiento de los
derechos como es pertenecer a una comunidad, tener una identidad como los demas
y a educarse en las escuelas como cualquiera sea el medio social, cultural, el sexo, la

etnia u otras discapacidades fisica o intelectual, que lo diferencien del resto.

La factibilidad politica tenemos un valor de 5 que equivale a alto es decir
que estamos bajo la normativa de nuestro pais en educacion que permite garantiza
una buena educacion con calidad y calidez, a los nifios que tienen e deseo de
superacion y que merecen una educacion digna.

Obteniendo un total de 25 que equivale a alto.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016



IMPACTO FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD | FACTIBILIDAD | TOTAL | CATEGORIA
OBJETIVOS SOBRE EL TECNICA FINANCIERA SOCIAL POLITICA
PROPOSITO
Promover la inclusion, | 5 5 3 3 5 21 Alto
vinculacion y
socializacion entre
nifios,  maestros Yy
padres de familia en la
institucion
Crear espacios | 5 5 3 3 5 21 Alto
adecuados para  su
movilidad vy cubrir la
necesidad del nifio
ciego
Capacitar al maestro | 5 5 3 2 5 20 Alto
sobre la  adecuada
inclusién en nifios con
discapacidad visual.
Dar a conocer al |5 5 3 3 5 21 Alto
maestro sobre el
desarrollo motriz en
nifios de 4
Afios de edad
TOTAL 20 20 12 12 20 84 Alto

Tab h 1 Mafriz de Analisis de alfernafivas

Elaborado por: Belén Martinez
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“CORDILLERA”
Matriz de Andlisis de alternativas

4.02 Matriz de Analisis de Impacto de Objetivos.

El analisis del impacto de los objetivos hemos analizado los objetivos hemos

analizado los objetivos especificos a través de:

Factibilidad de lograrse
e Impacto genero

e Impacto ambiental

e Relevancia

e Sostenibilidad
En la matriz de analisis de alternativas se presentan los objetivos que son

Primer Objetivo.- Promover la inclusion, vinculacion y socializacion entre nifios,

maestros y padres de familia en la institucién.

La factibilidad a lograrse es fomentar en los docentes el conocimiento
necesario para ensefiar e impartir a la sociedad y al padre sobre Inclusion con un
rango de 4 que equivale a medio alto ya que si fomentamos las bases de formacion

del maestro podremos obtener los resultados esperados.

Impacto de genero, es crear interés de impartir al resto de maestros las
metologias del desarrollo motriz y a la vez para mejorar la inclusion dentro del

plantel con un valor de 4 que equivale a medio alto ya que el proyecto esta dirigido a

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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su mejora y desarrollo del nifio ciego que permitira explotar sus potencialidades y

creara nuevas expectativas de vida.

Impacto ambiental es, mejorar la relacién escolar y familiar practicando
buenos habitos de convivencia. Con un valor de 4 que equivale a medio alto lo que
quiere decir que mientas mayor sea el involucramiento por parte de la sociedad

ayudara a que el nifio este motivado y confiado.

Como relevancia tenemos, rebajar los problemas de movilidad y aumento de
desplazamiento en su desarrollo inicial motriz, con un valor de 4 que es de
equivalencia medio alto y nos permite solidificar una insercion en la sociedad con

personas con discapacidad visual ya que el beneficiario directo es el nifio.

Como sostenibilidad tenemos, generar maestros competentes de informar a
una sociedad habida de conocimiento de incluir a nifios con discapacidad visual a la
educacion, Con un valor de 4 que equivale a alto ya que al trabajar con maestros
podremos apoyarnos en una ensefianza eficaz y adecuada a la necesidad del nifio

ciego.

Segundo Objetivo. Crear espacios adecuados para su movilidad y cubrir la

necesidad del nifio ciego.

Como factibilidad de lograrse queremos, Modernizar y adecuar los espacios
donde se realizaran las actividades ludicas con un valor de 4 que equivale a alto es
decir que al momento de adecuar el espacio donde se desarrollaran los nifios tomaran

conciencia en cada miembro de la familia donde se permita comprender cdmo

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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convivir de manera saludable con un nifio discapacitado y lo favorable que es

trabajar en la inclusion.

En el impacto de género, tenemos, Ganar disposicién de los maestros y
padres para aportar a un adecuado establecimiento, con un rango de 4 que equivale
alto, ya que con la importancia y la entrega que obtengamos de ellos serd mas facil
practicar e impartir los ejercicios puesto que con la colaboracion innata tendremos el
objetivo deseado que es el desarrollo de su motricidad gruesa.

En el impacto ambiental, Aumentar el interés en los maestros para entregar un
adecuado aprendizaje con su respectivo material, con un valor de 4 que equivale alto,
esto se llegara a dar gracias a la relacion que se establece entre el maestro y el padres
de familia al formar y fortalecer los pilares que formen nifios sin problema de

motricidad y con la actitud de mejorar frente a su discapacidad.

Como relevancia tenemos, Incrementar la movilidad del nifio ciego con un
espacio adecuado a sus necesidades. Con un valor de 4 que es alto ya que el
resultado que obtendremos de la adecuada organizacion del espacio, llevara al nifio
en un futuro a ser un profesional con excelentes relaciones sociales guiado por

maestros capacitados que haran de ellos personas de éxito.

En sostenibilidad, tenemos, Originar en la institucion el ejemplo para los
demés centros de una adecuado espacio para los nifios con discapacidad, con un
valor de 4 que nos permite seguir adquiriendo nuevos conocimientos al pasar el
tiempo y asi erradicar este problema de inclusion dentro de las escuelas y méas en su

nivel inicial.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Objetivo Tres.- Capacitar al maestro sobre la adecuada inclusion en nifios con
discapacidad visual. Dar a conocer al maestro sobre el desarrollo motriz en nifios de

4ARos de edad.

La factibilidad a lograse consta Involucrar a los maestros y padres en
actividades que permitan la participacion inclusiva en el CDI y fuera de €él en un
valor de 4 que equivale alto por su importancia al obtener este conocimiento para el

desemperio del docente en el aula y fuera de ella.

Impacto de género tenemos, reparar maestros y padres para formar a nifios
capaces de relacionarse con nifios con discapacidad visual. con un valor de 4 que
equivale alto por el maestro juega un papel importante dentro del desarrollo del nifio
ya que con nuevas ideas llegara a mas maestros que pondran en practica el desarrollo
no solo motriz grueso si no aquellas necesidades que necesite el nifio dentro de su

proceso escolar.

Impacto ambiental tenemos. Incorporar nifios y nifias y desarrollar una
mejora en relaciones sociales y escolares Con un valor de 4 que equivale a alto
porque hay que mantener una buena relacién familiar y escolar cultivando los
valores y el interés en la buena convivencia dentro del nacleo familia para llevar

buenas costumbres al centro infantil.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Relevancia tenemos, mejorar el desenvolvimiento y conocimientos de
maestros para aplicar la inclusion educativa dentro del centro y fuera de el con un
valor de 4 que equivale a alto donde nos permite obtener los resultados deseados con
la adquisicion del conocimiento en desarrollo motriz que trasmiten los maestros al

alumno y asi llevandolo al objetivo deseado que es una mejora en su movilidad.

En la sostenibilidad tenemos, reforzar la capacitacion de los maestros y
reforzar el tema de inclusién en nuevos afios escolares. Con un valor de 4 que
equivale alto, ya que depende de los maestros poner todo su esfuerzo para
permanecer activos y en los primeros lugares de educacion y demostrar a los demas
maestros que aun no se informan que si se puede lograr un cambio escolar con
problemas de discapacidad visual, que todo estd en el CREER Y PODER

HACERLO.

Cuarto objetivo: Dar a conocer al maestro actividades de acuerdo a la necesidad

del nifio para el desarrollo motriz.

La factibilidad a lograse consta en crear maestros competentes para ensefar
actividades adecuadas para desarrollar motricidad gruesa a nifios ciegos en un valor
de 4 que equivale alto por su importancia al obtener la atencion del nifio ya que si
logramos captarla la factibilidad en el aprendizaje sera menos complicada y més

amena asi el maestro sabra que es la forma mas adecuada de ensefiar.

Impacto de género tenemos, afan por parte del educador en fomentar un

desarrollo adecuado a nifios ciegos y sus diferentes necesidades con un valor de 4

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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que equivale alto, ya que con un maestro motivado y con ganas de ensefiar y
sobresalir en bien del nifio no vidente lograremos los objetivos deseados que es
desarrollar a temprana edad la motricidad gruesa del nifio ciego y con el impulso y

ayuda de un maestro motivado Ilegaremos lejos.

Impacto ambiental tenemos un incremento notable en el nifio sobre su
desenvolvimiento motriz y diversas actividades que este desarrollo implique. Con un
valor de 4 que equivale a alto ya que gracias a las metodologias impartidas por el
docente se reflejara un destacado desarrollo motriz donde abarcara su equilibrio y

fluidez social.

Relevancia tenemos un incremento en su movilidad y mejora en su equilibrio
y desplazamiento con un valor de 4 que equivale a alto, gracias a los estimulos

adecuados que les brindan sus maestros en el aula y sus padres dentro de su hogar.

En la sostenibilidad tenemos, maestros capaces de enfrentarse a problematica de
ensefiar a nifios con discapacidad visual. Con un valor de 4 que equivale alto, ya que

depende de los

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016



OBEJETIVO

FACTIVILIDAD DE
LOGRARCE

IMPACTO DE
GENERO

IMPACTO
AMBIENTAL

RELEVANCIA

SOSTENIBILIDAD

Promover la inclusién,
vinculacién y socializacién
entre nifios, maestros y
padres de familia en la
institucion

Fomentar en el
docentes el
conocimiento necesario
para ensefiar e impartir
a la sociedad y al padre
sobre Inclusion

4)

Crear interés de impartir
al resto de maestros las
metologias del desarrollo
motriz y a la vez para

mejorar  la inclusion
dentro del plantel
(4)

Mejorar la relacién escolar

y familiar
buenos
convivencia.

habitos

4)

practicando

de

Rebajar los problemas de
movilidad y aumento de
desplazamiento en su
desarrollo inicial motriz

4)

Generar maestros
competentes de informar
a una sociedad habida de
conocimiento de incluir a
nifios con discapacidad
visual a la educacion (4)

Crear espacios adecuados
para su movilidad y

Modernizar y adecuar
los espacios donde se

Ganar disposicion de los
maestros y padres para

Aumentar el interés en los
maestros para entregar un

Incrementar la movilidad
del nifio ciego con un

Originar en la
institucién el ejemplo

cubrir la necesidad del | realizaran las | aportar a un adecuado | adecuado aprendizaje con | espacio adecuado a sus | para los demés centros
nifio ciego. actividades ludicas establecimiento Su respectivo material. necesidades de una adecuado espacio
para los nifios con
) ) ) ) discapacidad
(4)
Capacitar al maestro | Involucrar a los | Preparar maestros Yy | Incorporar nifios y nifias y | Mejorar el | Reforzar la capacitacion
sobre la adecuada | maestros y padres en | padres para formar a | desarrollar una mejora en | desenvolvimiento y | de los maestros y
inclusion en nifios con | actividades que | nifios capaces de | relaciones  sociales y | conocimientos de maestros | reforzar el tema de
discapacidad visual. permitan la | relacionarse con nifios | escolares para aplicar la inclusién | inclusion en nuevos afios
participacion inclusiva | con discapacidad visual. educativa dentro del centro | escolares. (4)
en el CDIy fuerade él. | (4) ) y fuera del (4)

4)

46




Dar a conocer al maestro
actividades de acuerdo a
la necesidad del nifio para
el desarrollo motriz

maestros
para
actividades
adecuadas para
desarrollar motricidad
gruesa a nifios ciegos

Crear
competentes
ensefiar

®)

Fomentar el afan por
parte del educador en
fomentar un desarrollo
adecuado a nifios ciegos
y sus diferentes
necesidades

4)

incrementar notablemente
en el nifio su
desenvolvimiento motriz y
diversas actividades que
este desarrollo implique

Ampliar su movilidad y
mejora en su equilibrio y
desplazamiento

Q)

Establecer maestros
capaces de enfrentarse a
problematica de ensefiar
a nifios con discapacidad
visual

4)

Tabla 1 Matriz de analisis de impacto de los
Elaborado por: Belén Martinez
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4.03 Diagrama de Estrategias

En la matriz del diagrama de estrategias se encuentra conformado por:

e El propésito
e Los componentes

e La finalidad

Como prop6sito para este proyecto tenemos: Dar a conocer al maestro
actividades de acuerdo a la necesidad del nifio para el desarrollo motriz y lo
llevaremos a cabo con la elaboracion de una guia de actividades lidicas para del
desarrollo motriz grueso. Que nos permitird con mayor proyeccidn acercarnos a

nuestro proposito.

Como primer componente tenemos lo siguiente, Promover la inclusion,
vinculacion y socializacién entre nifios, maestros y padres de familia en la
institucion, para realizarlo llevaremos a cabo, actividades sociales con los padres
maestros e hijos para mejorar la inclusién. Ademas tendremos, Presentacion de
material ladico donde permita intercambiar experiencias de aprendizaje Mediante
actividades sociales con los padres maestros e hijos para mejorar la inclusion esto
servird para que por medio de las vivencias entiendas lo que siente su hijo y con
ayuda de la presentacion de material ludico donde permita intercambiar
experiencias de aprendizaje. Y tomen su lugar y sepan que las tareas que realizan son

para su desarrollo y superacion.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016



)
g =
Desar:g\lo R
Telento Infantil '[f 49

LEORDILLERAY . eecmee=- o 1 S

El segundo componente es, Crear espacios adecuados para su movilidad y
cubrir la necesidad del nifio ciego. Para realizarlo vamos a dar charlas motivadoras
para el fortalecimiento de la inclusién escolar. Ya que debemos tomar en cuenta que
por medio de la comunicacion podemos tomar en cuenta la opinidn o sugerencia por
parte del padre y el desconocimiento que tenga del tema. Ademas proporcionar
videos Yy dramatizaciones para fomentar la comprension y la motivacion de nifios
no videntes en la educacion inicial, que ayudara como vivencia para aquellos que

estan reacios a la inclusion de nifios con discapacidad.

Como tercer componente tenemos: Capacitar al maestro sobre la adecuada
inclusion en nifios con discapacidad visual Ademas proponemos la realizacion de un
triptico con informacion sobre la inclusion escolar y la participacion de nifios
ciegos, ya que los tripticos se convierten en una buena opcion publicitaria adecuada

para dar a conocer el objetivo deseado.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Figura 4 Diagrama de estrategia

FINALIDAD

PROPOSITO

Un notable desarrollo motriz del nifio no vidente donde su
equilibrio y movilidad sean aprovechados con una excelente
vinculacion social gracia al aporte del maestro y su

motivacion al ensefiar

Dar a conocer al maestro actividades de acuerdo a la
necesidad del nifio para el desarrollo motriz

Promover la inclusion,
vinculacion y
socializacién entre
nifios, maestros y
padres de familia en la

Crear espacios adecuados
para su movilidad y
cubrir la necesidad del
nifio ciego

Capacitar al maestro
sobre la adecuada
inclusién en nifios con
discapacidad visual.

v" Actividades sociales

v" Charlas motivadoras

v’ Elaboracion de una guia

con los padres
maestros e hijos para
mejorar la inclusion.
v' Presentacion de
material ludico donde
permita intercambiar
experiencias de
aprendizaje

para explicar lo
necesario del espacio
que necesitan para

realizar sus actividades.

Videos y creacion de
dramatizaciones para
fomentar la
comprensiony la
motivacién de nifios no
videntes en la
educacioninicial.

de actividades ludicas
para del desarrollo
motriz grueso.

Realizacion de un
triptico con informacion
sobre el desarrollo
motriz en niflos ciegos
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CAPITULO V

5.01 Antecedentes

5.01.01 Antecedentes

En el Centro Infantil NEVERLAND, existe un problema de ensefianza a uno
de sus alumnos con discapacidad visual en un grupo de nifios y nifias de 4 afos,
donde el desconocimiento por parte de sus maestros no ha permitido que la
ensefianza sea la adecuada trayendo asi un complicado problema de inclusion dentro
del salén. Ya que por esta razon los padres de familia estan reacios y con temor de
dejar a sus hijos en el centro infantil creyendo que no tendran los cuidados
necesarios y que seran rechazados por no ser igual a los demas nifios en su aspecto
fisico. Esto se da debido a varios elementos como es la falta de informacién y
desconocimiento de los docentes y padres de familia, ya que estos factores provocan

unos retrocesos en su desarrollo motriz en la primera infancia del nifio no vidente.

Existe informacion de como estimular a la persona ciega, sus motivos y su
apoyo psicomotriz, también existe una guia didactica para padres donde se habla de
muchos aspectos de su crecimiento pero en este proyecto planteado nos centramos en
el desarrollo motriz grueso que es parte importante dentro de su desarrollo escolar,
Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4

afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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ya que en un futuro permite su movilidad y desplazamiento ademéas hacemos

hincapié en la inclusion que es un factor que influye mucho para su educacion.

Pese a la informacion que existe, los maestro aln no se sienten preparados
para dirigirse a nifios con problemas visuales y partir de un punto clave que es su
desarrollo motriz, la implementacion de la guia didactica dirigia al docente para
desarrollar la motricidad gruesa en el nifio ciego serd de suma ayuda para su
desenvolvimiento en el futuro profesional. Es por eso que la presente investigacion
propone crear nuevos habitos dentro del establecimiento educativo y dentro del
nacleo familiar que permitira al maestro nuevas estrategias para desarrollar al nifio
mientras que al padre de familia le proporcionara una motivacion para apoyar a su
hijo y no fomentar el miedo si no que al contrario fomente las ganas de superacién y

apoyo psicologico que ayudara a su desarrollo dentro de la sociedad.

5.01.02 Datos informativos

. Nombre de la institucion: Centro Infantil NEVERLAND

. Provincia: Pichincha

. Canton: Quito

. Parroquia: Chillogallo

. Direccion: Pedro dorado Oe2-30 y Diego Guevara Villaflora

. Teléfono: 0987451276

. E-mail: neverlanedu_inicial@hotmail.com

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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. Régimen: Sierra

. Sostenimiento: Particular

. Modalidad: Presencial

. Jornada: Completa

. NUmero de estudiantes: 30

. Numero de docentes: 8

5.01.03 Resefia Historica

El Centro Infantil NEVERLAND fue creado el 22 de NOVIEMBRE del
2010, en la provincia de Pichincha en el canton Quito, ubicada en la siguiente
direccion: Pedro dorado Oe2-30 y Diego Guevara Villaflora siendo la creadora de
un nuevo comienzo a la educacion de varios nifios. La Licenciada Maria Alexandra
Vasconez Sarmiento, junto con el apoyo de sus padres quienes fueron su apoyo para

poner en pie los cimientos que permitirian ejercer la profesion que la apasionaba.

Pasaron los afos y la Lcda. Alexandra Vasconez, oferto una educacion para
nifios de 0-5 afios donde puedan desarrollarse y educarse dentro de un ambiente con
valores y respeto de la mano de las profesoras que son personas especialmente
capacitadas con un espiritu de entrega para el cuidado y desarrollo de cada uno de

los nifios en sus diferentes edades.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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5.01.04 Objetivos

5.01.04.01 Objetivo general

Implementar una guia de actividades que permitan desarrollar la motricidad
gruesa en los nifios no videntes de 4 afios de edad a través de la elaboracion de una

guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD.

5.01.04.02 Objetivos especificos

e Conocer cuales son las causas que generan la falta de informacion en los
docentes a cerca del desarrollo eficaz de la motricidad gruesa en nifios y
nifias no videntes a traves de la encuesta

e Realizar un taller de capacitacion dirigido a los docentes del CDI
NEVERLAND que proporcione informacion acerca del desarrollo motriz en
los nifios con discapacidad visual.

e Recopilar informacion necesaria para la elaboracién de una guia didactica
que permita el apoyo adecuado a los y las docentes para ensefianza

significativa.
5.01.02 Justificacion:

La presente guia didactica dirigida a los docentes del Centro Infantil
NEVERLAND se ha creado frente a la necesidad de trabajar con nifios con
discapacidad visual dentro del centro y motivar al maestro para fomentar sus
ensefianzas no solo a nifio sin ningun problema fisico, si no que permita la educacion
Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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inclusiva y cambiar la tradicional técnica de ensefianza — aprendizaje. Si es verdad
no existe muchas escuelas donde se pueda incluir a un nifio con discapacidad visual,
pero la idea de crear una guia didactica que permita desarrollar su motricidad brinda
la oportunidad de fomentar su desarrollo futuro dentro de una sociedad que no se
encuentra informada y desconoce del tema, es ahi donde la guia de actividades juega
una parte importante dentro del desarrollo motriz del nifio con discapacidad donde
los maestros podran encontrar ejercicios y actividades para desarrollar la motricidad
guasa del nifio con discapacidad que nos llevaran a evitar que el estudiante tenga
futuros problemas tales como: Su desplazamiento, equilibrio su movilidad y
exploracion del medio en el que se desenvuelve ademas su experimentar con sus
sentidos olfato, tacto, gusto esto para procesar la informacion que proviene de su
exterior pese a carecer de su sentido (la vista).

Es por eso que la parte esencial de su educacion inicial es el desarrollo de su

motricidad gruesa y la guia implementada sera de gran ayuda.

5.01.03 Marco Tebrico

5.01.03.01 Discapacidad visual

Segun (campoverde S. 2014) La gran cantidad de la informacion que el ser
humano recibe desde su nacimiento hasta lo largo de su vida es por el sentido de la
vista, donde adquiere la capacidad de adquirir nuevos aprendizajes y habilidades

que le permiten desarrollar tareas que provienen del entorno que lo rodea.

Es asi que la vista ejerce un papel importante en el aprendizaje de las

personas y mas aun desde que nace, sin olvidar que existen varias dificultades que no

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016



. s =
Desar:guo &0
Ta*en'.oﬁlrhwlfa»‘: l 'L~:— 56

SEORDICLERAY . emsmes=s T,
permiten que adquiera informacién de su entorno al no tener la vision la cual es

necesaria para la entrada de informacion visual que no permite un buen desarrollo.

Cuando hablamos de personas con discapacidad visual, debemos hablar de
limitaciones, puesto que no pueden ver nada a su alrededor, y necesitan ser apoyados
por segundas personas, 0 proyectos que ayuden a su desenvolvimiento y estimulo
visual, se debe tomar en cuenta que la discapacidad visual impide que se desplace

dentro de la sociedad. O realice sus actividades escolares, laborales y familiares.

(pag.8)

5.01.03.02 Aspectos generales
Segun (campoverde S. 2014) dice que las personas poseen las siguientes

caracteristicas:

Ciego Total: es aquella persona que tiene su vision totalmente pérdida o que recibe
un estimulo de luz pero que no puede lograr obtener ninguna informacion del

entorno.

Ciego Parcial: Es aquella persona con pocos estimulos visuales que le permiten

situarse en el lugar donde se encuentre.

Ciego Legal: Es aquella persona que tiene sutileza visual es decir un grado de igual

0 menor a 20/200.
Personas con baja vision:

Severa: Son aquellas personas que poseen el minimo sobrante visual que le permite

determinar colores y necesita seguir la escritura y lectura a bailé.
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Moderada: Son personas que tienen problema para diferenciar objetos grande de
medianos 0 que se encuentren en movimiento o tengan un color en particular.

Ademas pueden aprender la lectoescritura, por medio de una ayuda épticas.

Leve: Son aquellas personas que no pueden distinguir objetos de tamario pequefio

dibujos o signos. (pag. 9)

5.01.03.03 Causas de la discapacidad visual

Segun (campoverde S. 2014) Para saber el posible origen de la ceguera es
de suma importancia indagar sobre las causas que conllevan a la discapacidad
visual de una persona Conocer las causas de la discapacidad visual es importante
para establecer medidas que nos ayude a prevenir 0 que corrijan para omitir
problemas que disminuyan la vista o afecten su desenvolvimiento o que dafien la

poca visidn que poseen.

Existen diferentes motivos por los cuales se da la perdida de la vision y en

particular se ve afectado globo ocular. Donde existen las siguientes causas:

Hereditarias:

Albinismo (carencia de pigmento)

Aniridia (ausencia o atrofia del iris)

Atrofia del nervio Optico (degeneracidn nerviosa)
Cataratas congénitas (cristalino opaco)
Coloboma (deformaciones del 0jo)

Glaucoma congénito (lesiones por presion ocular)
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Miopia degenerativa (pérdida de agudeza visual)
Queratocono (cornea en forma de cono)

Retinitis Pigmentaria (pérdida pigmentaria retina

Congeénitas

Anoftalmia (carencia del globo ocular)

Atrofia del nervio Optico

(degeneracion nerviosa)

Cataratas congénitas (Cristalino opaco) Microftalmia
(escaso desarrollo del globo ocular) Rubéola
(Infeccidn virica-todo el 0jo) Toxoplasmosis

(Infeccidn virica —retina/macula)

Adquiridas/accidentales:

Avitaminosis (insuficiencia de vitaminas)

Cataratas traumaticas (cristalino opaco)

Desprendimiento de retina (lesion retinal)
Diabetes(dificultad para metabolizar la glucosa)

Estasis papilar (estrangulamiento del nervio Optico)
Fibroplasia retrolental (afecciones en retina)

Glaucoma adulto (lesiones por presion ocular)
Hidrocefalia (acumulacién de liquido en el encéfalo)
Infecciones diversas del sistema circulatorio Traumatismos

en el I6bulo occipital.
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5.01.03.04 Desarrollo psicomotor

Segun (campoverde S. 2014) EIl desarrollo motor es un motor que va
evolucionando de forma cognitiva e intelectual. Es aquella que da movimiento a
todo el cuerpo donde la parte neurofuncional tiene que ver con funciones mentales y
sensoriales que permiten que el nifio se desarrolle motrizmente. Donde se divide en

dos importantes habilidades que le dan aporte al nifio.

La primera que es la habilidad combinada a los huesos y musculos, que
permitir al nifio realizar movimientos complicados o con exactitud.
El segundo es aquel que permite realizar actividades cerebrales, que le permitan

algunas funciones como: el lenguaje, o expresiones de afecto. (pag. 17)

5.01.03.05 Desarrollo psicomotor en la infancia

Segun (campoverde S. 2014) ElI desarrollo motor del nifio tiene gran
importancia en su desarrollo fisico y el crecimiento de sus huesos y su
neuromuscular. Los adelantos que obtenga el nifio a medida de su crecimiento le
permitira conseguir un mayor control en su cuerpo y recibir estimulo del mundo que
lo rodea ya que esto le permitira relacionarse, mediante el estimulo del juego que
ayuda a que el nifio se mueva libre y espontaneamente donde juega un papel
importante el afecto de su familia, que le permitira ir adquiriendo conductas de

acuerdo a su edad.
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Segun los estudios la adquisicion de las principales comportamientos motores, se

destacan tres etapas de mucha importancia.

El primero que se da desde el cuello, y termina en sus piernas.

v 6 meses de edad: donde debe ya sostener su cabeza

v Al 1 afo: debe sentarse, apoyarse y dar sus primeros pasos.

v A los 2 afos: el nifio debe caminar ninguna obstruccion.

v A los 3 afos: ya se debe notarse su desenvolvimiento motor.

v A los 4 afios: un nifio descortina mucho su desenvolvimiento motor,

se tropieza escala y juega
v A los 5 afios: el nifio debe tener la motricidad gruesa ya desarrollada en su

totalidad (pag. 18)

El desarrollo motor es primordial en los primeros afios de vida es por esa
razén que se debe seguir con las pautas ya mencionadas para ayudar a una mejor
estimulacion para el desarrollo del nifio que le permitira desarrollarse en equilibrio y

movilidad dentro de su proceso de ensefianza.

5.01.03.06 Esquema corporal

Segun (campoverde S. 2014) Es el reconocimiento del cuerpo los
movimientos que tenga el nifio y los impedimentos que se le presenten toso esto se
presenta desde que le nifio nace hasta que alcanza su desarrollo inmediato a su

pubertad.
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Si bien es cierto el esquema corporal se lo necesita para realizar actividades
motoras voluntarias o dificiles que requieren una parte mental que le permitira la
accion de tacto El esquema corporal necesita que el cuerpo este formado totalmente

para que experimente actividades sociales. (pag. 27)

5.01.03.07 Lateralidad

Segun (campoverde S. 2014) la lateralidad quiere decir el dominio de un
lado del cuerpo el cual tendrd predominio sobre él. Por ejemplo las personas
izquierdas tienen un predominio en su lado derecho y las personas diestras tendran

predominio izquierda, gracias a la preponderancia cerebral.

El desarrollo por el cual la lateralidad recibe el nombre de lateralizacion. Es
la preferencia de la pierna, brazo y ojo.

De 3 a 4 afios se consigue la dominancia del brazo
De 4 a 5 afios la dominancia del ojo

De 5 a 6 afios la dominancia de la pierna.

La lateralidad es muy importante para el aprendizaje ya que el nifio o nifia
cumple con (procesos que se cumplen de izquierda a derecha), ademas

(para sumar y restar dos cantidades se comienza de derecha a izquierda).
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5.01.03.08 Orientacion espacial

Segun (campoverde S. 2014) la orientacion espacial, pasa por un proceso

extenso que se conforma de tres etapas:
La primera: los objetos se encuentran separados de la persona;

La segunda: se puede distinguir la distancia que existe entre la persona y los

objetos.

la tercera etapa: la persona que en un principio era el punto principal de referencia
ya no lo es (ejemplo el nifio logra relacionar la mesa con la silla, con los
platos, etc., observar su situacion, separacion, cercania con los objetos). (pag.

29)

5.01.03.09 Coordinacién dinamica general

Segun (campoverde S. 2014) La coordinacion dindmica habla sobre el control
de diferentes partes del cuerpo como son: (cabeza, extremidades superiores,
inferiores, tronco) que le permiten al nifio movilizarse en su entorno realizar
ejercicios como saltar, correr Bailar etcétera. Los movimientos que realice el nifio
van a ser coordinados pudiendo asi evadir obstaculos que le permitiran ganar

confianza y un desarrollo motor. (pag. 31)
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5.01.03.10 Tono muscular

Segun (campoverde S. 2014) el tono musculara ayudara al nifio a desarrollar
su postura y podra tener mayor coordinacion de sus movimientos al realizar alguna
actividad donde tenga que ver sus movimientos y adiciénala eso le permitir

fortalecer su cuidado, lo tendra alerta frente alguna caida. (pag. 32)

5.01.03.11 Elequilibrio

Segun (campoverde S. 2014) El equilibrio es primordial en el desarrollo del
nifio por que le permite orientarse y tener la postura correcta y que el conozca su
cuerpo y logre captar que funcion posee cada uno de ellos y fomentara sus nociones

espaciales. (33)

5.01.03.12 El aprendizaje psicomotor del nifio y la nifia con necesidades

educativas especiales

Segun (campoverde S. 2014) el aprendizaje motor grueso en nifios con
discapacidad visual se debe dar desde su nacimiento, a través de los sentido como el
oido y el tacto que son los sentidos con mayor sensibilidad al no tener la vista las
actividades de estimulacion temprana ayuda a que el cuerpo del nifio experimente
situaciones que ayudan a la precision de movimiento que permitiran la dominancia
de su cuerpo y el equilibrio del mismo para mejor la movilidad del cuerpo de una

mejor manera pero para poder saber con exactitud cuéles son las necesidades de un
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nifio con discapacidad visual se debe tomar en cuenta ciertas pautas para asi evitar la

obstruccidn del desarrollo motriz en el nifio a medida de su crecimiento. (pag33)
5.01.03.13 Necesidades educativas del nifio con discapacidad visual
Segin (campoverde S. 2014) EI nifio con discapacidad visual tiene

necesidades educativas especiales que parten de su problema para integrarse y para

acceder a la informacion que no tiene con su vista entre las necesidades educativas

estan:

. Problema para captar la informacion de su alrededor.

. Estereotipias: que quiere decir Movimientos involuntarios y repetitivos.

. Dificultad para imitar, esto provoca un retraso en su aprendizaje.

. un desarrollo mas lento se su motricidad gruesa que el resto de nifios.

. Problemas con su atencién y posee hiperactividad.

. Escasas habilidades de busqueda exploracion, manipulacién y
orientacion.

. Ausencia de expresion facial. (pag. 34).
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5.01.03.14 Consideraciones para el aprendizaje psicomotor del nifio con

discapacidad

Para trabajar la psicomotricidad en los nifios con discapacidad visual se

deben seguir las siguientes pautas, segun Clavijo (2004):
. Crear un clima afectivo positivo.

Cuando se trabaja con nifios con necesidades educativas especiales, ayuda mucho
crear lazos afectivos. Donde nuestra herramienta sea el juego ya que por medio de
esto tendremos la participacion del nifio donde se sentird con la eleccion libre y

esponténea de participar.
. Proponer tareas divertidas.

Mientras més atractiva sea la actividad que realicemos con el nifio mayor sera la
aceptacion que tendremos de €l, tomando en cuenta que la imaginacion del maestro
debe ser fundamental para captar la atencion del nifio al momento de realizar sus

juegos ludicos.
. Comenzar desde las experiencias adquiridas.

- Para mejorar sus habilidades se debe trabajar en las experiencias que alla tenido el
nifio para brindarles nuevas actividades por las cuales se interese y pueda estimular

su desarrollo motriz y equilibrio.

. Fijar como eje fundamental las actividades motoras.
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Hay que tomar en cuenta que las actividades a realizarse deben tener movimiento

para que el nifio se sienta en ambiente y conozca mejor su cuerpo
. Permitir que el nifio experimente.

Mediante la experiencia el nifio puede lograr el movimiento y el descubrimiento de
su cuerpo. Donde el maestro debe apoyar al nifio con el ambiente necesario para

trabajar en las condiciones y necesidades optimas que el nifio necesita
. No apresurar el ritmo de las actividades.

No apresurar al nifio ni presionarlo se debe tomar en cuenta que por su
discapacidad su desenvolvimiento va a ser lento y que se debe trabajar

constantemente con paciencia para conseguir que el aprendizaje sea fortalecido.

5.01.03.15 El juego como recurso didactico

( campoverde S. 2014) El juego es una actividad que permite al nifio poder
integrarse de una manera libre que le produce placer y lo hace espontaneamente,
siendo ai un instrumento que le permite potenciar nuevos aprendizajes crear nuevas
estrategias y potenciar su desarrollo. Donde fomenta su imaginacion a través de la

curiosidad.

(pag. 37)
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5.02 Descripcion
5.02.1 Metodologia
5.02.02 Métodos

Los métodos empleados para la investigacion fueron:

5.02.02.01 Método de observacion:

(Segun Galileo Galilei) “Método cientifico, método de estudio sistematico de la
naturaleza que incluye las técnicas de observacion, reglas para el razonamiento y la
prediccion, ideas sobre la experimentacion planificada y los modos de comunicar los
resultados experimentales y tedricos.”

Mediante la observacion se pudo analizar el problema que existe dentro del CDI y
se llegd a una conclusion, gracias a la observacion pudimos ver varias conductas,

frente a las actividades propuestas.
5.02.02.02 Método estadistico

Segiin (Bojaca, 2004) “El M¢étodo Estadistico como proceso de obtencion,
representacion, simplificacion, andlisis, interpretacion y proyeccion de las
caracteristicas, variables o valores numéricos de un estudio o0 de un proyecto de
investigacién para una mejor comprension de la realidad y una optimizacion en la
toma de decisiones. Ademas las siguientes bondades para la Investigacion educativa

y pedagdgica”.
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5.02.03 Técnicas

Para la recopilacion de datos para la realizacion del proyecto hemos utilizado
las encuestas ya que se pueden conocer las opiniones, las actitudes y los
comportamientos de las personas. Ya que por medio de una encuesta se realizan una
serie de preguntas sobre el tema del cual estamos tratando hacia las personas
interesadas siguiendo una serie de reglas que fue la organizacion de 10 preguntas de
opcién maltiple y de facil comprension, Esta fue dirigida a los maestros y padres de

familia del centro de desarrollo infantil NEVERLAND.

5.02.04 Participantes:

10 maestros

5.02.04.01 Poblacion:

La poblacion sera de 10 docentes del centro infantil NEVERLAND.
5.02.04.02 Muestra de estudio:

Se tomd en cuenta a 10 maestros del CDI NEVERLAND

5.02.05 Analisis de resultados

A continuacion los resultados obtenidos de las encuestas dirigida a los

docentes con sus respectivos resultados.
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PREGUNTA 1: (Cree Ud. que la motricidad gruesa es un muy buen estimulo para
desarrollar al nifio ciego?

Tabla 2 Motricidad gruesa

Alternativa N° %

(S
Siempre 12 80
A Veces 2 13
Frecuentemente 1 7
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Encuesta Docentes

m Siempre m A Veces m Frecuentemente

Figura 5

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Analisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. El 80 % dicen que la motricidad gruesa es
un muy buen estimulo para desarrollar al nifio ciego, ElI 13% afirman que a veces y
el 7% frecuentemente. El desarrollo de la motricidad gruesa es un muy buen
estimulo para desarrollar al nifio ciego, por lo cual es necesario que los y las

docentes optimicen el proceso estimulacion mediante la guia didactica.
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PREGUNTA 2: (Cree Ud. como docente sentirse apto para trabajan conjuntamente

con nifios con discapacidad visual?

Tabla 3 Docentes aptos

Alternativas N° %
Siempre 2 13
A Veces 3 20
Frecuentemente 4 27
Nunca 6 40
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

M Siempre m A Veces Frecuente mente m Nunca

Figura 6

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Analisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados, el 13% dice sentirse apto para ensefar
personas con discapacidad visual, el 20% dice que depende el caso y el 27% afirman
que frecuentemente y el 40% que no estd capacitado. Es por esa razon que se debe
aplicar la guia para que los maestros se preparen y puedan impartir la debida

ensefianza.
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PREGUNTA 3: ¢Estaria de acuerdo que existan capacitaciones acerca del tema

desarrollo motriz grueso para el nifio con discapacidad visual?

Tabla 4 Capacitacion

Alternativas N° %
Siempre 11 73
A Veces 1 7
Frecuentemente 3 20
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

m Siempre m A Veces Frecuente mente

Figura 7

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Andlisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados, El 73 % dicen que estan de acuerdo con que
se implemente capacitaciones para aprender sobre el desarrollo motriz del nifio no
vidente, El 7% afirman que a veces estaria bien que se dé y el 20% frecuentemente.
Es necesario que los docentes tengan capacitaciones seguidas para fomentar la

estrategia de ensefianza aprendizaje para el nifio con discapacidad visual.
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PREGUNTA 4: ;Cree usted que los padres de familia en casa ayudarian a la

estimulacién para mejorar el desarrollo motriz?

Tabla 5 Padres de familia

Alternativ N°
as (073
Siempre 3 20
A Veces 5 34
Frecuentemente 5
Nunca 2
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

M Siempre

Encuesta Docentes

Frecuente mente

M Nunca

Figura 8

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Anélisis e interpretacién de datos

De los 15 docentes encuestados, EI 20 % dicen siempre deberian ayudar los

padres desde casa para fomentar el desarrollo motriz del nifio, EI 34% afirman que a

veces y el 33% frecuentemente, Y el 13 % que nunca se debe pedir ayuda a los

padres. La ayuda del padre de familia dentro del desarrollo motriz es importante, es

por esa razon que se debe trabajar conjuntamente con el maestro para su desarrollo.
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afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD

en el DMQ afio lectivo 2016
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PREGUNTA 5: (Cree Ud. que el desarrollar la motricidad gruesa de un nifio con

discapacidad visual ayudaria a su desenvolvimiento futuro?

Tabla 6 Desarrollo motriz

Alternativ N°
Siempre 13 87
A Veces 6
Frecuentemente 7
Nunca 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta

Elaborado por: Belen Martinez

Encuesta Docentes

m Siempre m A Veces Frecuentemente

Figura 9

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Analisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados, EI 87 % dice que desarrollar la motricidad

gruesa de un nifio con discapacidad visual ayudaria a su desenvolvimiento futuro, El

6% afirman que a veces y el 7% frecuentemente. El desarrollar la motricidad en el

niflo con discapacidad visual es de suma ayuda para su desenvolvimiento futuro ya

que no tendra ningun impedimento para movilizarse y desplazarse gracias a su

desarrollo motor.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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PREGUNTA 6 (Cree Ud. que el CDI este adecuado para incluir a nifios con

discapacidad visual?

Tabla 7 Adecuacion CDI

Alternativas N° %
Siempre 0 0
A Veces 2 13
Frecuentemente 1 7
Nunca 12 80
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

m A Veces

Encuesta Docentes

M Frecuentemente Numnca

Figura 10

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Analisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados, EI 13 % dicen que a veces el CDI esta

adecuado para incluir a nifios con discapacidad visual, EI 7% afirman que

frecuentemente y el, 80% dice que nunca. Es decir que la mayoria de docentes

coincide en que el centro infantil no esta adecuado para impartir una ensefianza a

nifios con discapacidad visual, asi que por lo tanto se debe trabajar en un ambiente

adecuado a sus necesidades.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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PREGUNTA 7 (Cree Ud. Que Existe inclusion para las personas con discapacidad

visual dentro del CDI?

Tabla 8 Inclusion

Alternativas N° %
Siempre 3 20
A Veces 1 6
Frecuentemente 1 7
Nunca 10 67
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Encuesta Docentes

m Siempre m A WVeces Frecuentemente m Nunca

Figura 11

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Analisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. El 20 % dicen que existe inclusion dentro del
CDI, El 6% afirman que a veces y el, 7% frecuentemente. Mientras que el 67% dice
que nunca existe inclusion dentro del CDI. Llegando a la conclusion que dentro del
CDI debe trabajar constantemente con el trabajo de inclusion escolar para evitar que
exista obstruccion en el aprendizaje del nifio invidente y al contrario debe de ser
inclusivo y prioritario.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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PREGUNTA 8 (Cree Ud. maestro que el nifio o nifia con discapacidad visual

tiende a evitar socializar con el resto de nifios?

Tabla 9 Socializar

Alternativas N° %
Siempre 9 60
A Veces 4 27
Frecuentemente 2 13
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

W Siempre

Encuesta Docentes

m A Veces Frecuente mente

Figura 12

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Anélisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados, ElI 60 % dice que los nifios siempre tienen

problemas para socializar con el resto de nifios, El 27% afirman que a veces y el

13% frecuentemente. Se debe trabajar en la inclusion pues al no tener inclusion no

podremos socializar y llevar a cabo una ensefianza significativa.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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PREGUNTA 9 (Cree usted que la implementacion de una guia didactica ayudaria a

que los docentes impartir mejor su clase?

Tabla 10 Guia didactica

Alternativas N° %
Siempre 13 87
A Veces 2 13
Frecuentemente 0 0
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

m Siempre m A Veces

Figura 13

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Anélisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. EI 87 % dicen que la implementacion de una
guia que les permita nuevas metodologias para ensefiar a nifios con discapacidad
visual, el 13% dice que a veces estaria bien, La implementacion de una guia
didactica. Es importante un material indispensable para impartir clase a estos nifios
con discapacidad visual y de igual forma para evitarnos aquellos problemas futuros
gue puedan tener por no estar preparados e informados para este tipo de necesidades.
Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4

afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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PREGUNTA 10 (Estaria de acuerdo que exista mas apoyo para la inclusién escolar

dentro de los CDI para personas con discapacidad?

Tabla 11 Inclusion CDI

Alternativas N° %
Siempre 14 93
A Veces 1 7
Frecuentemente 0 0
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

M Siempre WA Veces

Figura 14

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belen Martinez

Analisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. ElI 93 % dice que siempre debe haber el
apoyo para incluir al nifio con discapacidad dentro de los centros educativos,
mientras que el 3% afirman que a veces. Es asi que el apoyo es favorable para
afianzar la inclusion y capacitacién de maestros para mejorar la ensefianza para la

necesidad de nifios con discapacidad.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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5.03 Formulacion del proceso de aplicacion de la propuesta

5.03.01 Taller de socializacién

1. Invitacién de asistencia al grupo que se va aplicar la propuesta
(Ver anexol)
2. Bienvenida a los asistentes

Buenas Tardes maestros agradezco su interés y colaboracion a este taller donde
tomaremos el tema de DESARROLLO MOTRIZ EN NINOS CON
DISCAPACIDAD VISUAL. Mi nombre es Belén Martinez  estudiante del

INSTITUTO CORDILLERA.

v" Padres de familia

v" Maestros del CDI
3. Dinamica de inicio:
CUERPOS EXPRESIVOS

Objetivo: desarrollar la movilidad que los maestros entiendan que es bueno

estimular la motricidad mediante el juego. Asi se sentiran relajados.
Materiales: Papeles pequefios, lapiz

Desarrollo: Se escriben en los papelitos nombres de animales (machos y hembra),

ejemplo: Leon en un papelito, en otro Leona (tantos papeles como participantes).

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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Se distribuye los papelitos y se dice que, durante 5 minutos, sin hacer sonidos
deben actuar como el animal que les toco y buscar a su pareja. Cuando creen que la
han encontrado, se toman del brazo y se quedan en silencio alrededor del grupo no se

puede decir a su pareja qué animal es.

Una vez que todos tienen su pareja, dice qué animal estaba representado cada
uno, para ver si acertaron. También puede hacerse que la pareja vuelva a actuar y el

resto de los participantes decir qué animal representan y si forman la pareja correcta.

- Esta dindamica ayuda a la integracion social y escolar trabajamos lo que es
motricidad gruesa con el movimiento del cuerpo esto ayuda a que maestros padres y
nifios manejen la integracion escolar y social mientas se divierten y trabajan su

motricidad gruesa.
4. Objetivos generales

v Dar a conocer al maestro mediante el taller la importancia de la implantacion
de la guia que ayudara a impartir de mejor manera su clase, dirigida a nifios
con discapacidad visual, y que su ensefianza deje de ser la tradicional y pase
a ser inclusiva.

v Informar al maestro a través del taller, que existe actividades dentro de la
guia, que permiten el desarrollo motriz para personas con discapacidad
visual e informar cudles son sus necesidades y de qué manera poder

asistirlas, para desarrollar su desenvolvimiento y si integridad escolar.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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v Crear el interés en el maestro mediante la guia didactica demostrandole que
es de suma ayuda para el desarrollo motriz en el nifio y que le permitira

integrar a nifios sin discapacidad.
Exposicion del tema:
Tema: Desarrollo motriz grueso en nifios con discapacidad visual
Que es motricidad gruesa:

La motricidad gruesa es aquella accion que implican grandes grupos musculares, se

refiere a movimientos de partes grandes del cuerpo del nifio o de todo el cuerpo.
La motricidad gruesa incluye movimientos musculares de:

Piernas, brazos, cabeza, abdomen y espalda.

Que le permite moverse y desplazarse, explorar y conocer el mundo que le rodea
El aprendizaje psicomotor del nifio y nifia con discapacidad visual

El aprendizaje corporal motriz en nifios con discapacidad visual se debe partir desde
la estimulacion temprana ya que sus sentidos con mayor sensibilidad va a ser el oido
el tacto ya que carecen de la vista por esa razdn sus movimientos son torpes asi

Ilamados pues al no ver lo que los rodea carecen de espacio y equilibrio.

El juego como recurso didactico

Es una actividad libre y espontanea, placentera, fuente de satisfaccion y alegria que
sigue relacionandose en nuestra sociedad, con el dmbito de la diversion, de la

recreacion, del tiempo libre, del pasarlo bien.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016
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Guia didactica

La presente guia didactica dirigida a los docentes se ha creado frente a la necesidad
de trabajar con nifios con discapacidad visual dentro del centro infantil y motivar al
maestro para fomentar sus ensefianzas no solo a un nifio sin ninguna discapacidad si
no que permita la educacion inclusiva y cambiar la tradicional técnica de ensefianza

— aprendizaje. (Anexo 2)

6. Ejercicio o actividades
Actividad 1

Nifio Equilibrio

Objetivo:

v Mejorar velocidad

v Desarrollar equilibrio

Material:

v" Libros

v Caja o0 material que sirva de obstaculo

Desarrollo: Pedir a unos de los nifios que camine con un libro en sus manos
estiradas. Y evité chocar con los obstaculos colocados en el piso, luego le pediremos
que lo realice con los ojos vendados con ayuda de la maestra para trabajar la

inclusion y que se ponga en lugar de su compafiero no vidente.

Evaluacion: Determinar su equilibrio mantiene la realizando de la imitacion.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Los maestros realizaron esta activad primero viendo los obstaculos y evitando chocar
con los mismos, después lo intentamos con los ojos cerrados y pudo experimentar lo
que siente el nifio no vidente. Sus comentarios fueron que se perdieron del espacio y

equilibrio.
Actividad 2
¢Para que sirve?
Objetivo:

v" Fortalecer sus extremidades

v'ldentificar las partes del cuerpo y su uso
Material: Espacio grande o patio de escuela

Desarrollo: La maestra nombrara cualquier parte del cuerpo del nifio por ejemplo el
brazo se toca el brazo y la maestra dira para que sirve tu brazo y el respondera. Sirve

para abrazar o lo que para el signifique, y asi con otras partes del cuerpo
Evaluacion: Pedirle al nifio que detalle sus respuestas y exprese lo que siente.

La actividad que realizamos se llama para que sirve donde se les pidié a los maestros
que se pusieran de pie y cada uno explique para qué sirve la parte del cuerpo que yo
les nombraba, con esta actividad demostré que es un juego integrador y es un juego

educativo donde ensefiamos a los nifios la importancia de conocer su cuerpo.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Actividad 3
Tema: Que ciento
Objetivo:

v' Distinguir diferentes texturas

v Experimentar su entorno y lo que hay en él.
Material: Alfombra con diferentes texturas como: papel, tela, lija hojas, etcétera.

Desarrollo: Caminar a lo largo de la alfombra descalzo puede ser caminando o
arrodillado dejar que explore lentamente sintiendo cada textura de manera que se

sienta complacido con lo que toca con sus pies.
Evaluacion: Observar si diferencia cada textura por medio de un breve comentario.

Se presentd en el piso una variedad de texturas donde ellos los sentian con sus pies

descalzos y luego debia explicar que sintieron al tocarla.

(Ver anexo 3)

7. Andlisis y reflexion

Como reflexion proyectamos un video llamado “LOS OJOS QUE NO VEN”

(Ver anexo 4)

8. Dindmica

Como dinamica de finalizacion realizamos el baile de la naranja

El baile de la naranja que bonito es una mano otra mano a mi amigo le doy la mano.

El baile de la naranja que bonito es un brazo otro brazo a mi amigo le doy un abrazo

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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El baile de la naranja que bonito es un 0jo otro 0jo a mi amigo le saco un piojo.

Y asi con las diferentes partes del cuerpo, recibimos una gran acogida por parte de

los profesores y para finalizar entregamos un pequefio refrigerio.
9. Evaluacion

Al finalizar la exposicion y la realizacion de los ejercicios se pregunté a los presente
si tenian alguna duda, cuya respuesta fue favorable y preguntaron sobre los temas en
los cuales nos centramos, que fue la inclusion y la discapacidad. Y luego de eso

Ilenaron una breve encuesta sobre el taller.
(Ver anexo 5)
5.03.02. Formulacién del Proceso de Aplicacion de la Guia

La guia de actividades ludicas direccionada a personas con discapacidad visual,

posee 5 unidades las cuales son:
Unidad 1: fases de la motricidad
Unidad 2: juegos educativos

Unidad 3: ejercicios de calentamiento
Unidad 4: juegos de estimulacion
Unidad 5: juegos deportivos

Las cuales estan adaptadas para la inclusién del nifio con discapacidad visual y
enfocada a su desarrollo motriz grueso, donde permite generar un desenvolvimiento
en el nifio y que gane confianza y sienta que no exista ningun impedimento para salir

adelante.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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CAPITULO VI

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.01 Recursos

Recursos Humanos:

Las personas que intervinieron en el proyecto fueron la directora del centro
infantil NEVERLAND quien nos dio la ayuda con los maestros de su centro infantil

y varios maestros interesados sobre el tema.

Recursos Materiales:

En este trabajo proyecto investigativo se utilizé materiales como:
Fomix, algodon, pinturas, palo de escoba, lana, carton, goma, lija, fundas,

lentejuelas, esponja para la elaboracion de los ejercicios de la guia.

Recursos Técnicos y Tecnoldgico:
Utilizamos una computadora, infocus y el internet como recurso

investigativo.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Los recursos financieros corrieron por cuenta de la estudiante quien

implemento la guia didactica dirigida a los nifios y nifias con discapacidad visual de

4 anos de edad, vy utilizo las materiales para llevar acabo los ejercicios. El

presupuesto esta facultado por 42$ dolares.

6.02 Presupuestos
Tabla 12 Presupuestos

INSUMOS

Materiales Socializacion

Impresiones Guia
Infocus

refrigerio
TOTAL

Elaborado por: Belén Martinez

CANTIDAD

20
22

VALOR
UNITARIO

5,00

12,00
20,00
5,00

42.00

VALOR TOTAL

5,00

12,00
20,00
5,00

42.00

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Tabla 13 Cronograma
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ACTIVIDA

Octubre

Noviemb

re

Diciembr

e

Enero

Febrero

Marzo

Abril

1| 2

3

1

2| 3

1|2

3

1|2

3

Seleccién del Tema

Definicién del Titulo

Planteamiento del Problema

Formulacién del Problema

CAPITULO I
ANTECEDENTES

Contexto

Justificacion

Definicién del Problema Central
matriz T

CAP ITULO 11
ANALISIS DE
INVOLUCRADOS

Mapeo de Involucrados

Matriz de Analisis de
Involucrados

CAPITULO Il
PROBLEMAS Y OBJETIVOS

Arbol de Problemas

Arbol de Objetivos

CAP ITULO IV
ANALISIS DE
ALTERNATIVAS

Matriz de Analisis de Alternativas

Matriz de Analisis de impacto de
objetivos

Diagrama de Estrategias

Matriz de Marco Légico

CAPITULO V
PROPUESTA

Antecedente ( de la herramienta o
metodologia que propone
solucion)

Descripcion ( de la herramienta o
metodologia que propone como
solucion)

Formulacion  del
aplicacion

proceso de

Propuesta

CAPITULO VI
ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS

Recursos

Presupuestos

Cronograma

CAPITULO VII
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONE

Conclusiones

Recomendaciones

Anillado

Entrega lector

Empastado

Defensa

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.01 Conclusiones

e La elaboracion del proyecto ayudo para capacitar al maestro sobre la
motricidad gruesa en nifios con discapacidad visual y se dio a conocer las
técnicas que deben seguir para la ensefianza a un nifio con discapacidad
visual.

e Se logro6 que el maestro se interesara por nuevas estrategias para la ensefianza
de un nifio con discapacidad visual, y se inclind por el material que se
presento en el taller, para mejorar su estrategia y fomentar en el nifio su
interés por aprender.

e Se cred un nuevo vinculo con los profesores y la directora para coordinar el
adecuado espacio para los nifios con discapacidad visual. Y aportar a su
desarrollo teniendo en cuenta la necesidades que tiene los nifios con

discapacidad.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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7.02 Recomendaciones

e Tratar de que este tipo de talleres se den en otros centros infantiles para que
otros maestros puedan conocer que no hay impedimento en ensefiar a una
persona con discapacidad visual y que se puede cambiar de estrategia
educativa.

e Implementar nuevas guias didacticas dirigidas a personas con capacidades
especiales, a parte de la discapacidad visual, ya que existen nifios que
necesitan incluirse al igual que los nifios ciegos.

e Se recomienda que existan a menudo maestros especializados en el tema de
ensefianza a nifios con discapacidad visual. Y que en las escuelas tengan la
apertura a la educacién a personas necesidades es especiales ya que se

demostro que si se puede trabajar inclusivamente con ellos.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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ANEXOS
Anexo 1
NEVERLAND
Te invita al taller de motricidad para nifios no videntes

No faltes... contamos con tu presencia
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Anexo 2

Desarrollo motriz
grueso en nifios con
discapacidad visual

Motricidad Gruesa

@2 La motricidad gruesa es aquella accién que implican grandes
%rupos musculares, se refiere a movimientos de partes grandes
del cuerpo del nino o de todo el cuerpo.

la motricidad gruesa incluye movimientos musculares de:
@R piernas

@ brazos

@’ cabeza

@ abdomen

@2 y espalda.

@& Que le permite moverse y desplazarse, explorar y conocer el
mundo que le rodea

El aprendizaje psicomotor del
nino(a) con discapacidad visual

El aprendizaje corporal motriz en nifios con
discapacidad visual se debe partir desde la
estimulacién temprana ya que sus sentidos con mayor
sensibilidad va a ser el oido el tacto ya que carecen de
la vista por esa razén sus movimientos son torpes asi
llamados pues al no ver lo que los rodea carecen de
espacio y equilibrio.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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El juego como recurso
didactico

Es una actividad libre y espontanea, placentera,
fuente de satisfaccion y alegria que sigue
relacionandose en nuestra sociedad, con el
ambito de la diversion, de la recreacion, del
tiempo libre, del pasarlo bien.

Guia didactica

La presente guia didactica dirigida a los
docentes se ha creado frente a la necesidad de
trabajar con nihos con discapacidad visual
dentro del centro infantil y motivar al maestro
para fomentar sus ensefnanzas no solo a un nifio
sin ninguna discapacidad si no que permita la
educacién inclusiva y cambiar la tradicional
técnica de ensehanza - aprendizaje

Ejercicios de
calentamiento

¢ Toco mis pies
*Soy un pajaro

*» A sentarse

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Juego de
estimulacion
nifio equilibrio...?

Juego educativo
para que sirve....?

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
en el DMQ afio lectivo 2016



Desarrollo .*3 8

i e Telento Infantil lf‘ 96
LEORDILLERAY . eecmee=- . 1 S

Anexo 3.
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Anexo 4: video reflexion:
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Pregunta 1. ;Cree usted el taller expuesto satisfago sus dudas sobre la

ensefianza a nifos con discapacidad visual?

Tabla 14 Taller

Alternativas N°
04,
Siempre 10 67
A Veces 3 20
Frecuentemente 2 13
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

M| Siempre m A Veces Frecuente mente

Figura 15

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Anélisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. EI 67 % dicen que el taller expuesto

satisfago sus interrogantes, EI 20% afirman que a veces y el 13% frecuentemente. Es

decir que fue satisfactorio el taller expuesto y que se debe seguir con otros centros

infantiles y propagar los conocimientos.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD

en el DMQ afio lectivo 2016
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PSRBT UER A

Pregunta 2. ¢Usted aplicaria las actividades expuestas con nifios con
discapacidad visual?

Tabla 15 Actividades

Alternativas N° %
Siempre 14 93
A Veces 1 7
Frecuentemente 0 0
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

W Siempre A Veces

Figura 16

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Anélisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. EI 67 % dicen que el taller expuesto
satisfago sus interrogantes, El 20% afirman que a veces y el 13% frecuentemente. Es
decir que fue satisfactorio el taller expuesto y que se debe seguir con otros centros

infantiles y propagar los conocimientos.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Pregunta 3. ;/Cree usted que la guia es innovadora y llama la atencion para trabajar

con nifios con discapacidad visual?

Tabla 16 Guia
Alternativas N° %
Siempre 13 93
A Veces 2 7
Frecuentemente 0 0
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

M Siempre BMA Veces

Figura 17

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Anélisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. EI 87 % dicen que la guia es innovadora y
que ellos si la utilizaria para sus clases, EI 13% afirman que a veces. Es decir que la
guia esta adecuada a las necesidades de los nifios y que es atractiva e interesante para

ello.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
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Pregunta 4. ¢, cree usted que las actividades ludicas son inclusivas para los nifios del

CDI?

Tabla 17 Inclusion

Alternativas N° %
Siempre 14 93
A Veces 1 7
Frecuentemente 0 0
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

M Siempre WA Veces

Figura 18

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Anélisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. EI 93 % dicen que las actividades expuestas
son hechas “presisamente para incluir a los nifios del CDI, El 7% afirman que a veces
esto habla de que el trabajo inclusivo se dara al momento de inpartir las actividades
mientras desarrollamos las actividades ludicas sobre la motricidad gruesa.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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Pregunta 5. ;Cree usted que las actividades expuestas desarrollaran la motricidad

del nifio con discapacidad visual?

Tabla 18 Motricidad

Alternativas N° %
Siempre 13 87
A Veces 1 6
Frecuentemente 1 7
Nunca 0 0
Total 15 100

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Encuesta Docentes

M Siempre W A Veces Frecuente mente

Figura 19

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Belén Martinez

Andlisis e interpretacion de datos

De los 15 docentes encuestados. EI 87 % dice que las actividades son
adecuadas para el desarrollo motriz de los nifios con discapacidad visual, EI 6%
afirman que a veces y el 7% frecuentemente. Esto nos quiere decir que las
actividades son adecuadas para el desarrollo motriz del nifio ciego donde ayudara a
su motricidad gruesa y permitira desarrollar su movilidad y equilibrio.

Implementar estrategias que permitan desarrollar la motricidad gruesa en los nifios No videntes de 4
afios de edad a través de una guia de actividades motrices dirigida a docentes del CDI NEVERLAD
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dades Lidicas

Esta quia es dirigida para los docentes con deseo de superacién y con
ganas de progresar y ayudar a aquellos nifios que por circunstancias de
la vida nacieron con deficiencia visual, es por ello que la quia va
dirigida para ellos para ensefiarles a los demds que por el hecho de
sufrir algdn tipo de deficiencia se puede superar y salir adelante donde
se pueda consequir un trabajo digno y con el misma oportunidad que el
resto es por eso que se ha creado pensando en sus necesidad y sobre
todo el aporte de inclusién escolar que debe ser aplicado a nivel social

no solamente en la escuela
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Introduccion

La psicomotricidad gruesa se encarga de trabajar todas las partes del
cuerpo, por medio de movimientos mds bruscos como es caminar,
correr, saltar y demds actividades que requieren esfuerzo y fortalece
cada parte del cuerpo- Es importante trabajar la motricidad gruesa
desde temprana edad para que los nifios fortalezcan sus mdsculos y

adquieran agilidad-

La guia va dirigida a maestros para que ellos desarrollen en los nifios
ciegos su motricidad gruesa partiendo de ejercicios lidicos para

fortalecer sus movimientos y su equilibrio-

Con el paso del tiempo y por medio de diferentes ejercicios los nifios
pueden mezclar el movimiento de su cuerpo con las emociones,
pensamientos y sentimientos- Para que puedan expresar por medio de
cada parte de su cuerpo y conozcan lo que pueden hacer al tener

control del mismo, tanto en la parte fisica como emocional-

Por medio de la psicomotricidad gruesa se realizan movimientos
amplios, para cambiar de posicién el cuerpo y trabajar el equilibrio, que
es el que permite que se puedan realizan diferentes actividad y aun
caminar de una forma apropiada sin caerse: Es importante realizar
ejercicios de motricidad gruesa con los bebes, sobre todo cuando estos
estdn en el proceso de iniciar a caminar, ya que se les facilita mds los

movimientos amplios que de precisién-
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Unidad T

Fases la motricidad

>[5 ]<



Todos pasamos por ciertas bases las cuales son:

7 El control de la cabeza a los 2 meses-

El bebé comienza con este control cefilico- Por ejemplo, cuando el nifio
estd recostado debe ser capaz de levantar y mover la cabeza- Para
esto, necesita ir cogiendo fuerza en su cuello y en su espalda, y debe

hacer uso de las manos-

Un buen ejercicio para que él bebe vaya tomando control de la cabeza

tomando en cuenta que carece de su vista, es sonajeros cuando estd

acostado boca abajo llamara su atencién por su sonido e intentara

buscarlo levantando su cabeza-

FATORRN A TP AN« SN

https:// www-sabervivir-es/

2 Control rodando- Cuando controla la posicion de su cabeza
ayuddndose de brazos y manos, lo normal es que el nifio aprenda a

desplazarse rodando- Esta fase suele implicar de los 4 a los 6 meses-

Se puede favorecer el control de rodar del nifio de la siguiente manera:
se coloca al nifio de espaldas en el suelo sobre una superficie cémoda y

suave, se le estimula para que gire la cabeza hacia un lado, luego se le
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>

Levanta el brazo y se le ayuda a doblar la pierna opuesta ayuddndole
desde el hombro para que pueda realizar el movimiento de giro-

(Siempre utilizando juguetes con sonido para llamar su atencién)-

. - 9
f <
. -
e o
A
B \JM

https://eospinosarm-wordpress-com

3- Sentarse: Para poder dominar la sedestacién que tiene lugar a
partir de los 6 meses, el bebé tiene control de su cuello y cabeza,
coordina movimientos de brazos y manos, sabe rodar hacia los lados...
En esta fase el bebé aprende a estar sentado controlando su tronco y

su equilibrio-

El bebé puede estar sentado un rato si alguna persona o algo le
sostiene: Hay que evitar que arquee la columna, para ello, es
recomendable sujetar al bebe con fuerza por las caderas, de este modo,
la espalda se fortalecerd y permitird tener un buen equilibrio- Poco a
poco, el bebé controlard mejor el cuello y la espalda hasta lograr estar

sentado sin apoyo-



http://www-crecerfeliz-es/

4- Gatear- Es importante ya que se da la coordinacion- El bebé
empieza a gatear sobre los 9 meses, pero puede ser también antes o
después. Cuando el nifio es capaz de sentarse sin apoyo, ya puede

ponerse a gatear, primeramente, comenzard arrastrindose:

Lo que se debe tratar de consequir es que el bebé empiece a coordinar
correctamente los movimientos de piernas y brazos (adelanta el brazo
izquierdo y a la vez la pierna derecha y del mismo moda, adelanta
brazo derecho y piernas izquierda), de este modo, el bebé ird tomando
control y conciencia de su propio cuerpo, a la vez, que aprende a

desplazarse en el espacio que le rodea-
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Un buen ejercicio es, con el bebé sentado, ayudarle a apoyar las manos
hacia adelante, doblarle las rodillas y dirigirle los pies atrds- De este

modo, quedard en posicién lista para gatear-

http://eldepadeorientacion-blogspot-com/

5-- Caminar- Suelen empezar a hacerlo a partir de los 12 meses- Las
fases mencionadas son previas antes de empezar a caminar- El bebé
antes de poder caminar, debe ser capaz de mantener el equilibrio
estando de rodillas o de pie, de tener una correcta coordinacién
motora, de saber pararse y empezar a dar los primeros pasos con

equilibrio-

Se le puede ayudar ddndole apoyo al principio, y mds adelante, cuando

tenga equilibrio que lo haga él solo-



Unidad 3

Juegos Educativos
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El juego educativo

Definicion: El juego educativo es el juego que tiene un objetivo
educativo implicito o explicito para que los nifios aprendan algo
especifico- Un objetivo que explicitamente programa el maestro con un
fin educativo, o la persona que lo disefia, ya sea el educador, el
maestro, el profesor de apoyo, los padres, los hermanos mayores, los
abuelos, los amigos, etc:, y estd pensado para que un nifio o unos nifios

aprendan algo concreto de forma lidica-

El juego educativo estd pensado y disefiado para que los nifios
aprendan algo concreto, por lo tanto con un objetivo externo, con un
objetivo de aprendizaje: En el momento que existe un objetivo
educativo, un objetivo de aprendizaje deja de ser juego y pasa a ser

trabajo o tarea escolar, o aprendizaje-
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Actividad 7

Ob[e’civo:
¢ Favorecer el desarrollo motriz grueso dentro de un espacio natural v libre.
° Lograr que el nifio se sienta sequro dentro de su escuela en compania del maestro.
° Que el nifio logre distinquir sonidos y texturas mientras recorre el espacio destinado para su actividad
Edad tiempo material desarrollo
5 afios 10minutos Espacio grande o | Alson dela cancion:
patio de escuela Cabeza, hombro, rodilla y pie.
Radio Cabeza, hombro, rodilla y pie.
alfombra Ojos, orejas, boca y nariz,
Cabeza, hombro, rodilla y pie.
De esa forma con ayuda de la maestra llevara cabo |a serie y el
reconocimiento de su cuerpo.
Evaluacion

Pedir al nifio que realice |3 serie solo sin ayuda de la maestra la serie, asi veremos si lo memorizo y conoce las partes de su cuerpo
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Actividad 2

Ob[eﬁvo:

¢ fortalecer sus extremidades

° identificar las partes del cuerpo y su uso

Edad tiempo material desarrollo
5 afios 10minutos e FEspacio grande o | La maestra nombrara cualquier parte del cuerpo del nifio
patio de escuela por ejemplo el brazo se toca el brazo y la maestra dirg para
que sirve tu brazo y el respondera
o 3lfombra Sirve para abrazar o lo que para el signifique, y asi con otras

partes del cuerpo

Evaluacion

Pedirle al nifio que detalle sus respuestas y
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Actividad 3

Ob[e’civo:
- Distinguir diferentes texturas

- Experimentar su entorno y lo que hay en él.
- Desarrollar coordinacion y movimiento

Edad Tiempo Material Desarrollo
4-5 10-15 - Alfombra Caminar a lo largo de la alfombra descalzo puede ser caminando o arrodillado
Afios minutos - Diferentes texturas | defar que explore lentamente sintiendo cada textura de manera que se sienta

como: papel, tela, lifa complacido con lo que toca con sus pies.

hojas, etcétera.

Evaluacion:

Observar si diferencia cada textura por medio de un breve comentario-
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Actividad 4

Objetivo:
- identificarlas profesiones
- Fortalecer la sequridad y expresidn vocal
- Desarrollar los movimientos del cuerpo con cada tarjeta con una profesién

Edad Tiempo Material Desarrollo
- Cajade | Hacerunafilay meter la mano dentro de la caja sacar una tarjeta la cual tendrd

4;—5 1Q a15 - - zapatos | una profesion e imitar la accion que allg salido
ahos Minutos _ tarjetas
Evaluacién:

Observar de manera permanente |3 realizacién de la imitacion de la profesion que all3 elegido y ver los movimientos que realiza.
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Actividad 5

Objetivo:
- identificarlas sus datos personales
- Fortalecer su cuerpo
- Desarrollar el movimiento en piernas, tronco y cintura

Edad Tiempo Material Desarrollo
- Espacio Ensefiarle decir su nombre completo y apellidos, el nombre de sus padres,
4-5 10 - grande edad. Mientras a la orden del maestro deben tomar la posicion que le pide.
afios Minutos - colchon Ejemplo: diga sus nombres y apellidos sentado, diga su edad saltando en un pie
etas etcétera.
Evaluacién:

Observar la coordinacion de sus movimientos mientas repite sus datos personales
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Actividad 6

Ob[e’civo:
¢ estimular su inteligencia l6gica matematica
e Desarrollar su movilidad
e Fortalecer su equilibrio

Edad tiempo material desarrollo
5 afos 10minutos e Espacio drande o Sobre el piso colocar una cuerda contando diez pasos de lago.
patio de escuela Pedir al nifio que camine sobre la cuerda y valla contado
o cuerda cuantos pasos da hasta llegar al final.
Evaluacién

Observar su equilibrio mientras pasa sobre el la cuerda, mientras cuenta sus paso.
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Actividad 7

Ob[e’civo:
e Desarrollar su movilidad
* Fortalecer su equilibrio e
o Desarrollar su imaginacion e O

Edad tiempo material desarrollo
5 afios 10minutos e Espacio grande o La maestra ensefiara las vocales sin olvidar presentar la
patio de escuela vocal al nifio con capacidad visual por medio del tacto
e (artén luego dara |3 voz de orden avién empieza con “A”. Todos
e fomix haremos como avién abriremos los brazos. Y asi con
objetos que en piensen con la letra y que puedan
representar con movimiento.

Evaluacion
Observar los movimiento e imaginacion del nifio con cada letra
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Actividad &

Ob[‘e’civo:
e Desarrollar su l6gica matematica

e Fortalecer su equilibrio
e Desarrollar su imaginacion

Edad tiempo material desarrollo
5 afios 10minutos o FEspacio grande o| Lamaestra presentara la figura geométrica hecha por carton
patio de escuela o fomix luego indicara al alumno que realiza con ayuda de
su compafiero y con su cuerpo la figura geométrica

Evaluacion
Observar el desenvolvimiento e integracion con sus compafieros realizando las figuras geométricas con su cuerpo.
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Actividad 9

Desarrollar su expresion corporal
e Fortalecer su equilibrio

e Desarrollar su imaginacion

o Afianzar su sequridad

Edad tiempo material desarrollo
5 afios 10minutos e Espacio grande o La maestra dard un nombre de una profesion a cada nifio y
patio de escuela este tendrd que imitarlo, realizando movimientos que

asemejen a la profesion que posee. Recuerda brindar
ayuda al nifio con discapacidad visual recuerda que tal vez
no esté sequro de su movimiento.

Evaluacion
Observar con que sequridad realiza la imitacion de las profesiones.
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Actividad 70

Objetivo:
e Desarrollar su expresion corporal

e Fortalecer su equilibrio
e Desarrollar su imaginacion

Edad tiempo material desarrollo

5 afos 10minutos e Espacio grande o La maestra dard un nombre de una medio de transporte el
patio de escuela cual el nifio deberd con su cuerpo movilizase y simular ser
el medio de transporte que la maestra nombre

Evaluacion
Observar como desarrolla su expresion corporal y cuanto capta el mensaje de la mestra.
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Unidad 2

Ejerci os de

Calentamiento
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Para que sirven el ejercicio de calentamiento

El calentamiento y estiramiento de los misculos es fundamental a la hora
de emprender cualquier actividad fisica o deportiva- Con una rutina simple
pero bien hecha, podemos prevenir esquinces, desgarros y torceduras que

nos pueden provocar graves fracturas-
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Actividad T

Objetivo:

Realizar en el nifio un calentamiento previo para realizar los ejercicios

Recurso humano

edad Tiempo material desarrollo
Alfombra con textura suave y Entablar dialogo entre el maestro y el alumno escuchar
4-5 |10 comoda atentamente as indicaciones,
~ Radio colocarse sentado detrds del alumno, con masica de fondo
anos minutos

Estiramiento de brazos, manos y dedos.
Repetimos por varias veces tratando de que el nifio lleque
3 la soltura que se necesita.

Evaluacién : observar la predisposicion y la soltura al realizar el calentamiento-
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Actividad 2

o Fortalecer su desplazamiento
e Fomentar su qudicion
Fomentar su coordinacion motriz brazo- pierna

edad tiempo Desarrollo
Material
e Espacio grande o patio de Colocar de un extremo a otro en el aula, lana y pegar en
escuela todo el largo las estrellas,( se recomienda que las estrellas
e Radio sean hechas de diferentes texturas)

tomando en cuenta la estatura de los nifios para que ellos
vallan debajo de las estrellas,

al momento de colocar el material pedir a los nifios
estirarse hasta alcanzar las estrellas esto ayudara a su
calentamiento y equilibrio

Observar que tan alto lleva sus brazos y los calienta para su ejercicio-
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Actividad 4

- C3lentamiento de sus extremidades inferiores
- Desarrollar su coordinacion
- Reforzar su equilibrio

Pedir a los nifios que muevan sus piernas en forma
4-5 15min Espacio grande de tijera, 5-7 veces- Mientras otro compafiero

4nos patio o gimnasio intenta con un balén pasar por medio de ellas

mientras las abre y las cierra-

Observar la velocidad y la coordinacion que posee pidiéndole una serie determinada de tijeras-
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Actividad 5

Soy un circulo
Objetivo:
e Estirar las piernas
o Relajar la espalda

e Controlar la respiracién

Edad Tiempo Materiales Desarrollo
4-5 70 - Radio Recostarse En la colchoneta y levantar el tronco y
afios minutos - colchoneta tomar la piernas y recogerse en forma de

circulo lo repetimos un par de veces para

calentar el cuerpo para disponer hacer os

ejercicios

Evaluacion

Observar de qué manera se estd desenvolviendo y suelta su cuerpo para realizarlos ejercicios posteriores:
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Actividad 6

Soy un P3jaro

¢ Desarrollar movimiento en extremidades inferiores
¢ Incrementar |3 coordinacion

<&
5 afos 10minutos
Espacio grande o patio de Realizar movimientos circulare y de arriba hacia abajo,
escuela simulando ser un ave cada nifio se coloca en una linea
radio recta y por turnos van tomando el nombre de un ave y

realizaran los ejercicios.

Apreciar la forma de resistencia que posee el nifio al realizar los movimientos.
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Actividad 7

Objetivo:
e Estiramiento de brazos

e Relajar la espalda

e [ncrementar la coordinacién

Edad Tiempo Materiales Desarrollo
Posicién inicial:

4-5 70 - Radio Nos paramos con las piernas rectas,

afios minutos - colchoneta los pies a la anchura de los hombros,

el tronco en relacion a las piernas doblado a 90 grados,
los brazos extendidos a los lados-

Realizamos un extenso movimiento hacia la izquierda y

derecha- Tocando el pie con la mano

Evaluacion

Medir su resistencia y que tanto ayudo ala coordinacion el ejercicio
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Actividad &

Objetivo:

: Estiramiento de brazos T

e Estiramiento de piernas -

: Rebr o cpat L

o [ncrementar la coordinacién

Edad Tiempo Materiales Desarrollo

Posicién inicial:
4-5 70 - Radio Acuéstese sobre su estémago boca abajo-
afios minutos - colchoneta Ejercicio:

Desprender simultineamente los brazos y piernas

del suelo, esto lo repetimos 20 veces-

Evaluacion

Revisar la resistencia de brazos y piernas mediante el ejercicio-
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Actividad 9

Objetivo:
o Lstiramiento de extremidades inferiores
o Relajar la espalda y fortalecerla . '

o [ncrementar la fortaleza en las piernas

Edad Tiempo Materiales Desarrollo

Siéntese al borde de una silla, firme estire la pierna
4-5 70 - Radio derecha hacia arriba y luego bdjela
afios minutos - silla Mantenga plano el pie izquierdo sobre el piso

Con la espalda recta

Mueva el pie derecho hacia atrds, sostenga y repita

con la pierna izquierda-

Evaluacién

Observar la participacién y la coordinacién que gana con el ejercicio realizado-
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Actividad 70

En Puntillas ‘

Objetivo:
o reforzar el equilibrio

e trabajar la resistencia

o [ncrementar la fuerza en piernas

Edad Tiempo Materiales Desarrollo

eDescalzo, levante los dedos del pie, manteniendo los
4-5 70 - Radio talones en el piso-
afios minutos - colchoneta Sostenga durante 5 sequndos-

Bdjelos lentamente-

Levante los talones, manteniendo los dedos sobre el
piso-

Bdjelos lentamente-

eHaga 5 repeticiones para empezar, hasta un mdximo
de 30-

Evaluacién Evaluar la soltura que posea y la elasticidad que gana con los ejercicios-
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Unidad 3
Juego

Estimulacion




Acti dades Lidicas

SQUE ES EL JUEGO?

El juego es la actividad recreativa que proporciona entretenimiento y

diversién que cuenta con la participacién de uno o mds-

La estimulacion temprana es el conjunto de medios, técnicas, y
actividades con base cientifica y aplicada en forma sistémica y secuencial
que se emplea en nifios desde su nacimiento hasta los seis afios, con el
objetivo de desarrollar al mdximo sus capacidades cognitivas, fisicas y
psiquicas, permite también, evitar estados no deseados en el desarrollo
y ayudar a los padres, con eficacia y autonomia, en el cuidado y

desarrollo del infante:

(Orlando Terré, 2002)
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Actividad 7

Ob[e’civo:
o fortalecer sus pierna de una forma llamativa y divertida
o Lograr que el nifio se sienta sequro y fortalezca su socializacion al cantar.
o Mejorar orientacion espacial

Edad Tiempo Material desarrollo
4 -5 10 e Radio Al son de |3 cancién:
anos minutos
e Espacio grande o patio Marcha soldado cabeza de papel
de escuela Quien no marcha perfecto
V3 preso al cuartel
e Gorros de papel El cuartel prendis fuego

Francisco dio sefial
Salven salven |3 bandera nacional

Los nifios marcharan fortaleciendo sus piernas y a la vez su soltura
y expresion serd m3s fluida cuando a3 canten y marchen.

Evaluacién
Emprender el movimiento de sus rodillas bailando solo espontineamente.
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Actividad 2

berg
e
Y

Ob[e’civo:

¢ Favorecer el desarrollo motriz grueso dentro de un espacio natural v libre.

° Lograr que el nifio se sienta sequro dentro de su escuela en compafifa del maestro.

° Que el nifio logre distinquir sonidos y texturas mientras recorre el espacio destinado para su actividad g

Edad tiempo material desarrollo
5 afos 10minutos e Espacio grande o Con ayuda de la maestra recorreremos el patio sin zapatos
patio de escuela donde el nifio mientras camina se encontrara con diferentes

e Hojas secas textura donde sentird y escuchara varios sonidos que deberd
. Papel celofan reconocer, esto ayudara 3 que mientras camine ejercite sus
° Papel periédico piernas y masajee sus pies para tener mejor articulacion y
e Algodon firmeza
e lana

Evaluacion

Reconocimiento de las diferentes texturas que se usaron en la actividad




Acti dades Lidicas

Obfe’civo:

o explorar el entorno que lo rodea

o adquirir nocién de espacio

° trabajar en el equilibrio y movilidad

Edad tiempo material desarrollo

e Espacio grande o Realizar una fila con todos los nifios y a la cabeza el nifio

4-5 15minutos patio de escuela no vidente del brazo de la maestra quien ser |3 persona

afios e Gorros que narre la historia y quien quiara a los nifios por lugares
e Silbatos donde puedan escalar subir bajar gradas ast cada uno dir3

que se imagina en el recorrido.
Evaluacion
Pedirle al nifio que detalle sus respuestas y
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Actividad 4

Ob[e’civo:
o desarrollar su desenvolvimiento corporal
o adquirir nocién de espacio
° adquirir mayor soltura

Edad tiempo material desarrollo

e Espacio grande o Imitar sonidos Y POSTURAS producidos por animales, en

4-5 15minutos patio de escuela diferentes tonalidades: bajos y altos, pueden ser de: gato,
afios e radio perro, pato, gallina, vaca, leén, oso, elefante y caballo.
Evaluacion
Pedir al nifio que actué como el animal que m3s le qusta e imite seqin su imaginacion auditiva
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Actividad 5

Ob[e’civo:
- Saltar desde diferentes alturas
- Fortalecer sus piernas

Edad tiempo material desarrollo
Buscar objetos de diferente altura para que el nifio salte y
4-5 15minutos Obijetos pierda el miedo de hacerlo objetos con baja altura hasta
afios del mayor dificultad ast realizarlo las veces que desee y ponga
entorno énfasis en hacerlo.

Evaluacion
Observar la resistencia y la fortaleza en piernas cada vez que salta de alturas diferentes.




Acti dades Lidicas
Actividad 6

Saltos de rana

Ob[eﬁvo:
- Desarrollar, coordinar fuerza en las piernas
Edad Tiempo Material Desarrollo
Muéstrale al nifio cémo se pones en cuclillas y salta unas veces.
4-5 10-15 Ninguno | Ayadale a adoptar |3 postura y déjale que se quede agazapado unos minutos para que se
afos Minutos acostumbre.
Entonces salta alqunas veces delante suyo e indicale que te imite.
Si fuera posible, haz que una tercera persona permanezca detras del nifio sujetindolo cuando
salte.
Al principio probablemente, podrj saltar sélo una vez o dos.
Apliudele hasta el mas minimo esfuerzo que haga y ve anotando cuantas veces puede saltar antes
de parar a descansar o perder el equilibrio.
Evaluacion:
Observar la realizacion de diez saltos de rana sin parar ni caerse.




Objetivo:

- Incrementar en su conjunto las habilidades fisicas

Acti dades Lidicas

Actividad 7

Edad Tiempo Material Desarrollo
Aseqgurate de que el nifio, con los brazos peqados al cuerpo y las manos lisas contra tus caderas.
4-5 10215 Ninguno Muéstrale como puedes rodar hacia delante y hacia atrds en esta postura.
afios minutos Ayddale a3 ponerse en la misma posicion y luego hazlo rodar lentamente en una direccion.
No lo dejes que empiece 3 rodar alocadamente.
Evaluacién:

- observar rodar al nifio sobre los costados y luego volver rodando hacia atr3s.
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Actividad &

Ob[e’civo:

- Caminar hacia delante sobre ambas manos mientras alquien le sujeta ambas piernas.

Edad

Tiempo

Material

Desarrollo

ahos

10-20
Minutos

Ninguno

Cuéntale al nifio que va a ser una carretilla y acuéstalo en el suelo sobre sus manos y sus
rodillas).Ponte detrds de él v sujeta sus piernas firmemente por los tobillos.

Elévale los pies unos milimetros del suelo mientras él se sostiene con sus manos y sus
brazos. No lo tengas en esa posicion m3as de unos sequndos al principio.

Prémialo después de ponerlo en el suelo.

Cuando aumente su confianza en la fuerza de sus brazos, ve subiendo sus pies poco a poco,
lentamente. Stbeselos suavemente, teniendo cuidado de no dejar demasiado peso sobre sus
brazos antes de que esté preparado.

Cuando esté comodo descansando sobre sus manos, haz que camine hacia delante apoyado
en ellas, mientras ta le sostienes sus pies.

Evaluacion:

Observar si desarrollar la coordinacion vy la fuerza de los brazos

ST <




Objetivo:

Tirar de una caja con peso una distancia especifica, determinada por la condicién fisica del nifio-

Acti dades Lidicas

Actividad 9

Edad Tiempo Material Desarrollo
- Cuerda de Ate el extremo de la caja de carton vacia.
5-6 10-20 | aproximadamente Coge el otro extremo amarre en [3 cintura o puede jalarla de la mano
afios Minutos | un metro de Vuelve 3 poner [a caja en la posicion inicial y ayddalo a tirar de [a caja.
largo, Repite el proceso, reduciendo gradualmente tu ayuda, hasta que pueda tirar de la caja
-una caja grande, vacia él solo.
libros, piedras Progresivamente, ve aumentando el peso de la caja, dependiendo del peso y la
etcétera. condicién fisica del nifio.
Ten cuidado de no poner demasiados objetos y hacer que [a tarea sea frustrante para
él.
Evaluacién:

Incrementar [3 fuerza de las manos y desarrollar la musculatura en general.
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Actividad 70

Ob[e’civo: o
- Tirar de una cuerda sujeta por otra persona, que ejerce una ligera presion. }:%:_%__—_;Q
Edad Tiempo Material Desarrollo
Haga que el nifio coja un extremo mientras ta sostienes el otro.
5-6 10-20 Cuerda de A una sefial, haz que intente tirar de ti hasta que cruces [a [inea (Puede ser necesario la
afos Minutos | un metro de ayuda de otro adulto para que le muestre como se tira).
largo. Al PHI’)CIPIO ponselo facil y motivelo con frases como “que bien tiras”, “buen
empujon”...; Gradualmente, tira aumentando la fuerza que ejerces desde tu extremo, para
que tenga que aumentar |a fuerza con la que el nifio tira, hasta que ta cruces la linea.
Evaluacion:

Observar si Incrementa |3 fortaleza de sus brazos y desarrolla la musculatura en general.




Unidad 4
Jueqgos de

tegracion
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Juego de integracién

El juego de integracién ayuda a crear un ambiente divertido que hace que
el nifio y la nifia quieran asistir a las actividades de un grupo- Les ayudan

a conocerse y romper las barreras interpersonales-

Pueden usarse para crear un ambiente donde los muchachos aprenden por
el hecho de involucrarse y por experiencia personal- Por ejemplo muchos
de estos juegos se puede usar para ayudar a tus muchachos a entender la
importancia de trabajar juntos y muchos pueden ser utilizados a fin de

alcanzar el propésito en lecciones biblicas:
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Actividad 7

Ob[e’civo:
¢ Favorecer el desarrollo motriz
¢ Determing espacio
¢ Desarrolla la integracion y socializacion

Edad tiempo material desarrollo
5 afios 10minutos e Espacio grande o
patio de escuela El gavilan (docente y nifio invidente) estd durmiendo y las

qallinas pasean sin darse cuenta de su presencia. Cuando se
despierta desplieqa sus alas y las qallinas asustadas comienzan
a correr para que no los toques, intentando llegar a los
corrales. El que no lleqa a hacerlo, pasa a ser qavilan y ast
sucesivamente (y el que fue gavilan se convierte en qallina al
atrapar 3 otros compafieros).

Evaluacion
Pedir al nifio que realice la serie solo sin ayuda de |3 maestra |3 serie, asT veremos si lo memorizo y conoce las partes de su cuerpo

ST X<
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Actividad 2

Objetivo:
- Mejorar la coordinacion mano pie

- Desarrollar equilibrio

- Generar inclusion y trabajo en equipo

edad | tiempo material Desarrollo
Se debe delimitar el trayecto de |3 carrera. Todos los participantes deben tener un

4-5 1015 o Almohadén o | almohadén o una almohada pequefa. Se ubican todos en la linea de partida, en cuatro

afos almohada patas, y se colocan el almohadén sobre |3 espalda (como si fuese el caparazén de una
tortuga). Al dar la orden de partida las tortugas comienzan a avanzar. Si se les cae el
almohadon de |a espalda deben regresar al punto de partida y comenzar nuevamente. Por lo
tanto deberan avanzar muy despacio para llegar mis rapido. La tortuga que primero llega es
la ganadora.

Evaluacién:

Identificar si su gateo tiene coordinacién pie ~mano mediante una competencia
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Actividad 3

Objetivo:

- Mejorar velocidad "‘%.‘: "“?L”?
% 3
= & s < o Y

- Desarrollar equilibrio

edad | tiempo material Desarrollo
Dos equipos, sentados en fila india, el docente tendrd en un sobre las tarjetas
4-5 1015 - Tarjetas que indican que hacer. Se paran dos de cada equipo y sacan una tarjeta y
afios - caja de carton deberan cumplir lo que dice |3 tarjeta, por ejemplo: darse la vuelta en un pie,
otro de cada equipo y deberd sumarse hasta que gana el equipo que mantuvo
mas el equilibrio.
Evaluacién:

Determinar su equilibrio mantiene la realizando de la imitacion.
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- Mejorar manejo del tronco
- Desarrollar equilibrio

- Fortalecer pierna y brazos

Indicale al nifio que cuando escuche |3 palabra “verde” debera colocarse de
4-5 1015 - adio pie y saltar, cuando escuche “rojo” debers sentarse en el piso y quedarse
paralizado, cuando digas “amarillo” deberd caminar tres pasos al frente,
esta actividad lo ayudara a saltar, caminar, pararse de repente y mantener
su atencion, también puedes ir agregar mas colores y actividades a lo largo
del ejercicio.

ahos

Precisar el equilibrio que alcanza y atencion que posee el nifio al momento de que el maestro pronuncia los colores
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Actividad 5

Saca la canica

- 3umentar el movimiento del tronco

- Desarrollar equilibrio

- Fortalecer piernas

Coloque la caja con un aquijero en la parte superior del tamafio de la bola
4-5 1015 - Cajade que esta utilizando, lueqo amarrela a [a cintura del nifio y con
afios zapatos movimientos espontineos y saltos debe sacar la bola que est3 dentro de la
- Cuerda caja solo con movimientos
- canicas

Observar de qué manera se desenvuelve y que movimientos tiene el nifio para lograr sacar la bola que est3 dentro de la caja
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Actividad 6

Objetivo:

Desarrollar |3 tonicidad
Fortalecer piernas

Coordinar sus movimentos

edad | tiempo material Desarrollo
Empezar con la ronda aqua de limaon
4-5 10 - Espaci Agua de limon
anos minutos o grande vamos 3 judar
patio el que se queda sol
o solo se quedar jei
al son de esta ronda trabajaremos saltos y movimientos del cuerpo
Evaluacién:

Observar el movimiento de su cuerpo y la socializacion que tiene con el resto de nifios al son de la cancion.
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Actividad 7

Ob jetivo:

Desarrollar |3 tonicidad

- Desarrollar el movimiento del cuerpo

Coordinar sus movimientos

edad | tiempo material Desarrollo
Al movimiento de varios ritmos los nifios expresaran su
4-5 10 - Espaci movimientos a [a orden de la maestra los nifios deben quedarse
afios minutos o grande quietos sin moverse cuando la maestra vuelva a colocar masica
patio volveran hacerlo mismo, ast lo repetiran las veces que sea necesaria.
- radio
Evaluacion:

Observar el movimiento de su cuerpo mientas bailan con los diferentes ritmos.
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Actividad &

Objetivo:
- Desarrollar l3 tonicidad
- Fortalecer sus piernas

- Coordinar sus movimientos

edad | tiempo material Desarrollo
La maestra formara a los nifios en una linea donde ella al frente de
4-5 10 - Espaci los nifios con el palo de escoba y la lana simulando ser una cafia
afios o grande de pescar acercara a sus manos la mariposa para que ello la logren
minutos patio agarrar ast intentaran cogerla,

(recordar presentar el material al nifio con discapacidad visual, que

- Palo
lo toque y sepa cual serd el material para I3 actividad)

de escoba

- Lana
- Y una
ﬁ'gura de
mMariposas

Evaluacién:
Observar el estiramiento que alcanza el nifio por intentar alcanzar la mariposa
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Actividad 9

Conejo de excursion

- Desarrollar |3 tonicidad
- Fortalecer su tronco
- Aprenderd 3 acatar ordenes

La maestra deberd dar3 varias ordenes y al cimpas de una historia
4-5 10 - Espaci ira dando pautas de que hace el conejo en su viaje. Ejemplo: el
conejo saltaba en su pasto cuando de repente se encontrd con una
colina y rodo y rodo.... De esta forma el nifio estimula todo su
cuerpo de forma divertida y sencilla.

afios minutos o grande
patio

Observar el equilibrio y la movilidad que adquieren con el ejercicio de cuanto imaginativo.
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Actividad 170

Bus escolar

- Desarrollar nociones de tiempo
- Fortalecer su equilibrio

- Desarrolla su espacio

Espacio Hacer que el nifio camine rapido y lento en distintas
4-5 10 grande patio direcciones (hacia delante, hacia atr3s, a la derecha, a la
afios minutos izquierda). Simulando ser un autobds Ast ademas adquiere

nociones de tiempo, de ritmo (rapido-lento) y de espacio

Observar si adquirié la nocién de tiempo y fortalecio el equilibrio mediante las ordenes que da la profesora.
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Unidad 5

Jueqgos Deporti




"Acti dades Lidicas

Juegos deportivos

Es un juego especializado, conveniente para el alumno y sujeto a reglas

y a libertad de accion en su practica

Segin (Dr- Tissis 200) El deporte “Es una escuela de la inteligencia
por la acomodacién al medio, del cardcter, por la afirmacién del "Yo",
de la voluntad, de la lucha contra el obstdculo, por lo mismo, del juicio
puesto que la voluntad es el paso del juicio al acto, el juego deportivo
tiene un cardcter mixto pues de un lado son mds dificiles que los
demds juegos, exigiendo una mayor suma de destrezas y resistencia, por

otra parte son mds libres y espontdneos que todos los otros juegos:




dades Lidicas

Bowling

Es un deporte amable, donde las personas ciegas, con deficiencias
psiquicas o capacidad de movimiento reducida, encuentran una
posibilidad de recreacién- Es un deporte muy apropiado para los

minusvilidos, seqiin nos comenta Sven Breife (1989)-

Bdsicamente, consiste en hacer rodar una bola por una pista en
forma de pasillo intentando derribar el mdximo nidmero de bolos

posibles (normalmente se disponen 10)-

EEVU es un pais donde el bowling tiene mucho éxito, en especial
entre los ciegos, a los cuales se les dispone, al igual que en otros
paises, unas barandillas a través de las cuales se sujetan para facilitar el

lanzamiento de la persona ciega-

https://www-pinterest-com
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Jueqgos deportivos adaptados para personas con deficiencia visual

Siguiendo a Pedro Linares los ciegos no sélo tienen déficit por tener un
sentido menos sino que también se encuentran limitados por la
dificultad de movimientos, por lo tanto se le deberd ofrecer una gama
de actividad fisica adaptada a ellos con la que se ayude al

desenvolvimiento en el mundo-
Los deportes que suelen practicar los deficientes visuales son:
Atletismo

Se realizan en instalaciones normales y utilizandose la calle central-
Los ciegos pueden participar en todas las especialidades, excepto en el
salto de pértiga o en pruebas de vallas (como pueden ser los 110
metros vallas, o los 3000 metros obstaculos): Para facilitar su
participacién en las pruebas largas la persona invidente se engancha a
una persona vidente mediante una cuerda- En carreras cortas y saltos
de longitud las sefiales acdsticas le informan de su situacién, y algunas
claves sonoras marcan el ritmo de ejecucién y le orientan en la direccion

que debe sequir-

http://www-notirasa-com/
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Se disputa en ruta y contra reloj+ Ademds se debe practicar en
tandem, yendo el ciclista ciego en la parte posterior de la bicicleta,
pedaleando al ritmo que marque su compafiero vidente, por ello se

necesita que el ciclista vidente tenga una buena preparacién fisica:

http://seprin-info/
Goal-Ball

Expuesto con anterioridad a este epigrafe del tema- Bdsicamente como
se ha reflejado consiste en hacer rodar una pelota sonora (para
orientar a los jugadores) con el objeto de que traspase la linea de gol
del equipo adversario, estando compuesto cada uno de estos equipos
por 3 jugadores, disputando el partido en un espacio de 18 x &5

metros-




https://www-youtube-com/watch?v=uTBapCOfszE

Natacién

La diferencia principal se encuentra en todas las pruebas donde son
necesarios giros, para los cuales se establece un ligero golpeo en la

cabeza del nadador previa a alcanzar la pared-
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El portero es vidente: Ademds los balones son sonoros, siempre
buscando favorecer la permanencia del balén en el suelo el mayor

tiempo posible-

https://futbolciegos-wordpress-com/
Carreras populares

Suponen una forma de relacién con los demds participantes y un medio

para alcanzar la integracion social

http://www-elcorreo-com/alava/araba/201509/13/ carrera-ciegas-cascabeles-
207150972223603-html
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