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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion tiene como finalidad fomentar el
desarrollo de la inteligencia emocional en nifios de 4 afios de edad, debido a que se ha
evidenciado que actualmente los Centros Infantiles tienen conocimientos basicos sobre
el tema, por ende no logran trabajar en el desarrollo emocional de infante, dejando de
lado la conciencia emocional y trabajando Unicamente la inteligencia racional. Durante
afios anteriores el desarrollo emocional ha sido excluido dentro de la educacion en
general, por tal razon en la actualidad se ha analizado el efecto tan grande que las
emociones tienen para lograr un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje de los
infantes, contribuyendo de manera significativa al 6ptimo desarrollo integral de los
nifios y las nifias, tomando en cuenta que la primera infancia es la etapa idénea e ideal
para el desarrollo de la misma. En la presente investigacion se ha evidenciado la
necesidad de elaborar una guia de actividades ludicas que ayuden a los docentes a
fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional a través de varias actividades
detalladas de acuerdo a las necesidades que se ha observado en los infantes del Centro

Infantil Abaco.

Palabras Claves: ]
Inteligencia Emocional- Inteligencia racional - Optimo desarrollo —Guia-Actividades
Ladicas
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ABSTRACT

The purpose of this research project is to promote the development of emotional
intelligence in 4-year-old children, because it has been shown that the Children's
Centres currently have basic knowledge on the subject, therefore they are unable to
work on emotional development as a children, leaving emotional awareness aside and
working only rational intelligence. During previous years, emotional development has
been excluded in education in general, for this reason, the effect so great that emotions
have to achieve an adequate teaching-learning process of children have been analysed,
contributing significantly to optimal integral development of boys and girls, taking into
account that early childhood is the ideal and stage for its development. This research
has evidenced the need to develop a guide of recreational activities that help teachers to
promote the development of emotional intelligence through several detailed activities
according to the needs that have been observed in infants of the Children's Center

Abaco.

Keywords
Emotional Intelligence - Rational Intelligence - Optimal Development — Guide -

Playful activities
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INTRODUCCION

El presente proyecto tiene como objetivo fomentar el desarrollo de la
inteligencia emocional en nifios de 4 afios de edad, mediante la elaboracion de una guia
de actividades ladicas mis emociones, que permitan al docente acceder a una serie de
actividades planteadas de acuerdo a la edad del nifio y poder aplicarlas.

Las emociones estan implicitas en la vida diaria de todo lo seres vivos; por tal
motivo, con un adecuado manejo de las emociones, se aprende a controlar las
reacciones ante cualquier problematica que se presente. Mayer y Salovey (1997)
afirma:

La inteligencia emocional incluye la habilidad para percibir con precision,

valorar y expresar emociones; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos

cuando facilitan pensamientos; la habilidad de comprender la emocion y el
conocimiento emocional; y la habilidad pararegular las emociones para
promover crecimiento emocional e intelectual.(P.90)

La inteligencia emocional, no se basa en grados especificos de inteligencia de un
nifio, sino que, por el contrario este tipo de inteligencia busca generar en el nifio
habilidades necesarias para un buen desarrollo personal, social y cognitivo, preparando
al infante de esta manera para un adecuado desenvolvimiento futuro.

El presente proyecto es una investigacion I+D+l y estd estructurado de la
siguiente forma:

Capitulo I. Antecedentes
Antecedentes del problema, Macro, Meso, Micro, justificacion, definicion del

problema central, situacion actual, situacion empeorada, situaciéon mejorada y las


http://www.rafaelbisquerra.com/es/competencias-emocionales/regulacion-emocional.html
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fuerzas blogueadoras e impulsadoras, la intensidad real y el potencial de cambio de la
temética antes mencionada.

Capitulo Il. Mapeo de involucrados.

El mapa de involucrados, con sus actores principales y el analisis sobre el
problema central, los problemas percibidos, recursos mandatos, capacidades, intereses
sobre el proyecto y sus conflictos potenciales.

Capitulo I11. Problemas y objetivos

El que nos indica las causas y consecuencias del problema central. El de
objetivos es aquel que nos indica los objetivos que debemos cumplir para mejorar el
problema mencionado.

Capitulo IV. Analisis de alternativas.

Pertenece la matriz de alternativas, diagrama de estrategias e impacto de
objetivos y el marco logico que es el resumen de todo el proyecto y donde se
desarrollan los objetivos y el impacto sobre el proposito y finalidad planteados.

Capitulo V. Propuesta.

El marco tedrico sobre las dos directrices que se trabajan que es el material
didactico novedoso y la l6gica-matematica, dirigido a los docentes.
Capitulo VI. Aspectos administrativos.

Aspectos administrativos, presupuesto operativo y cronograma de actividades.
Capitulo VII. Conclusiones y recomendaciones.

Las conclusiones se refieren tanto a la experiencia adquirida en la realizacion del
proyecto como los resultados practicos del mismo y a los resultados obtenidos en la

misma.
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Las recomendaciones proponen el logro de una situacién favorable e ideal, desde
la optica del tema abordado en el trabajo de investigacion, las recomendaciones se

formulan, sobre lo que se evidencié como aspecto susceptible de mejora.



CAPITULO |
Antecedentes
1.01 Contexto

1.01.01 Macro

La inteligencia emocional es la capacidad para comprender nuestras emociones,
sentimientos, y las de las demas personas, para actuar de manera eficaz dentro de una
sociedad. Segun Goleman (2005) dice: “La inteligencia emocional —la habilidad de
manejarnos a nosotros mismos y a nuestras relaciones con eficacia— comprende cuatro
capacidades fundamentales: autoconciencia, autogestion, conciencia social y
habilidades sociales” p (18). La inteligencia por otro lado va mas alla de la comprension
de emociones, es crear habilidades que permitan al nifio involucrarse dentro de un
ambiente social, resolviendo problemas y actuando de manera apropiada con sus pares.

En América Latina el desarrollo de la inteligencia emocional ha sido muy
importante, puesto que en varios paises se han implementado programas, asignaturas
que forman parte de una de la malla curricular de algunas instituciones. Por otra parte se
han realizado investigaciones que comprueban la relevancia que conlleva este tema en
los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

La Universidad de Antioquia en Colombia efectu6 un estudio documental sobre
convivencia escolar. El estudio mostro que las relaciones entre profesores y estudiantes
eran buenas porque existia un ambiente comunicativo donde las conversaciones iban

mas alla de los temas académicos y pasaban a temas familiares y personales, de manera
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que se fortalecia el vinculo y se mejoraban los ambientes de convivencia. En
Barranquilla se realizé una caracterizacion del maltrato entre iguales en una muestra de
332 estudiantes de diferentes colegios del grado sexto al noveno. Los resultados
mostraron que la mayor frecuencia de agresiones es el maltrato verbal, sequido por el
fisico, la exclusion social, que se presentd entre las edades de 12 y 14 afios (Hoyos,
Aparicio & Cdérdoba, 2005).

En el colegio Washington School en Argentina desde el afio 2009, se ha
implementado en los tres niveles educativos el Programa de Educacion Emocional
(PEE), disefiado por el Equipo de Orientacion Psicopedagdgico junto con el Equipo
Directivo. EI mismo afiade a la jornada escolar un plan sistematico basado en cuatro
ejes: Autoconciencia Emocional, Regulacién y Gestion de las emociones, Empatia y
compasion, y Habilidades Sociales. El desarrollo de estas competencias emocionales
dentro del ambito escolar permite a los alumnos alcanzar mejores niveles de bienestar
personal, relacionarse positivamente con sus pares y adultos e incrementar su
entendimiento académico.

Como podemos evidenciar el desarrollo emocional es fundamental en la vida
escolar de los nifios, debido a que con ello podran ser conscientes de los que siente, por
ende seran capaces de expresarse apropiadamente con sus pares, permitiendo un

ambiente arménico en el aula de clase.

1.01.02 Meso

En Ecuador algunos proyectos se han basado en el desarrollo emocional en
diferentes ambitos o aspectos, los cuales contribuirdn en el desarrollo de este proyecto,
logrando tener mayor nimero de investigaciones que sustenten la importancia del

desarrollo emocional en la primera infancia.
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Universidad Técnica de Ambato, facultad de ciencias humanas y de la
educacion. Carrera de educacion Parvularia modalidad presencial. —LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SU RELACION CON EL DESARROLLO DE LA
EMPATIA EN LOS NINOS DE 4 A 5 ANOS DE EDAD DEL CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL —SAFARI KIDSI Autor: Estefania Veintimilla
Mancheno. Ambato-Ecuador 2015. Este proyecto aporta con ideas en la parte teorica,
en la aporte de la propuesta difiere mucho con este tema.

Universidad Técnica de Ambato facultad de ciencias humanas y de la educacion.
Carrera de educacion parvularia modalidad semipresencial. EL PARQUE INFANTIL Y
SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
INTERPERSONAL EN LOS NINOS Y NINAS DE 4 A 5 ANOS DE EDUCACION
INICIAL DE LA ESCUELA —JORGE CARRERA, DEL CANTON AMBATO,
PROVINCIA DE TUNGURAHUA. Este proyecto estd enfocado en la inteligencia
emocional, por tal razon aporta en gran cantidad al presente proyecto.

Como se puede apreciar en nuestro pais se estan realizando distintas
investigaciones sobre el desarrollo de la inteligencia emocional, lo cual permitira
resolver problemas que se presentan constantemente en las aulas de clase, logrando de

esta manera contribuir significativamente al proceso de aprendizaje de los nifios.

1.01.03 Micro

En la Provincia de Pichincha en el Canton Quito, en el Centro Infantil
“ABACO” se observa que muchos de los infantes no controlan emociones de manera
satisfactoria por lo que, resulta dificil expresar emociones, convirtiéndolos en personas
vulnerables; tomando en cuenta que el conocimiento de las emociones les permitira

controlarlas, manejarlas y tolerarlas, por ello, se plante6 como propuesta de solucién
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una guia de actividades ladicas que fomenten el desarrollo de la inteligencia emocional,
por lo tanto con la implementacion de este recurso se brinda al docente un apoyo al
momento de impartir clases, impulsando de esta manera una conciencia emocional.
Aguilar (2004) menciona:

Una guia didactica es el material educativo que deja de ser auxiliar, para

convertirse en herramienta valiosa de motivacion y apoyo; pieza clave para el

desarrollo del proceso de ensefianza, porque promueve el aprendizaje autbnomo

al aproximar el material de estudio al alumno. p (183)

La implementacion de guias como recurso pedagdgico aporta de manera
eficiente el proceso de aprendizaje de los nifios, puesto que, el docente contara con una
base que le permita implementar actividades innovadoras, que satisfagan el interés del

infante, adquiriendo eficazmente su aprendizaje.

1.02 Justificacion

Este proyecto tiene la necesidad de promover en el Centro Infantil estrategias
innovadoras dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de los infantes. Por tal motivo
es necesario que las y los docentes dispongan de actividades detalladas para la
implementacién de las mismas, en nifios de 4 afios de edad; logrando de esta manera
que los infantes estén motivados, aplicando la interdisciplinariedad como factor
principal en los procesos del conocer y saber hacer para que los nifios desarrollen
debidamente sus competencias.

Con esta investigacion se quiere concientizar a los docentes sobre la importancia
de la aplicacién de actividades ludicas que ayuden a fomentar la inteligencia emocional
en nifios, generando de esta manera un ambiente calido, armonico, de respeto,

solidaridad mutua; contribuyendo de manera adecuada en el proceso de ensefianza-


https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/eciencias/article/download/17615/%BF#Aguilar_R._2004.%BF
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aprendizaje, logrando que el infante exprese, acepte y respete los sentimientos propios y
ajenos.

Los infantes de inicial necesitan de actividades ludicas, que generen en él
felicidad, motivacion e interés para facilitar la adquisicion de conocimientos que
beneficiaran de manera extraordinaria su formacion no solo académica, sino también
emocional, promoviendo de esta manera una apropiada relacion consigo mismo y con
sus pares, inculcando en los nifios desde edades tempranas amor propio, confianza,
resolucion de problemas, etc. Es importante que desde pequefios tomen conciencia de
sus emociones y de las demas personas.

Segun Goleman (1996) menciona:

Son las emociones las que nos permiten afrontar situaciones demasiado

dificiles (el riesgo, las pérdidas irreparables, la persistencia en el logro de un

objetivo a pesar de las frustraciones etc.) como para ser resueltas exclusivamente
con el intelecto. Para este autor la emocion se refiere a un sentimiento y a los
pensamientos, los estados bioldgicos, los estados psicologicos y el tiempo de

tendencias a la accién que lo caracterizan. p (418).

Es importante que los nifios, aprendan a identificar y controlar sus emociones, debido a
gue como menciona el autor estas nos permiten afrontar situaciones dificiles, y la mejor
manera es fomentar la educacién emocional desde edades tempranas, dando la debida
importancia para que los infantes puedan resolver problemas desde pequerios.

1.01.03 Matriz De Fuerzas T

En el analisis de la matriz T se analizaran los siguientes parametros:

Situacion Actual. - Deficiente expresion de emociones en nifios de 4 afios; en
la actualidad los infantes, no pueden identificar sus emociones, debido a que los adultos

no creen que sean muy importantes dentro de la educacion, teniendo como resultado la



Desarrollo
i del__

71 Corpirera 2

Tatehts Infagtll
actuacion erronea con sus compafieros, fomentando entre ellos la agresividad, la
impulsividad, la intranquilidad, entre otras.

Situacion Mejorada: Nifios capaces de controlar y expresar sus emociones;
con la ayuda del desarrollo emocional, se lograra que los infantes, puedan controlar y
expresar lo que sienten de manera apropiada, logrando asi nifios con capacidades
sociales, intrapersonales, resolucion de problemas, dptimo aprendizaje; sobre todo
lograran ser personas felices y generando en ellos amor propio.

Situacion Empeorada: Nifios con insuficiente control emocional; si no
trabajamos la inteligencia emocional desde los primeros afios de vida, el nifio o
adolescente no tendra una base sélida, para actuar dentro de una sociedad, generando en
el miedo a expresarse, temor a compartir sus opiniones, baja autoestima, entre otras.

Fuerzas Impulsadoras: Son aquellas que nos van ayudar a solucionar la
problematica actual.

Primero: Guia de actividades ladicas mis emociones, esta fuerza impulsadora
tiene una intensidad real de uno (1) que equivale a baja, debido a que en muchas
ocasiones los docentes no cuentan con una guia que le ayuden a realizar actividades que
permitan que el nifio aprenda de manera éptima. Por lo cual con la realizacion la guia de
actividades ludicas se quiere lograr un potencial de cambio de cuatro (4) con categoria
media alta.

Segundo: Talleres sobre inteligencia emocional en la primera infancia, esta
fuerza impulsadora tiene una intensidad real de dos (2) con categoria media baja, los
docentes tienen conocimientos basicos sobre inteligencia emocional, por tal razén, es
importante que se den talleres sobre dicho tema para que los docentes estén al tanto de
su importancia, con la realizacion de los talleres se quiere lograr un potencial de cambio

con un valor numeérico de cuatro (4) con escala de media alta.
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Tercero: Funcion de titeres, esta fuerza impulsadora tiene una intensidad real de
uno (1) con categoria baja, los nifios captan de mejor manera la informacion cuando se
la realiza a través actividades ludicas como son los titeres, por ello, con la realizacion de
esta obra se quiere lograr un potencial de cambio de cuatro (4) con un nivel medio alto.

Cuarto: Socializacién sobre la aplicabilidad de la guia, esta fuerza impulsadora
tiene una escala numérica de uno (1), los docentes deben estar al tanto de la
aplicabilidad de la guia, de los beneficios y del desarrollo de las actividades, por tal
motivo con esta socializacién se quiere lograr un potencial de cambio de cuatro (4) con
categoria media alta.

Fuerzas bloqueadoras. — Son aquellas que impiden un desarrollo adecuado de
las fuerzas impulsadoras

La primera fuerza bloqueadora es la indiferencia de las autoridades sobre el
contenido de la guia, esta tiene una intensidad real de cuatro (4) con categoria media
alta; debido a que, en algunas ocasiones las autoridades del centro infantil no le ponen
la debida importancia al contenido pedagdgico de las guias, por ende no dan la apertura
para la socializacion de la propuesta, queriendo alcanzar un potencial de cambio de uno
(1) con un nivel bajo.

Como segunda fuerza bloqueadora se tiene la ausencia de recursos materiales; en
algunas ocasiones los centros infantiles no cuentan con los recursos materiales para
realizar los talleres, esta fuerza bloqueadora tiene una intensidad real de cuatro (4) con
categoria media alta; queriendo alcanzar un potencial de cambio de tres (3) con un nivel
medio.

La tercera fuerza bloqueadora es el desinterés por parte de los nifios para

observar la obra de titeres, esta fuerza bloqueadora tiene una intensidad real de tres (3)
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con categoria media; debido a que el tiempo de atencion de los nifios es minimo,
queriendo alcanzar un potencial de cambio de uno (1) con un nivel bajo.
La ultima fuerza bloqueadora es la inasistencia de los docentes a la
socializacion, esta fuerza bloqueadora tiene una intensidad real de tres (3) con categoria
media; puesto que en muchas ocasiones los docentes no saben la importancia que es

asistir a estas capacitaciones, queriendo alcanzar un potencial de cambio de uno (1) con

un nivel bajo.
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Tabla 1. Matriz T
Situacién Empeorada

Niflos con insuficiente

control emocional.

anos.

Fuerzas Impulsadoras

I.R

Guia de

lGdicas mis emociones

actividades 1

Talleres sobre inteligencia
emocional en la primera 2

infancia

Funcion titeres: el enfado
de Lara

Socializacion  sobre la 1

aplicabilidad de la guia.

Escala:

SN

Situacion Actual

1= bajo, 2= medio bajo, 3 =Medio, 4=Medio alto, 5= Alto
I=Intensidad (Nivel de impacto de la problematica actual)
PC = Potencial de Cambio (Cuanto se puede modificar o aprovechar la fuerza para llegar a la situacion

deseada).

Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia
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Situacién Mejorada

Deficiente expresion de Nifios capaces de controlar y

emociones en nifios de 4 expresar sus emociones

Fuerzas Bloqueadoras

Indiferencia de las autoridades
sobre el contenido de la guia.

Ausencia de recursos Yy
materiales.

Desinterés por parte de los
docentes para observar

dramatizar el cuento

Inasistencia de los docentes en

la socializacion.
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CAPITULO II
Anélisis de involucrados

2.01  Mapeo de involucrados
En el desarrollo del presente proyecto se tomo en cuenta los siguientes involucrados:

El Ministerio de Educacion: Es la principal entidad que vela por el bienestar de
la educacion nacional, es quien oferta una ensefianza de calidad poniendo a cargo a
docentes y actores de la Educacion Inicial. Por lo que evidencian la insuficiente
aplicacion de actividades ludicas que permitan desarrollar las destrezas del ambito de

convivencia establecidas en el Curriculo de Educacion Inicial (2014).

El Distrito Metropolitano de Quito: Es quien administra los establecimientos
municipales y genera e implementa politicas publicas locales complementarias para la
universalizacion, inclusion, calidad educativa, distribucion de servicios educativos
como aporte a la garantia del derecho a la educacion para toda la poblacion del DMQ en

funcién de la normativa vigente.

Centro de Desarrollo Infantil Abaco: Es la institucion educativa directamente
involucrada, debido a que es donde se llevara a cabo el presente proyecto, beneficiando
a los nifios y nifias de 4 afos de edad, aplicando actividades que permitan expresarse
correctamente, teniendo como resultado excelentes relaciones interpersonales entre sus

compafieros, contribuyendo a la formacién de un ambiente arménico.

Los docentes: Son fundamentales a la hora de aplicar la propuesta del presente

proyecto, pues estd en sus manos las herramientas que permitiran llevar a cabo las
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distintas actividades ludicas para hacer de la educacién una etapa agradable y llena de

felicidad que los infantes recuerden durante toda su vida.

v' Los padres de Familia: Quienes son los primeros educadores de los nifios
fomentando valores y buenos hébitos, generando en él los primeros aprendizajes

significativos de toda su vida.

v Nifios y nifias: Son los principales beneficiados, debido a que, todo es en mencion
de su bienestar, para que sean capaces de escuchar, expresar y controlar sus

emociones, forjando ambientes armdnicos con sus pares.

v Los practicantes: Son quienes implementaran estrategias innovadoras que permitan

dar solucién a la problematica presentada.

v" La Senecyt: Quien es la encargada de dirigir la politica de la Educacion Superior del

Ecuador, velando por la calidad educativa para formar profesionales eficaces.

v El Instituto Tecnol6gico Superior Cordillera (ITSCO) es una institucion de
educacién superior que forma profesionales capaces de fortalecer a la matriz

productiva del Ecuador, fortaleciendo principios éticos en sus estudiantes.

v Las autoridades: Son los responsables de generar estrategias que permitan a los

estudiantes relacionarse adecuadamente dentro del &mbito profesional.

v' Las estudiantes de la Carrera de Desarrollo del Talento Infantil: Son los
involucrados directos, pues se encargan de desarrollar proyectos innovadores que
beneficien a los infantes, para de esta manera demostrar que estan altamente
calificados para ejercer su profesion y lograr un cambio significativo en la

educacion.
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Figura 1. Mapeo de Involucrados
Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia
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2.02 Matriz de andlisis de involucrados
En la siguiente matriz de andlisis de involucrados se toma en cuenta a los

siguientes involucrados que participan directamente en el desarrollo del proyecto:

El principal involucrado es el Ministerio de Educacion quien es responsable de
asegurar el desarrollo integral de los nifios en la primera infancia; para respaldar esta
informacién tomamos de la Constitucion de la Republica del Ecuador el articulo 27. La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia;
sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de
calidad y calidez; impulsara la equidad de genero, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Ademas se toma en cuenta el articulo

Como segundo actor involucrado tenemos al centro educativo donde se busca
fortalecer el desarrollo emocional de los nifios mediante actividades que les permitan
actuar apropiadamente con sus pares; para sustentar esta informacion tomamos el
articulo 44 de la Constitucién de la Republica del Ecuador: Las nifias, nifios y
adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de
crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccion de sus necesidades
sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales

nacionales y locales.
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A esto también se suma los aportes del Curriculo de Educacion Inicial (2014) del
nivel inicial 1l con el objetivo 2 que dice Descubrir y relacionarse adecuadamente con el

medio social para desarrollar actitudes que le permitan tener una convivencia armonica

con las personas de su entorno.

Como tercer involucrado tenemos al Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera
(ITSCO) quien tiene como objetivo guiar a sus alumnos a desarrollar proyectos, que
ayuden a dar solucion a los problemas que se presentan en los CDI, que permitan el
desarrollo de las destrezas del dmbito de convivencia fortaleciendo las relaciones
interpersonales de los infantes. Los profesionales que se forman en este Instituto
siguen parametros legales que amparan a la educacion como son: la Ley Organica de
Educacion Capitulo 2: Fines de la Educacion Superior art.5 literal h: “El derecho a
recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa,

que impulse la equidad de género, la justicia y la paz”.
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Tabla 2. Matriz de Analisis de Involucrados

Desarrollo
i del__

a0

& 15

Talshte nfaitl

Actores Interés sobre Problemas Recursos, Interés sobre Conflictos
Involucrados el problema percibidos mandatos y el proyecto potenciales
central capacidades
Ministerio de Asegurar el Insuficiente Constitucion Implementar Desinterés por
Educacién desarrollo informacién de la Republica actividades parte de las
integral de los sobre la del Ecuador que propicien autoridades
nifios en la importanciade Art.27 un Optimo  para generar un
primera un desarrollo Norma técnica desarrollo cambio
infancia integral en los de desarrollo emocional en significativo.
nifios menores infantil integral  los nifios y las
de 5 afios. Estandar 13. nifias en su
primera
infancia.
Centros Incentivar el Indiferencia Constitucién Promover Desinformacion
Infantiles interés de los por parte de delaRepublica actividades por parte de las
docentes para los docentes del Ecuador. ludicas que autoridades del
la aplicacion para la Art. 44 fortalezcan la centro infantil
de actividades aplicacion de *Curriculo de inteligencia para la
ludicas  para actividades Educacion emocional en aplicacion de
los nifios. ludicas en sus Inicial (2014) los infantes. actividades
clases. Nivel inicial 1l ludicas.
objetivo 2
Instituto Fomentar en Apatia de los Ley Orgéanica Creacion por Insuficiente
Tecnolbgico los estudiantes estudiantes en de Educacion parte de los apoyo logistico
Superior actitudes de la creacion de Capitulo 2 estudiantes en para
Cordillera cambio e actividades Fines de la la propuestas capacitaciones
innovacion. ludicas. Educacion innovadoras por parte de las
Superior art.5 para el autoridades.
literal h: desarrollo de
la inteligencia
emocional en
nifios y nifias

Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Fuente: Mapeo de involucrados
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CAPITULO 111

Problemas y Objetivos

3.01. Arbol de problemas.

De acuerdo con el anélisis del &rbol de problemas, hemos estudiado las causas y
efectos del problema central, lo que nos permite organizar y evaluar de mejor forma la
problemaética que se quiere resolver.

Como punto de partida se ha definido como problema central la deficiente
expresion de emociones en nifios de 4 afios, en el Centro Infantil se ha evidenciado que los
nifios no tienen un apropiado manejo de emociones, por ende presentan problemas al
momento de expresarlas, puesto que, no saben como hacerlo; generando que surjan las
siguientes causas Y efectos.

Primera causa: Limitada creatividad en el desarrollo actividades; la mayor
parte del tiempo los docentes proponen actividades comunes dejando de lado la
creatividad al realizar las distintas actividades que debe realizar el infante.

Segunda causa: Insuficiente informacion del docente sobre el tema; en algunas
ocasiones los docentes llegan a ser conformistas, evitando asi este tema tan importante
para el desarrollo integral 6ptimo de los nifios.

Tercera causa: Aplicacion de estrategias metodologicas tradicionales; se debe

tener en cuenta que todo cambia y los nifios de ahora no son la excepcion, por ello, es
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indispensable que los docentes renueven sus estrategias metodoldgicas para no
estancarse en una educacion tradicional.
Todas las causas antes mencionadas nos conducen a los siguientes efectos:
Primer efecto: Desinterés al realizar las actividades; si el docente no realiza
actividades creativas no lograra que los nifios se interesen por realizarlas, por tal razén
se debe crear e implementar actividades Iudicas que contribuyan a su aprendizaje.
Segundo efecto: Bajo rendimiento académico; el docente que no se interesa por
el tema, no podra ayudar a fomentar aprendizajes significativos en los infantes,
permitiendo que los nifios no mejoren su conciencia emocional.
Tercer efecto: Actividades monotonas; cuando aplicamos estrategias

tradicionales, las actividades realizadas seran monétonas causando aburrimiento en los

ninos.



TECNOLOGICO SUPERIOR
’T\C“ | CORDILLERA

Efectos

Problema central

Causas

Deic:ir{ol.to
% %0 g,__ =

.

Talento Ir\!:nlz\_tjl

Desinterés de los nifos al

realizar actividades

Actividades mondtonas

Bajo rendimiento académico

Deficiente expresion de emociones en

nifios de 4 afos.

tema

Insuficiente informacion por
parte del docente sobre el

Limitada creatividad en el

desarrollo de actividades.

Aplicacion de estrategias

metodoldgicas tradicionales.

Figura 2. Arbol de Problemas
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Fuente: Propia
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3.02 Arbol de Objetivos

De acuerdo con el analisis del arbol de objetivos, se ha realizado el analisis de
los medios y fines, partiendo del objetivo general que es: Incentivar la expresion de
emociones en nifios de 4 afios, debido a que es de suma importancia que los infantes
desarrollen su inteligencia emocional para mejorar las relaciones intrapersonales e
interpersonales.

Partiendo de este objetivo
Como medios se pretende obtener:

Primer medio: Preparar actividades creativas para el desarrollo de la
inteligencia emocional; para un adecuado desarrollo emocional, se debe realizar
actividades creativas que motiven al nifio a participar, logrando de esta manera fomentar
aprendizajes duraderos.

Segundo medio: Proporcionar informacion al docente sobre el tema; a través de
distintos talleres que informen la importancia que conlleva este tema en la primera
infancia.

Tercer medio: Aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras; en mudltiples
ocasiones los docentes pierden su creatividad y realizan actividades rutinarias, por tal
motivo, es necesario que se deje llevar por la imaginacion y brindar actividades
Ilamativas apara el nifio.

Cumpliendo con todos los objetivos mencionados anteriormente se podran
alcanzar los siguientes fines.

Primer fin: Generar interés en el nifio; a través de actividades ludicas creativas se

lograra que el nifio vaya mejorando su actitud dentro del aula, contribuyendo asi a la
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adquisicion de aprendizajes duraderos y eficaces que le permitan relacionarse
apropiadamente con sus compafieros.

Segundo fin: Optimizar el aprendizaje en los nifios; cuando un docente conoce
del tema, tomara en cuenta la realizacion de actividades ludicas que fomenten el interés
del infante, logrando de esta manera un Optimo aprendizaje, aportando
significativamente en su desarrollo integral.

Tercer fin: Realizar actividades ludicas innovadoras; generando de esta manera

aprendizajes perdurables que motiven al nifio a participar.
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Realizar actividades
Fines Generar interes en el nifio |tdicas innovadoras
Optimizar el aprendizaje
en los nifos
Incentivar la expresion de
Qoo Centzl emociones en nifios de 4 afios
Proporcionar informacién
al docente sobre el tema
Preparar actividades Aplicar estrategias
Medios creativas para el desarrollo metodoldgicas innovadoras

de la inteligencia emocional

Figura 3. Arbol de Objetivos
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Fuente: Arbol de problemas
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CAPITULO IV
Analisis de Alternativas

4.01 Matriz de Alternativas

El analisis de las alternativas, los objetivos especificos se realizaran a través de:
Impacto sobre el propdsito, Factibilidad Técnica, Factibilidad Financiera, Factibilidad
Social y Factibilidad Politica.

Los objetivos que se han planteado en el presente proyecto, muestran una
propuesta para la posible solucion del problema encontrado, en el Centro Infantil
“ABACO” asi como primer punto tenemos:

Primer objetivo es preparar actividades creativas para el desarrollo de la
inteligencia emocional con un impacto sobre el proposito de cuatro, que produce el
propdsito de llevar a cabo una educacion significativa, que le permita al nifio aprender
de manera divertida, en la factibilidad técnica se valora en un rango medio alto, puesto
que, el centro infantil cuenta con los recursos necesarios para llevar a cabo estas
actividades, la factibilidad técnica estd en un rango medio alto, debido a que hay el
apoyo suficiente por parte de las autoridades del centro infantil; en la factibilidad social
se considera un rango medio alto, puesto que el centro infantil presenta cierto interés
por promover dicho proyecto y por ultimo tenemos la factibilidad politica esta tiene un

rango medio alto.

Segundo punto tenemos, Proporcionar informacion al docente sobre el tema, en
el impacto sobre el proposito se valoré en un rango medio alto, debido a que busca

lograr un cambio en la manera de pensar y actuar de los docentes que reciben la
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capacitacion, para lograr fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional en los
infantes desde edades tempranas; en la factibilidad técnica se ha evaluado en un rango
medio, puesto que el centro infantil no cuenta con todos los recursos tecnologicos que
son necesarios para impartir de manera éptima el taller; en la factibilidad financiera se
valoré en un rango medio alto, debido a que se cuenta con el apoyo del centro infantil
para realizar dicho taller; factibilidad social, presenta un rango medio alto, puesto que
con la implementacion del taller se quiere lograr un cambio dentro de la sociedad,
favoreciendo de manera prioritaria el bienestar de los infantes y por ultimo se tienen la
factibilidad politica que contienen un rango medio alto.

Tercer punto tenemos, Aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras, en el
impacto sobre el propésito presenta un rango medio alto, debido a que cuando se
aplican estrategias nuevas los infantes tendran una mayor motivacién para aprender,
puesto que no seran las estrategias mondtonas de siempre; en la factibilidad técnica se
ha valorado en un rango medio alto, debido a que se tienen una idea clara de las nuevas
estrategias que se pueden aplicar en el proceso de ensefianza de los infantes; la
factibilidad técnica presenta un rango medio alto, por lo que el centro infantil cuenta
con los recursos necesarios para implementar nuevas estrategias a su metodologia; en la
factibilidad social se ha valorado en un rango medio alto, debido a que la base de este
objetivo es mejorar las estrategias metodoldgicas del centro infantil, lo que conlleva un
cambio positivo dentro de la sociedad y por ultimo tenemos la factibilidad politica que
presenta un rango medio alto.

Cuarto y altimo punto se encuentra Incentivar la expresién de emociones en
nifios de 4 afos; en el impacto sobre el propdsito se valoré en un rango medio alto
puesto que se requiere lograr que los infantes puedan expresar adecuadamente sus

emociones, a través del cumplimiento de todos los objetivos mencionados con
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anterioridad; en la factibilidad técnica se ha valorado en un rango medio alto, puesto
que el centro infantil cuenta con varios recursos que haran posible el cumplimiento del
proyecto; la factibilidad financiera cuenta con un rango medio alto, debido a que no se
necesitan muchos recursos econémico, por tal razén la aplicacion de actividades sera

factible, y por ultimo tenemos la factibilidad politica que esta valorada en un rango

medio alto.
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OBJETIVOS IMPACTO
SOBRE EL DAD

PROPOSITO TECNICA

FACTIBILI-

FACTIBILI-
DAD
FINANCIERA

FACTIBILI-
DAD
SOCIAL

FACTIBILI-
DAD
POLITICA

TOTAL CATEGORIA

Preparar 4 4
actividades

creativas

para el

desarrollo de

la inteligencia

emocional

Proporcionar 4 3
informacion

al docente

sobre el tema

Aplicar 4 4
estrategias

metodoldgicas

innovadoras

Incentivar la 5 5
expresion de

emociones en

nifios de 4

afios

TOTAL 18 18

4

16

4

20

4

16

20

19

21

23

89

Medio Alto

Medio

Medio Alto

Alto

Escala:
1=bajo
2=medio bajo
3=médio
4=médio alto
5=alto

Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia
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4.02 Matriz de Impacto de los Objetivos

En el analisis critico de esta matriz de impacto de los objetivos, se examinan los
objetivos especificos, a través de: Factibilidad de lograrse, Impacto de género, Impacto
ambiental, Relevancia y Sostenibilidad.

Primer objetivo: Preparar actividades creativas para el desarrollo de la
inteligencia emocional, cuya factibilidad de lograrse es de cuatro que equivale a medio
alto, porque los docentes ayudaran a que los nifios capaces de expresarse de manera
apropiada con sus pares. Factibilidad de género es cinco con la valoracion de alto
porque se notard un cambio en la actuacion de los nifios en el Centro Infantil.
Factibilidad ambiental es de cuatro considerada como medio alta debido a que los nifios
se desenvolverdn de mejor manera gracias a las actividades planteadas en la guia.
Relevancia es cuatro con una valoracion de medio alto, puesto que los infantes
conviviran de manera armonica. Sostenibilidad es cuatro medio alto lo que busca
principalmente la predisposicion de los docentes para la aplicacion de guia ya que no
requiere de recursos econémicos.

Segundo objetivo: Proporcionar informacion al docente sobre el tema, con el fin
de alcanzar la factibilidad de lograrse cuya valoracién es cuatro que equivale a medio
alto, debido a que es importante que los docentes estén informados sobre el tema.
Factibilidad de género presenta el valor de cinco que significa alto, los beneficiados
seran los nifios y nifias para que lleguen a relacionarse en su medio social, controlando
poco a poco sus emociones. Factibilidad ambiental cuenta con un valor numérico de
cuatro cuya valoracion es de medio alto, estas actividades seran capaces de generar un
gran aporte a educar con valores en el nivel escolar lo cual es esencial en la vida de
todos los parvulos. Relevancia es de cuatro que equivale a medio alto, puesto que el

desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia construira una sociedad
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nueva en el futuro. Sostenibilidad es cuatro que equivale a medio alto, los docentes son
conscientes de la relevancia que conlleva el tema, por tal razén aplicaran estrategias
nuevas que mejoren la calidad educativa.

Tercer objetivo: Aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras; con una
factibilidad de lograrse de cuatro que corresponde a medio alto ya que cada docente
debe tomar conciencia en la indagacion de nuevas estrategias metodoldgicas que
permitan dar un aprendizaje significativo en los nifios. Factibilidad de género es cuatro
que refleja el medio alto, ya que los nifios disfrutan cuando el docente realiza
actividades nuevas, lo cual permite que el infante se motive. Factibilidad ambiental es
cuatro cuya valoracion es medio alto, debido a gracias a la aplicacion de nuevas
estrategias se mejorard los procesos de aprendizaje. Relevancia es cuatro que representa
medio alto, cada docente tiene la atribucion de actualizar sus conocimientos con el fin
de mejorar profesionalmente y sorprender a sus alumnos ya que siempre es bueno salir
de lo tradicional a lo nuevo algo que llamaréa la atencién de los pequefios. Sostenibilidad
es cuatro la valoracion es medio alto, los docentes deben buscar estrategias nuevas,

debido a que estas permitiran mejorar y fortalecer los procesos de ensefianza.

Cuarto objetivo, Incentivar a la expresion de emociones en nifios de 4 afos,
con una factibilidad de lograrse de cuatro que se refiere a medio alto, donde cada
docente incrementara actividades que favorezcan el desarrollo de la inteligencia
emocional, beneficiando de esta manera el aprendizaje significativo de los nifios.
Factibilidad de género es cuatro cuya valoracion es medio alto ya que los nifios y nifias
podran comunicarse oportunamente con sus pares, expresando adecuadamente lo que
sienten. Factibilidad ambiental es cuatro cuya valoracion es medio alto, puesto que una

educacion activa fortalece habilidades de autoconocimiento. Relevancia es cuatro que
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representa medio alto, los nifios comprenderan la importancia de comunicacién, lo cual
beneficia de manera extraordinaria sus relaciones interpersonales. Sostenibilidad es
cuatro la valoracion es medio alto, los infantes sabran comunicarse oportunamente con

SuUS pares.
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Tabla 4. Matriz de Impacto de los objetivos
Objetivos Factibilidad Impacto de Impacto Relevancia Sostenibilidad  Total Categoria
de logros genero ambiental
Preparar Nifios capaces Cambi_o en la  Mejor . Convi\_/encia )
actividades de expresarse actuacion de desenvolvimiento armoénica son No se requiere 21 Alto
. de manera los nifios en el de los infantes sus de inversion
creativas para apropiada con Centro con la guia de compafieros econémica
el desarrollo  sus pares. Infantil. actividades de aula alta.
de la 4 ®) ludicas. 4) 4)
inteligencia ®)
emocional
Proporcionar Los docentes Se forma Se mejora la El desarrollo Los docentes
informacion toman nifios para una  calidad educativa emocional es son conscientes
| conciencia 'y  oportuna en los Centros fundamental de la 20
a docente predisposiciéon  interaccion Educativos. para construir  relevancia que Alto
sobre el tema  para  recibir social y (@) una sociedad conlleva el
informacion control nueva. tema.
que les emocional. (@) 4
permitan (@)
trabajar en la
inteligencia
emocional de
los nifios.
4) ) ) ) o
Aplicar Le} guia Il_]dlca L_os niios Se mejora el Los docentes La apllcau_én
estrategias mis emociones  disfrutan proceso de son de estrategias
doléai presenta  un plenamente de aprendizaje de innovadoresy innovadoras 20
metodologicas  pape| actividades los infantes. buscan permitira
innovadoras importante innovadoras 4) siempre la fortalecer el Alto
como que le actualizacion proceso de
intermediario permitan crear de estrategias  aprendizaje.
del aprendizaje  aprendizajes nuevas. 4)
4) significativos. 4)
@) . . .
Incentivar a Inc_remt_antar la  Nifios capaces Un_a educacion  Los nifios  Nifios capaces
la  expresion aplicacion de de expresarse activa fortalece comprenden de expresarse 20
d . actividades oportunamente  habilidades de la oportunamente Alto
e e_rpomones que consus pares.  autoconocimiento  importancia con los demas.
en nifios de 4 contribuyan al  (4) e interaccion con  de saber  (4)
afios. desz_irrol!o Qe sus comparieros. explica_rse y
la inteligencia 4) comunicarse.
emocional. (@)
4)
Total 16 17 16 16 16
Escala:

1=bajo. 2=médio bajo. 3=médio .4=médio alto. 5=alto
Elaborado por: ZAPATA, Dayana
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4.03 Diagrama de Estrategias

v' El diagrama de estrategias de la figura 4 nos permite conocer sobre las
actividades que podemos realizar para poder cumplir con los objetivos
planteados en el presente proyecto.
v Asi vemos que en la finalidad tenemos, Optimizar el aprendizaje en los nifios,
lo cual permitird que los infantes adquieran buenas bases para enfrentar los
distintos problemas que se presenten.
v Luego nos encontramos con el proposito que es, Incentivar la expresion de
emociones en nifios de 4 afios, lo cual permitird que los infantes tengan buenas
relaciones interpersonales, logrando de esta manera un cambio oportuno dentro
del salon de clases.
v" Para lograr buenos resultados en cuanto a una respuesta favorable a nuestros
objetivos se cuenta con los siguientes componentes.
1.- Preparar actividades creativas para el desarrollo de la inteligencia emocional, lo que
permitira que los nifios adquieran el conocimiento de manera més eficaz, potenciando
de esta manera un ambiente arménico con sus pares.
En el que se proponen las siguientes actividades:

v Funcidn de titeres “El enfado de Lara”

v" Larueda de las soluciones

v' El bingo de las emociones
2.- Proporcionar informacion al docente sobre el tema, este componente ayudara a que
los docentes estén informados sobre la importancia y los beneficios que conlleva el
desarrollo de la inteligencia emocional en la primera infancia.

En el que se formulan las siguientes actividades:
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e Talleres sobre la importancia de la inteligencia emocional en la primera infancia.
e Triptico informativo sobre el desarrollo emocional en los nifios.

e Charla informativa a los docentes sobre inteligencia emocional.

3.- Aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras, las cuales permitiran que la
educacion no se vuelva monotona, logrando de esta manera que los infantes aprendan de
manera mas divertida y dindmica, consiguiendo que perdure en ellos estos aprendizajes
a lo largo de su vida.
En el que se plantean las siguientes actividades:
o Elaboracion de la guia ladica mis emociones para docentes basada en el
desarrollo de la inteligencia emocional.

« Socializacién de la guia de actividades ludicas mis emociones.
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FINALIDAD
PROPOSITO
COMPONENTES
Preparar  actividades
creativas para el

desarrollo de la
inteligencia emocional

Proporcionar
informacion al docente
sobre el tema

estrategias

metodoldgicas
innovadoras

ACTIVIDADES

Funcién de
titeres el enfado
de Lara

La rueda de las
soluciones

El bingo de las
emociones

e Talleres sobre la
importancia de la
inteligencia
emocional en la
primera infancia.

e Triptico
informativo
sobre el
desarrollo
emocional en los
nifios.

e Charla
informativa a los
docentes  sobre
inteligencia
emocional.

Elaboracion de la
guia  didactica
mis  emociones
para  docentes
basadas en el
desarrollo de la
inteligencia
emocional.
Socializacién de
la guia de
actividades
ludicas mis
emociones.

Figura 4. Diagrama de Estrategias
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Fuente: Propia
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4.04 Matriz de Marco Logico

La matriz del marco logico nos da la facilidad de poder implementar varios

puntos a desarrollar dentro del proyecto como finalidad tenemos.
Dentro de la Matriz de Marco Légico tenemos como finalidad Optimizar el aprendizaje
en los nifios, debido a que el proyecto se basa en el bienestar del infante, busca lograr
que el nifio aprenda de manera Optima, a través de actividades ludicas que permitan
causar en él gozo, logrando de esta manera optimizar su aprendizaje para que pueda ser
significativo y perdure durante toda su vida.

El proposito es Incentivar la expresién de emociones en nifios de 4 afios y como
componentes mencionamos los siguientes, puesto que cuando el nifio aprenda a
expresarse libremente sin temor, sin complicaciones, sin tabues, el infante lograra tener
un arma muy valiosa para toda su vida, debido a que al saber expresarse, no tendra
dificultades al momento de aprender, de relacionarse con los demas y sobre todo creara
en el la confianza necesaria para lograr todo lo que se proponga. Teniendo como

Primer componente es preparar actividades creativas para el desarrollo de la
inteligencia emocional, teniendo como objetivo nifios con habilidades comunicativas,
empaticas y de resolucion de conflictos que ayudan a la mejora del aprendizaje; los
docentes veden asegurarse que las actividades que realicen con los infantes sean
creativas e innovadoras que le permitan al nifio aprender a través de la ludica, una vez
que los nifios logren controlar y aceptar sus emociones los conflictos dentro del aula
iran reduciéndose puesto que los nifios tendran la capacidad de resolver problemas por
ellos mismos.

Segundo componente es proporcionar informacion al docente sobre el tema;
cuando los docentes cuentan con informacién oportuna sobre el tema pueden fomentar

la inteligencia emocional en los nifios, puesto que conoceran sobre la importancia del
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tema en la primera infancia, logrando de esta manera formar nifios con educacién
emocional, a parte de la educacion cognitiva.
En el tercer y Ultimo es aplicar estrategias metodoldgicas innovadoras logrando de esta
manera mejorar los niveles de conocimientos mediante la aplicacién dichas estrategias;
debido a que si los nifios tienen los mismos patrones de siempre, su educacion sera
monotona y por ende se aburrirdn, consiguiendo de esta manera que su amor por el

aprendizaje decaiga.
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Tabla 5. Matriz de Marco Logico

FINALIDAD

Optimizar el
en los nifios.
PROPOSITO
Incentivar la expresion de
emociones en nifios de 4
anos.

COMPONENTES

1.- Preparar actividades
creativas para el
desarrollo de la
inteligencia emocional

aprendizaje

2.- Proporcionar
informacion al docente
sobre el tema

3.- Aplicar estrategias
metodoldgicas
innovadoras.

ACTIVDADES

Funcién de titeres “El
enfado de Lara”

La rueda de las soluciones
Talleres sobre la
importancia de la
inteligencia emocional en
la primera infancia.
Triptico informativo sobre
el desarrollo emocional en
los nifios.

Charla informativa a los
docentes sobre la
inteligencia emocional.
Elaboracidn de la guia
didéactica mis emociones
para docentes basadas en
la inteligencia emocional.
Socializacién de la guia
mis emociones.

INDICADORES

Optimo aprendizaje de
los nifios

No conductas
inapropiadas entre
compafieros

Nifios con habilidades
comunicativas,
empaticas y de
resolucion de conflictos
que ayudan a la mejora
del aprendizaje.

Docentes con
informacion oportuna
sobre el tema para

fomentar la inteligencia
emocional en los nifios.

Mejorar los niveles de
conocimientos mediante
la  aplicacion  dichas
estrategias.

Desarrollo  6ptimo  de
aprendizajes en  los
nifios.

Suficiente  informacion
de los docentes sobre el
tema.

Sintesis de la
importancia del tema.

Aporte pedagogico para
los docentes.

Informacion sobre la
aplicacion de la guia

Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Fuentes: Propia

MEDIOS
VERIFICACION
Trabajos grupales

Anecdotario
Lista de cotejo

Trabajo grupales

Encuestas
Lista de asistencia
Evaluacion

Lista de cotejo
Evaluacion

Lista de asistencia

Lista de asistencia

Tripticos

Guia de actividades

Planificacion de
actividad.
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DE SUPUESTOS

Insuficiente creatividad
por parte de los docentes.

Padres sobreprotectores.
Problemas en casa.

Desinterés por parte de
los docentes.

Ausencia de
implementos
tecnoldgicos en el centro
infantil.

Inasistencia de los

docentes.
Desmotivacion para
realizar nuevas

estrategias
metodoldgicas.

Insuficiente participacion
por parte de los docentes.

Desinformacion sobre la

fecha que se llevara a
cabo el taller.

Mucha informacion.

Actividades mondtonas

Impuntualidad de los

la docentes
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CAPITULO V
Propuesta
5.01 Antecedentes

En el Centro de Desarrollo Infantil “Abaco” se ha evidenciado que las docentes
desconocen sobre el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios y las nifias, por
tal motivo, se ha planteado como propuesta la presente guia de actividades ludicas mis
emociones.

Segun Cecilia Vaca (2014) afirma:
El aprendizaje por guias, permite optimizar los recursos en el aprendizaje de
asignaturas, en el caso de &reas psicomotrices tienen una proyeccion de
excelentes resultados, implica todo un contenido para orientar al estudiante en la
adquisicion de conocimientos tedricos-practicos. Hay que entender que la guia
es un procedimiento para personalizar el aprendizaje del estudiante, y asi

alcanzar objetivos cognoscitivos y el desarrollo de destrezas (p.136)

5.01.01 Datos informativos

Nombre de la institucion: Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”
Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: Calderén

Direccién: Quitus N56-5 y Geovanni Calles

Teléfono: 0999208388

Email:  lorenacordova77@hotmail.com

Régimen: Sierra
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Sostenimiento: Particular
Modalidad: Presencial
Jornadas: Matutina
Numero de estudiantes: 30 nifios y nifias
NuUmero de docentes: 7 docentes

Autoridad maxima: Lcda. Lorena Cérdova Directora

5.01.02 Resefia historica
El Centro de Desarrollo Infantil “ABACO” es una institucion educativa de
educacion inicial fue creada en febrero del 2006, con el objetivo de garantizar una

educacion de calidad y calidez a nifios y nifias de 6 meses a 5 afios de edad.

5.01.03 Objetivos
5.01.03.01 Objetivo general

Elaborar una guia para el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios de 4
afios a través de un conjunto de actividades ludicas favoreciendo un aprendizaje

significativo.
5.01.03.02 Objetivos especificos:

> Identificar emociones propias y ajenas.

> Reconocer emociones en los momentos en los que aparecen actuando de manera
adecuada ante las mismas.

> Expresar lo que siente de manera oportuna y clara mejorando las relaciones

intrapersonales e interpersonales.
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5.01.04 Justificacion
El desarrollo de la inteligencia emocional en los ultimos afios ha sido

indispensable dentro de los salones de clase, sin embargo en algunas ocasiones no se
toma en cuenta la utilizacion de guias como recurso pedagdgico, puesto que los
docentes y autoridades de los centros infantiles no cuentan con ellas, por tal razon es
fundamental la elaboracion de la presente guia, debido a que en ella se realizara una
serie de actividades detalladas que ayudaran al aprendizaje significativo de los infantes.

En la guia mis emociones, se presenta un conjunto de actividades Iudicas que
ayudaran a los docentes a fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios
de 4 afios, ademas potenciara la creacién de ambientes armonicos dentro del salén de
clase.

Por otra parte debemos tener en cuenta que la creacion de la presente guia tienen
como objetivo fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios, lo cual
permitird que los infantes puedan controlar y expresar oportunamente lo que sienten,
logrando de esta manera mejorar sus relaciones interpersonales, fortalecer su autoestima
y sobre todo conseguir que el infante se sienta bien dentro de la sociedad.

La guia como recurso pedagdgico es muy Util, debido a que en esta se encuentra
detalladamente cada actividad que ayudara a que el infante aprenda de manera lidica y
divertida, mejorando de esta manera los comportamientos, actitudes y las relaciones de

los infantes con sus pares.
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5.01.05 Marco Tedrico
5.01.05.01 ¢ Qué es emocidon?

Las emociones son sin lugar a duda aquello que rige la vida de cada persona y
estdn implicitas en cada segundo, minuto, hora y dia de la vida del individuo,
permitiendo actuar de acuerdo a lo que siente. “Emocion se refiere a un sentimiento y a
los pensamientos, los estados bioldgicos, los estados psicologicos y el tipo de
tendencias a la accion que lo caracterizan” (Goleman, 1995, p.183). Cuando un
individuo presenta alguna emocion, su estado fisiolégico y cognitivo muestran un
cambio significativo.

Emocion hace referencia es parte de una funcién del sistema humano. Schachter
(1964) define la emocidon como: “un estado emocional puede ser considerado como una
funcién de un estado de activacion fisiologico y de una cognicion apropiada de ese
estado de activacion. (...) La cognicion determina si un estado fisiologico de arousal
puede ser etiquetado como rabia, alegria o cualquier otro” (pp. 50-51). En este sentido
la cognicién permite al individuo determinar las emociones que se pueden presentar en
su vida.

Las emociones forman parte de la vida diaria de los individuos, son aquellas que
hacen actuar de manera positiva 0 negativa en cada minima decision que se toma, lo que
permite situarnos dentro de una realidad. Por otra parte se puede afirmar que las
emociones son estados muy breves que se dan dentro de un tiempo relativamente corto.
Goleman (1995) afirma:

La palabra emocién proviene del verbo latino movere (que significa

<<moverse>>) mas el prefijo «e-», significando algo asi como «movimiento

hacia» y sugiriendo, de ese modo, que en toda emocion hay implicita una
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tendencia a la accion. Basta con observar a los nifios o a los animales para
darnos cuenta de que las emociones conducen a la accion; es solo en el mundo
«civilizado» de los adultos en donde nos encontramos con esa extra anomalia del
reino animal en las que las emociones- los impulsos basicos que nos incitan a
actuar- parecen hallarse divorciadas de las reacciones. Los sentimientos, las
aspiraciones y los anhelos mas profundos parten de una emocion (p.183).

Por otra parte Lawler (1999) define las emociones como “estados evaluativos, ya
sean positivos o0 negativos, relativamente breves, que tienen elementos fisioldgicos,
neuroldgicos y cognitivos” (p.219). Las emociones como ya se menciono anteriormente
forman parte de la vida diaria, afectando o beneficiando de manera extraordinaria tanto
a nivel fisiologico, neuroldgico y cognitivo. Una persona que entiende sus emociones
sera capaz de aprender de manera Optima, sera una persona eficiente y sobre todo podra
relacionarse de manera adecuada con sus pares.

Por otra parte las emociones son componentes conductuales que le permite al ser
humano adaptar su conducta de acuerdo a la situacion en la que se encuentre. Brody
(1999) afirma:

Ve las emociones como sistemas motivacionales con componentes fisiologicos,

conductuales, experienciales y cognitivos, que tienen una valencia positiva o

negativa (sentirse bien o mal), que varian en intensidad, y que suelen estar

provocadas por situaciones interpersonales o hechos que merecen nuestra

atencion porque afecta a nuestro bienestar (p.15).

Las emociones motivan la actuacién de cada persona, por ende, estas permitiran
que los individuos se desarrollen adecuadamente en cada uno de los ambitos en los que
se desenvuelve, generando acciones positivas 0 negativas que regulen su desarrollo

integral.
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Las emociones son parte de conductas adaptativas que se generan en el ser humano
sentimientos. Kemper (1987), menciona:
La definicion de emocidn primaria de Seymour Epstein es atil: una compleja y
organizada predisposicion a participar en ciertas clases de conductas
biologicamente adaptativas... caracterizada por unos peculiares estados de
excitacion fisioldgica, unos peculiares sentimientos o estados afectivos, un
peculiar estado de receptividad, y una peculiar pauta de reacciones expresivas
(p.267).

Las emociones son parte del sistema biolégico del individuo, lo cual permite que

pueda generar en él sentimientos o estados afectivos.
5.01.05.02 ¢ Qué es inteligencia?

La inteligencia es la facultad que tiene el individuo para comprender, analizar,
razonar, ante cualquier situacién que se presente en la vida diaria, ademas involucra la
capacidad de resolver problemas. “Capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas” (Gardner, 1983, p.26). Por tal razon
la inteligencia permite reflexionar y actuar de manera oportuna de acuerdo a las
circunstancias que se presentan en la vida diaria del individuo.

Por otra parte la inteligencia es un proceso que permite al individuo adaptarse al
entorno en que se encuentra. Piaget (como se citd en Schneider, 2003) piensa que la
inteligencia es “Proceso complejo y evolutivo de adaptacion del medio, determinado por
estructuras psicoldgicas que se desarrolla en el intercambio entre el nifio y su ambiente.

En la lengua castellana, la palabra inteligencia parte del sustantivo latino
intelligentia-ae, que se traduce a comprender, conocer o darse cuenta, por esta razon, se

considera inteligente “el que comprende, conoce o se da cuenta de algo tras haber vuelto
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la mirada sobre si mismo, con el proposito de recoger en su interior” (Martin, 2007,
p.40).

La inteligencia es un proceso psicolégico que forma parte de los individuos.
Binet (1983) concibio la inteligencia como un proceso psicologico superior medible,
por tanto, quien se acerque a resultados esperados para su edad y contexto cultural, debe
ser asumido como inteligente. Cuando se habla de individuos inteligentes se hace
referencia a que dicha persona realiza procesos psicolégicos que van mas alla de lo
comun.

Por otra parte la inteligencia crea en el individuo la capacidad de procesar
informacion. Para Gardner (2001), inteligencia es “un potencial biopsicologico para
procesar informacidn que se puede activar en un marco cultural para resolver problemas
y crear productos que tienen valor para una cultura” (p.45).

Inicialmente, Gardner (1997) propuso la teoria de las inteligencias multiples,
haciendo referencia a que la inteligencia va mas alla de comprender y analizar nUmeros,
por tal razon propuso la existencia de otras inteligencias, las cuales estan descritas a
continuacion:

Inteligencia Linguistica: Este tipo de inteligencia esta relacionada con la
capacidad que tiene el individuo para manejar adecuadamente el lenguaje, tanto el
lenguaje oral como el escrito, ademas las personas que desarrollan esta inteligencia
tienen mayor facilidad para aprender distintos idiomas.

Inteligencia LAgico- Matematica: Esta inteligencia hace referencia a la
capacidad para analizar problemas de forma ldgica, manejar adecuadamente los
nameros, ademas permite llevar a cabo investigaciones cientificas, puesto que las

personas que desarrollan esta inteligencia son analiticos.
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Inteligencia Musical: Hace referencia a la capacidad para expresarse a través de
la musica, de percibir formas musicales, las personas pueden aprender con facilidad
canciones y ritmos, ademas de entonar distintos instrumentos.

Inteligencia Cinestésica- Corporal: Corresponde la capacidad que tiene el
individuo para utilizar oportunamente su cuerpo con precision, siendo de esta manera un
conjunto de habilidades que permite la coordinacion de los movimientos del cuerpo con
el cerebro.

Inteligencia Espacial: Esta inteligencia esta relacionada con la capacidad que
tiene el individuo para reconocerse y manipular pautas en espacios, ademas es la
capacidad de procesar informacién en tres dimensiones. Logrando de esta manera crear
imagenes mentales de los objetos en espacios bidimensionales y tridimensionales.

Inteligencia Interpersonal: Es la capacidad que tiene el individuo de ponerse en
el lugar de otra personas, es decir, comprender las actuaciones, emociones,
sentimientos, y pensamientos de los demas, permitiendo tener buenas relaciones
sociales y poder trabajar en equipo.

Inteligencia intrapersonal: Hace referencia a la capacidad que tiene el individuo
para comprenderse a si mismo, comprender sus sentimientos, emociones y actuaciones,
actuando de manera oportuna frente a las circunstancias que se presenten en su vida.

Inteligencia naturalista: Se relaciona con la capacidad para conocer el medio

natural y el amor por cuidar e interaccionar con los seres vivos (animales y plantas).
5.01.05.03 Inteligencia Emocional

La inteligencia emocional es la capacidad que tiene un individuo para
comprender, expresar, respetar las emociones y sentimientos propios y ajenos. Segun

Mayer y Salovey (1997) afirma:
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La inteligencia emocional incluye la habilidad para percibir con precision,
valorar y expresar emocion; la habilidad de acceder y/o generar sentimientos
cuando facilitan pensamientos: la habilidad de comprender la emocion y el
conocimiento emocional; y la habilidad para regular las emociones para
promover crecimiento emocional e intelectual. La inteligencia emocional se
refiere a un “pensador con un corazoén” que percibe, comprende y maneja

relaciones sociales (p.10).

La inteligencia emocional, permite al individuo valorar, generar y comprender
las emociones de las demas personas; facilitando de esta manera el desarrollo de
relaciones sociales.

Como mencionan los autores la inteligencia emocional hace referencia a un
pensador con corazon, debido a que estas habilidades permiten al individuo actuar en
base a su racionalidad sin dejar de lado las emociones que se presentan dia a dia.

Segin Eva Maria Arrabal Martin (2018) sefala: “La inteligencia emocional es
la capacidad de la aceptacion y la gestion consciente de las emociones teniendo en
cuenta la importancia que tienen en todas las decisiones y pasos que damos durante
nuestra vida, aungque no seamos conscientes de ello (p.7). Anteriormente no se creia
que tomar decisiones dependia unicamente del coeficiente intelectual de una persona,
sin embargo, en la actualidad se tiene claro que las emociones tienen una influencia
significativa en todos los aspectos cotidianos de las personas.

“La capacidad para leer nuestros sentimientos, controlar nuestros impulsos,
razonar, permanecer tranquilos y optimistas cuando no nos vemos confrontados a ciertas

pruebas, y mantenemos a la escucha del otro”. (Vallés A. y Vallés C. 2000, P.90).
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Goleman (1998) menciona que la inteligencia emocional es la capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los demas, motivarnos y
manejar oportunamente las relaciones sociales con los demas.

Salovey y Mayer (1990) afirmaron que la Inteligencia emocional es “la
capacidad de entender y controlar las emociones propias y ajenas, discriminar entre
ellas y utilizar esta informacién para guiar el pensamiento y las acciones de uno”
(p.189).

Como se puede observar las definiciones de diferentes autores sobre la
inteligencia emocional, nos afirman que ésta es la capacidad del individuo para
reconocer, controlar y respetar los sentimientos propios y ajenos, permitiendo de esta
manera que el individuo logre adaptarse a la sociedad en la que se encuentra, creando
buenas relaciones interpersonales y optimizando su aprendizaje.

Por otra parte debemos tomar en cuenta que la inteligencia emocional abarca
mas componentes que el reconocimiento de las emociones propias y ajenas. Segun
Goleman (1995) la inteligencia emocional “abarca cinco competencias principales: el
conocimiento de las propias emociones, la capacidad de controlar las emociones, la
capacidad de motivarse a uno mismo, el reconocimiento de las emociones ajenas y el

control de las relaciones” (pp. 80-81).
5.01.05.03.01 Competencias de la inteligencia emocional

Autoconocimiento Emocional: Hace referencia a la capacidad para reconocer las
emociones propias en el momento en el que estas aparecen, las personas que tienen un
autoconocimiento emocional mostrard confianza en uno mismo, podra realizar una

autoevaluacion realista y un pensamiento autocritico.
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Autorregulacién Emocional: Hace referencia a la capacidad que tiene el
individuo de controlar sus sentimientos y emociones en un determinado momento,
actuando de manera adecuada ante la problematica presentada controlando sus impulsos
negativos, para mejorar su pensamiento racional.

Automotivacion: Es la habilidad que tiene el individuo para orientar sus
emociones y sentimientos al logro de metas, resolviendo problemas con actitud positiva
para llevar a cabo la consecucién de los objetivos propuestos, teniendo un alto
compromiso con los mismos.

Empatia: Hace referencia a la capacidad de ponerse en el lugar de los demas, es
decir, el reconocimientos de las emociones ajenas como similar. Comprendiendo como
se siente ante cualquier situacion, manteniendo buenas relaciones interpersonales y a su
vez creando vinculos fuertes con los demas, consiguiendo éxito en cualquier trabajo que
realice.

Habilidades Sociales: Las relaciones sociales son clave dentro de una sociedad,
permitiendo que el individuo se desarrolle tanto personal como profesionalmente. Es
evidente que tener buenas relaciones interpersonales influye positivamente en la vida
diaria de cada persona, por lo que estas emociones que se producen al momento de
relacionarnos con otras personas, ayudaran a que el individuo aprenda con mayor
facilidad, ayuda también al desarrollo de la autoestima y permite trabajar en equipo, lo

que beneficia de manera extraordinaria al desarrollo integral del individuo.
5.01.05.04. Relacién entre emociones y aprendizaje

Los docentes deben ser conscientes de que el aprendizaje va de la mano de las

emociones, puesto que nuestro ser se basa en ello, ¢quiénes somos? ;Qué hacemos?
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¢Qué queremos? ;COmo nos comportamos? Todas estas preguntas van estrechamente
ligadas a todo lo que sentimos. G. Weinstein y M.D. Fantani mencionan:

Todo educador que se proponga innovar e introducir reformas en la ensefianza

debe comenzar por plantearse dos preguntas fundamentales: “;Cual es el

contenido que puedo ofrecer mayor significado para los nifios?” y “;Cual es la

manera mas eficaz de ensefiarlo? (p.29).

Como mencionan los autores los docentes deben tener muy claro que es lo que
quieren ensefiar y como lo van hacer, puesto que hace muchos afios el sistema educativo
solo queria que los estudiantes sean maquinas de memoria, donde los estudiantes no
tenian el poder de un pensamiento critico, sin embargo, en la actualidad se esta tomando
consciencia de la importancia que conlleva la educacion emocional, debido a que las
emociones son la base de la vida de los individuos y los docentes son quienes tienen el
poder de fomentar al maximo la inteligencia emocional desde edades tempranas.

Las emociones son la primera sefial que llega a nuestro cerebro y éstas los
predisponen de una forma u otra a aprender, cuando se comprende este mecanismo, se
puede observar la importancia que conlleva el desarrollo emocional en la vida escolar,
puesto que, si el infante no estd emocionalmente bien, serd muy complicado que los
aprendizajes se adquieren de manera oportuna, debilitando la predisposicion del infante.

Claramente se puede distinguir que las emociones son parte fundamental dentro
del proceso de ensefianza, debido a que las emociones son contagiosas y por ende los
primeros en comprender el tema y ponerlo en practica es el docente, para lograr obtener
buenos resultados con los infantes.

Daniel Goleman (1995) menciona:
La distinta impronta bioldgica propia de cada emocion evidencia que cada una

de ellas desempefia un papel Unico en nuestro repertorio emocional. El enojo
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aumenta el flujo sanguineo a las manos, haciendo mas facil empufiar un arma o

golpear a un enemigo. En el miedo, la sangre se retira del rostro (lo que explica

la palidez y la sensacion de <<quedarse frio>> y fluye a la musculatura
esquelética larga. Un cambio bioldgico producido por la felicidad consistente en
el aumento en la actividad de un centro cerebral que se encarga de inhibir los
sentimientos negativos y de quitar los estados que generan preocupacion, al

mismo tiempo que aumenta el caudal de energia disponible (pp. 15-16).

Las emociones desempefian un rol importante en cada individuo, por ello, es
indispensable que el nifio logre diferenciar sus emociones, puesto que como se puede
observar cada una de ellas, logra un cambio en nuestro cuerpo, por ende se afirma que el
desarrollo emocional, el desarrollo fisioldgico y el desarrollo cognitivo acttan a la par.

Daniel Goleman en su libro inteligencia emocional nos menciona que el
individuo tiene dos cerebros y dos clases distintas de inteligencia: la inteligencia
racional y la inteligencia emocional vy el funcionamiento de la vida diaria esta
determinado por ambos, por tal razon, se debe tomar en cuenta que el coeficiente
intelectual y la inteligencia emocional siempre deben actuar a la par.

Por otra parte también menciona que cuando el individuo estd mentalmente
perturbado puede obstaculizar las facultades intelectuales del nifio y dificultar de esta
manera su capacidad de aprendizaje, desarrollando en el infante problemas en el mismo.

Rafael Bisquerra (2016) menciona “Tradicionalmente, la educacion ha puesto
énfasis en el desarrollo cognitivo (saber), ignorando, en gran medida, el desarrollo
emocional” (p.20).

Mikulic (2013) afirma“Las emociones poco se han tenido en cuenta como

procesos relevantes del desarrollo, de forma concreta en el espacio educativo, donde los
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aspectos intelectuales y cognitivos han absorbido, casi de manera exclusiva, toda la
atencion” (p.33).

Como mencionan los autores en las instituciones educativas dejan de lado el
desarrollo emocional de los alumno, consiguiendo que el aprendizaje se vuelva
agobiante para ellos, permitiendo que el pensamiento intuitivo, critico y social de los
nifios se desaparezcan, dificultando de manera excesiva el 6ptimo desarrollo integral del
infante, debido a que el aprendizaje no solo se basa en procesos cognitivos, sino
también en el desarrollo emocional.

Segun Bisquerra (1998) afirma “el grado de inteligencia emocional no esta
determinado genéticamente” (p.21).El autor sefiala que es la inteligencia emocional se
puede ir adquiriendo durante la vida diaria, mediante las experiencias que se presenten
en cualquier momento de la vida de un individuo, sin embargo, Gallego-Gil y Gallego-
Alarcon (2006), opinan que la inteligencia emocional es un potencial con el que se nace,
dependiendo la genética que hereda de sus padres, sin embargo, los autores coinciden en
que es posible desarrollarla a través de la educacion.

Por otra parte las emociones pueden ser reconocidas y comprendidas desde
edades tempranas y la escuela puede ser parte de este cambio, debido a que el desarrollo
de las mismas predispondran al infante de una u otra manera para aprender, Mestre y
Ferndndez Berrocal (2007) consideran “la inteligencia emocional puede ser mejorada a
través de la educacion” (p.41). No obstante, debido a que cada individuo es diferente y
la base de la que parte cada nifio también es distinta, el desarrollo del aprendizaje
emocional no es el mismo para todos.

Las personas con escasas habilidades emocionales presentan mayor probabilidad
de experimentar dificultades emocionales durante su proceso de aprendizaje y en

consecuencia, presentaran un bajo rendimiento académico.
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5.01.05.05. Relacién entre inteligencia emocional y malas conductas

Las emociones y la conducta estan estrechamente relacionados, puesto que, los
pensamientos van a provocar determinadas emociones y éstas a su vez generaran en el
nifio ciertas conductas que le hacen actuar ante la emocion percibida.

Por otra parte la presencia de emociones negativas como la ira, la frustracion, el
miedo y la tristeza desencadenan conductas negativas por parte del infante dentro del
salon de clases, teniendo como consecuencia problemas de aprendizaje y malas
relaciones interpersonales.

Los nifios con bajos niveles de inteligencia emocional presentan mayores niveles
de impulsividad y peores habilidades interpersonales, lo cual favorece al desarrollo de
diversos comportamientos antisociales y conductas inapropiadas con las personas de su
alrededor.

Bisquerra (2016) menciona “El analfabetismo emocional se manifiesta de
maultiples formas: conflictos, violencia, ansiedad, estrés, depresion, etc. Esto se da a lo
largo de toda la vida, pero tiene una virulencia particular durante la edad escolar”
(p.21). La violencia muchas veces se presenta como consecuencia de la imposibilidad
que tiene el individuo de regular su ir, por esta razon el desarrollo de la inteligencia
emocional tiene por objetivo que desde edades tempranas los nifios puedan identificar y

controlar sus emociones, permitiendo que las expresen de manera apropiada.

5.01.05.06. Guias

Las guias son un recurso que ayudara de manera extraordinaria al docente en su
proceso de ensefianza, puesto que, son estas las que contienen temas importantes que los

nifos deben adquirir para lograr que el proceso de ensefianza - aprendizaje sea
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eficiente, permitiendo asi que los docentes cuenten con una serie de actividades que
ayuden al desarrollo integral de los infantes. Cecilia Vaca (2014) afirma:

El aprendizaje por guias, permite optimizar los recursos en el aprendizaje de
asignaturas, en el caso de areas psicomotrices tienen una proyeccion de
excelentes resultados, implica todo un contenido para orientar al estudiante en la
adquisicion de conocimientos teodricos-practicos. Hay que entender que la guia
es un procedimiento para personalizar el aprendizaje del estudiante, y asi
alcanzar objetivos cognoscitivos y el desarrollo de destrezas (p.136)
El objetivo primordial del disefio de las guias didacticas como lo menciona la
autora es poder alcanzar los objetivos cognoscitivos - emocionales que se pretende
brindar a los infantes, mediante un contenido claro y atractivo tanto para el docente

como para los nifios.
5.01.05.07. Las guias como recurso didactico

Las guias son instrumentos que presentan una direccion técnica para el
desarrollo 6ptimo de las destrezas y habilidades que se requiere que los estudiantes
tengan. Este recurso pretende brindar apoyo al docente para que pueda aplicar los
contenidos de manera lidica, debido a que éstas estdn completamente detalladas para
que la informacion pueda ser percibida de la mejor manera.

Como ya se mencioné el docente accederd a una serie de actividades para que
las pueda aplicar en sus estudiantes, valorando de esta manera su importancia.

Cecilia Vaca menciona que las caracteristicas que debe poseer una guia son las
siguientes:
e Ofrecer informacion acerca del contenido y su relacion con el programa de

estudio para el cual fue elaborada.
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e Presentar orientaciones en relacion a la metodologia y enfoque del curso.
e Presentar indicaciones acerca de como lograr el desarrollo de las habilidades,
destrezas y aptitudes del educando.
e Definir los objetivos especificos y las actividades de estudio independiente para
orientar la planificacion de las lecciones, informar al alumno de lo que ha de

lograr a fin de orientar al evaluacion.

5.01.05.08 ¢Qué es Ludica?

La ludica es una dimension del desarrollo humano que fomenta el desarrollo
psicosocial, la adquisicion de saberes, la conformacion de la personalidad, es decir
encierra una gama de actividades donde se cruza el placer, el goce, la actividad creativa
y el conocimiento. Segun Jiménez (2002) afirma:

La ladica es mas bien una condicién, una predisposicion del ser frente a la vida,

frente a la cotidianidad. Es una forma de estar en la vida y de relacionarse con

ella en esos espacios cotidianos en que se produce disfrute, goce, acompafiado
de la distension que producen actividades simbolicas e imaginarias con el juego.

La chanza, el sentido del humor, el arte y otra serie de actividades (sexo, baile,

amor, afecto), que se produce cuando interactuamos con otros, sin mas

recompensa que la gratitud que producen dichos eventos. (p. 42)

La ludica en este sentido permite al infante aprender de manera divertida,
causando en él gozo y asombro para generar aprendizajes significativos.

Por otra parte la ludica ayuda a que el infante se sienta comodo tanto con él
mismo y las demas personas que se encuentran a su alrededor. Cifuentes (1998)

menciona que la ludica ayuda, a los infantes en el fortalecimiento de su autoconfianza,
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autonomia y la formacion de la personalidad, convirtiéndose de esta manera en una de
las actividades educativas esenciales para el desarrollo de todos los individuos.

Para Fulleda (2003) existen tres categorias que condicionan el concepto de lo
ludico: la necesidad, la actividad y el placer. La necesidad ludica es un impulso vital,
nace con el ser humano. La accion ludica esta dirigida conscientemente (en forma libre
y espontanea) a la liberacion voluntaria de ese impulso vital generado por esa necesidad.
Mientras que el placer ladico es el bienestar, la consecuencia estimuladora, la
satisfaccion alcanzada a través del desarrollo de la actividad ludica.

El juego es parte fundamental en la ludica puesto que ésta ayuda a que el infante
se conozca y conozca a las demas personas, permitiendo que forme parte de un grupo de
personas. Tirado (2005) expone la importancia que tiene el juego como actividad ludica
para el autoconocimiento propio y el de otras personas, asumiendo distintos roles dentro
del juego que le permiten al nifio construir otras situaciones, que se asume en las

fantasias del juego.
5.01.05.09 Caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias de 4 afios de edad

Segun la UNICEF estas son las principales caracteristicas evolutivas de los nifios de 4
afios de edad.
Caracteristicas motrices

e El nifio se puede paray saltar en un pie.

e Lograsubiry bajar escaleras.

e Puede caminar en una linea.

e Puede lanzar una pelota y agarrarla.

e Su motricidad fina estd méas desarrollada por lo que abrocha botones.

e Se lava, viste y come solo o sola cuando un adulto le sugiere.
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e Andaatriciclo o en bicicleta con rueditas.
Caracteristicas Cognitivas
e Sabe los nombres de los integrantes de du familia.
e Reconoce el triangulo, circulo, cuadrado (figuras geométricas).
e Distingue “mucho” “poco” “mas o menos”
e Anifio a esta edad le gusta preguntar y saber cosas del mundo: animales
extrafios, maquinas, por qué pasan las cosas.
e Por otra parte utiliza el tiempo presente y pasado.
e Sabe los dias de la semana.
e Entiende y sigue drdenes con, al menos, dos instrucciones.
e Sabe contar hasta 20 0 més.
e Comprende los conceptos “agregar” y “quitar”
Conducta Adaptativa
e Formula muchas y variadas preguntas.
e Esenumerador y clasificador.
e Puede recortar figuras grandes y simples.
e Empieza a sentirse como uno entre varios.
e Su comprension del pasado y el futuro es muy escasa.
e Mentalidad mas activa.

e Da nombre a lo que hace.

e Se esfuerza por cortar recto.

Puede copiar un cuadrado o triangulo.
Caracteristicas del Lenguaje

e Para comunicarse usa un vocabulario amplio.
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e Conversa con otras personas Yy le entienden.

e Recita poemas y narrar cuentos breves.

e Le agrada escuchar cuentos breves.

e Puede transmitir recados orales.

e Le gustan los juegos de palabras.

e Combina hechos, ideas y frases para reforzar un dominio de palabras y
oraciones.

Caracteristicas Sociales- Emocional

e El nifio a esta edad reconoce sus caracteristicas fisicas.

e Confia en sus capacidades y se alegra por sus logros.

e Reconoce y expresa varios sentimientos como alegria, tristeza, rabia, miedo,
verglenza.

e Puede controlar sus impulsos y expresar sentimientos sin dafiar a otras personas.

e Demuestra carifio a sus amigos a través de gestos o palabras.

e Considera los sentimientos de otros, realizando acciones para ponerlos
contentos.

e Comparte materiales para realizar actividades con sus compafieros.

e Combinacién de independencia e inseguridad.

e Elinfante puede ir al bafio solo.

Caracteristicas Psicosexuales
e No hay desarrollo en el aspecto fisico de la sexualidad.
e Se reconoce a si mismo como nifio o nifia, sefialando aspectos culturales para

definirlo.
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e Muestra curiosidad por el cuerpo de los otros nifios y las diferencias entre nifios
y nifas.
e Muestra interés en explorar y conocer su cuerpo. Podria tocar sus genitales.
5.01.05.09 Habilidades y destrezas de los nifios y nifias de 4 afos de edad
Destrezas establecidas en el curriculo de educacion inicial 2014 para nifios de 4
afios segun los &mbitos de aprendizaje son:
Ambito identidad y autonomia
» Identificar sus caracteristicas fisicas y las de las personas de su entorno como
parte del proceso de aceptacion de si mismo y de respeto a los demas.
» ldentificar y manifestar sus emociones y sentimientos, expresando las causas de

los mismos mediante el lenguaje verbal.

Ambito convivencia
» Participar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles que le
permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.
» Incrementar su campo de interrelacion con otras personas amas del grupo
familiar y escolar interactuando con mayor facilidad.

» Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de otras personas.

Ambito comprension y expresion del lenguaje
» Comunicarse incorporando palabras nuevas a su vocabulario en funcion de los
ambientes y experiencias en las que interactua.
» Participar en conversaciones mas complejas y largas manteniéndose dentro del
tema.
» Responder preguntas sobre un texto narrado por el adulto, relacionadas a los

personajes y acciones principales.
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» Comunicarse a traves de dibujos de objetos con detalles que lo vuelven

identificables, como representacion simbolica de sus ideas.

Ambito expresion artistica
» Participar en rondas populares, bailes y juegos tradicionales, asumiendo los roles
y respetando las reglas.

» Expresar sus vivencias y experiencias a través del dibujo libre.

5.02 Descripcion de la herramienta o metodologia que propone como solucion.

En el presente proyecto se presenta como estrategia de solucion la guia mis
emociones, elaborada con el fin de que el docente se guie en la realizacion de
actividades ludicas con los nifios y nifias del Centro Infantil, para fomentar el desarrollo
de la inteligencia emocional.

5.02.01 Metodologia

Los proyectos 1+D+1 son las siglas correspondientes a investigacion, desarrollo e
innovacion, este tipo de proyectos acercan a los estudiantes a resolver problematicas
que se presentan en los centros infantiles, puesto que involucra a la investigacion que
permite dar fundamentaciones cientificas sobre aspectos que se pudieron observar en los
nifios y que afectan en su proceso de ensefianza, ademas involucra el desarrollo que es
la puesta en marcha de nuestra propuesta como investigador del tema, con el objetivo de
resolver dicha problematica e innovacion, debido a que las propuestas que se realizan
deben causar un impacto positivo y duradero que permitan obtener de manera diferente
los resultados esperados ante la solucién de la problematica que se ha evidenciado

dentro del centro infantil.
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5.02.02 Meétodo

Los métodos que se utilizan para realizar esta investigacion son los siguientes:

Método Deductivo: Se utiliz6 este método, puesto que, se empezd por el estudio
de las estrategias metodoldgicas que utilizan los docentes para el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios.

Método Inductivo: Se utilizo este método, debido a que, permite al investigador
hacer un andlisis exhaustivo sobre la eficiencia de la utilizacion de actividades
innovadoras dentro del salén de clase, para poder implementar la guia de
actividades ludicas.

Método de Observacion: en el Centro Infantil se observa que los docentes no
poseen informacion sobre la inteligencia emocional y las estrategias que se
pueden utilizar para fomentarla en los infantes.

Método Experimental: Nos permite relacionar causas y efectos para fijar el
centro del problema y lograr la solucién del mismo, dando oportunidad de
colocar en practica la propuesta del proyecto.

Método Bibliografico o Documental: Se acudi6 a libros o fuentes escritas tales

como: libros, revistas, folletos, paginas web, bibliotecas.

5.02.03 Técnicas

La técnica que se ha utilizado en el presente proyecto es la encuesta, en la misma

gue se han planteado 10 pregunta, las cuales nos permiten conocer una de las

problematicas existentes en el Centro de Desarrollo Infantil “Abaco” y brindar una

propuesta de solucion que genere resultados satisfactorios en el proceso de aprendizaje

de los nifios.
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5.02.04 Participantes
5.02.04.01 Poblacion

El Centro de Desarrollo Infantil “Abaco” esta conformado por un grupo de 8 docentes
mas su personal de apoyo, 6 practicantes

Autoridad: 1

e Directora

Docentes:

e Centro de Desarrollo Infantil “Abaco”

5.02.04.02 Muestra de estudio

Se ejecutd una encuesta 15 docentes

5.02.05 Analisis de interpretacion de datos

5.02.05.01 Tabulacion de datos de la encuesta, antes de la socializacion de la guia.
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1.- ¢ Con qué frecuencia ha escuchado sobre inteligencia emocional?

Tabla 6. valoracion de la pregunta 1

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 5 33%
CASI 10 67%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Nunca

Siempre
33%

Casi Siempre
67%

Figura 5. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis

De los 15 encuestados el 33% consideran que siempre han escuchado sobre
inteligencia emocional, el 67% menciona que casi siempre. Los resultados de las
encuestas reflejan que los docentes tienen conocimiento béasico sobre inteligencia

emocional.
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2. ¢Considera wusted que la aplicacion de actividades innovadoras
potencializan el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios?

Tabla 7. valoracion de la pregunta 2

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 10 67%
CASI 5 33%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Nunca

Casi Siempre
33%

Siempre
67%

Figura 6. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Anélisis

De los 15 docentes encuestados el 67% consideran que la aplicacion de
actividades innovadoras potencializan el desarrollo de la inteligencia emocional en los

nifios, el 33% que casi siempre y el 0 % nunca.
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3.- ¢Considera usted que el desarrollo de la inteligencia emocional mejora las
relaciones interpersonales de los nifios?

Tabla 8. Valoracion de la pregunta 3

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 12 80%
CASI 3 20%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Casi Siempre Nunca
20%

Siempre
80%

Figura 7. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
De los 15 docentes encuestados el 80% consideran que el desarrollo de la
inteligencia emocional mejora las relaciones interpersonales de los nifios, el 20% que

casi siempre y el 0% nunca.
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4.- ¢ Usted como docente considera oportuno que un nifio/nifia exprese con claridad
lo que siente?

Tabla 9. valoracion de la pregunta

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 12 80%
CASI 3 20%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Casi Siempre Nunca
20%

80%

Figura 8. Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
De los 15 docentes encuestados el 80% consideran oportuno que los nifios

expresen con claridad lo que siente, el 20% opina que casi siempre y el 0% nunca.
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5.- ¢Usted como docente alguna vez ha trabajado en base a la inteligencia
emocional con los nifios?

Tabla 10. valoracién de la pregunta 5

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 1 7%
CASI 5 33%
SIEMPRE

NUNCA 9 60%
Total: 16 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Siempre
7%

Casi Siempre
33%

Nunca
60%

Figura 9. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
De los 15 docentes encuestados el 7 % considera que siempre trabaja en base a

la inteligencia emocional con los nifios, el 33% indica que casi siempre y el 60%

nunca ha trabajado en base a la inteligencia emocional con los nifios.



’d:\l Cortiien

Deg:::rrou.o
el
i =, '__ =

Tolento In[orl\_t_!l

65

6.- ¢ Considera usted que el desarrollo de la inteligencia emocional es fundamental

en el proceso de ensefianza de los infantes?

Tabla 11. valoracion de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 8 53%
CASI 7 47%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Nunca

Casi Siempre
47%

Figura 10. Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Andlisis

Siempre
53%

De los 15 docentes encuestados el 53 % consideran que el desarrollo de la

inteligencia emocional es fundamental en el proceso de ensefianza de los infantes, el

47% que casi siempre y el 0% nunca.
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7.- ¢Considera necesario disponer de una guia de actividades ludicas para
desarrollar la inteligencia emocional en los nifios?

Tabla 12. valoracion de la pregunta 7

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 10 67%
CASI 5 33%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Nunca
0%

Casi Siempre
33%

Siempre
67%

Figura 11. Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Analisis
De los 15 docentes encuestados el 67% consideran que es necesario disponer de
una guia de actividades ludicas para el desarrollar la inteligencia emocional en los

nifos, el 33% que casi siempre y el 0% nunca.
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8.- ¢ Usted como docente aplicaria la guia de actividades ludicas para el desarrollo

de la inteligencia emocional en los nifios?

Tabla 13. valoracion de la pregunta 8

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 10 67%
CASI 5 33%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Nunca

Casi Siempre
33%

Figura 12. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes

Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Andlisis

Siempre
67%

De los 15 docentes encuestados el 67% consideran que aplicarian la guia de

actividades ludicas para el desarrollo de la inteligencia emocional, el 33% que lo

aplicaria casi siempre y el 0% nunca.
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9.- ¢Ha recibido algun taller de capacitacion sobre la importancia de la inteligencia
emocional en la primera infancia?

Tabla 14. valoracion de la pregunta 9

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 1 6%
CASI 4 27%
SIEMPRE

NUNCA 10 67%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Siempre

Casi Siempre
27%

Nunca
67%

Figura 13. Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis

De los 15 docentes encuestados el 6% han recibido algun taller de capacitacion
sobre la importancia de la inteligencia emocional en la primera infancia, el 27% casi
siempre, es decir algunas veces y mientras que el 67% nunca ha recibido alguna

capacitacion sobre el tema.
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10.- ¢ Asistiria usted a talleres sobre inteligencia emocional en la primera infancia?

Tabla 15. valoracion de la pregunta 10

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 13 87%
CASI 2 13%
SIEMPRE

NUNCA 0 0%
Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Casi Siempre Nunca
13%

Figura 14. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Andlisis

De los 15 docentes encuestados el 87% consideran que siempre asistirian a

talleres sobre la inteligencia emocional en la primera infancia, el 13% que asistiria casi

siempre y el 0% nunca.
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5.02.05.02 Tabulacion de datos de la encuesta evaluativa aplicada después de la

socializacion de la guia.

1.- ¢ Con qué frecuencia ha escuchado sobre inteligencia emocional?

Tabla 16. valoracion de la pregunta 1

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 15 100%
CASI 0

SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100

Fuente: Encuesta evaluativa, dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPTA, Dayana

¢ Con qué frecuencia ha escuchado sobre
inteligencia emocional?

M Siempre
M Casi Siempre

Nunca

Figura 15. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta evaluativa dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
Una vez realizado el taller de socializacion el 100% de los docentes encuestados

siempre han escuchado sobre inteligencia emocional.
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2.- ¢ Considera usted que la aplicaciéon de actividades innovadoras potencializan el
desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios?

Tabla 17. valoracion de la pregunta 2

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 13 87%
CASI 2 13%
SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta evaluativa, dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana
¢Considera usted que la aplicacion de actividades
innovadoras potencializan el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios?

Nunca
Casi Siempre 0%

13% )
B Siempre

B Casi Siempre

Siempre
87% Nunca

Figura 16. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis

Acorde a la encuesta realizada después del taller de socializacion el 87% de los
encuestados consideran que siempre la aplicacion de actividades innovadoras
potencializan el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios, el 13% que casi

siempre y el 0% nunca.
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3.- ¢Considera usted que el desarrollo de la inteligencia emocional mejora las

relaciones interpersonales de los nifios?

Tabla 18. valoracion de la pregunta 3

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 15 100%
CASI 0

SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta evaluativa, dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢ Considera usted que el desarrollo de la inteligencia
emocional mejora las relaciones interpersonales de los
nifios?

Figura 17. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA; Dayana

Andlisis

M Casi Siempre

Conforme a la encuesta realizada a los docentes después del taller de

socializacion el 100% considera que siempre el desarrollo de la inteligencia emocional

mejora las relaciones interpersonales de los nifios.
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4.- ¢ Usted como docente considera oportuno que un nifio/nifia exprese con claridad
lo que siente?

Tabla 19. valoracion de la pregunta 4

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 14 93%
CASI 1 7%
SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta evaluativa, dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢Usted como docente considera oportuno que un nifio/nifa
exprese con claridad lo que siente?

W Siempre
M Casi Siempre

® Nunca

Figura 18. Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Andlisis
De acuerdo a la encuesta realizada a los docentes del Centro Infantil, el 93%

considera que siempre es oportuno que un nifio/nifia exprese con claridad lo que siente,

el 7% que considera que casi siempre y el 0% nunca.
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5.- ¢Usted como docente trabajaria en base a la inteligencia emocional con los
nifios?

Tabla 20. valoracién de la pregunta 5

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 15 100%
CASI 0

SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta evaluativa, dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢Usted como docente trabajaria en base a la inteligencia
emocional con los nifos?

W Siempre
M Casi Siempre

M Nunca

Figura 19. Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
Conforme con la encuesta realizada luego del taller de socializacion el 100%

consideran que siempre el docente trabajaria en base a la inteligencia emocional con los

nifnos.
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6.- ¢ Considera usted que el desarrollo de la inteligencia emocional es fundamental
en el proceso de ensefianza de los infantes?

Tabla 21. valoracién de la pregunta 6

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 14 93%
CASI 1 %
SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta evaluativa, dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢ Considera usted que el desarrollo de la inteligencia
emocional es fundamental en el proceso de ensefianza
de los infantes?

M Siempre
M Casi Siempre

Nunca

Figura 20 Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
De acuerdo a la encuesta realizada a los docentes del Centro Infantil, el 93%
considera que siempre el desarrollo de la inteligencia emocional es fundamental en el

proceso de ensefianza de los infantes, el 7% casi siempre y el 0% nunca.
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7.- ¢Considera necesario disponer de una guia de actividades ludicas para
desarrollar la inteligencia emocional en los nifios?

Tabla 22. Valoracion de la pregunta 7

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 14 80%
CASI 1 20%
SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢ Considera necesario disponer de una guia de
actividades ludicas para desarrollar la inteligencia
emocional en los nifios?

W Siempre
M Casi Siempre

Nunca

Figura 21.Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
De acuerdo a la encuesta realizada el 93 % de los docentes considera que
siempre seria necesario disponer de una guia de actividades ludicas para desarrollar la

inteligencia emocional en los nifios, el 7% casi siempre y el 0% nunca.



[ De?‘od:{c_)uo

“(L“\ CORDILLERA i
Talento Ir)!:oq\_tjl.

8.- ¢ Usted como docente aplicaria la guia de actividades ladicas para el desarrollo
de la inteligencia emocional en los nifios?

Tabla 23. valoracion de la pregunta 8

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 15 100%
CASI 0

SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢Usted como docente aplicara la guia de actividades ladicas
para el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios?

H Siempre
M Casi Siempre

Nunca

Figura 22.Porcentaje de respuesta
Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Anélisis
De acuerdo a la encuesta evaluativa realiza después del taller de socializacion el
100% considera que siempre el docente aplicara la guia de actividades ludicas para el

desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios.
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9.- ¢Le gustaria recibir talleres de capacitacion de manera constante sobre

inteligencia emocional en la primera infancia?

Tabla 24. valoracion de la pregunta 19

Opciones Frecuencia Porcentaje
SIEMPRE 13 87%
CASI 2 13%
SIEMPRE

NUNCA 0

Total: 15 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

¢Le gustaria recibir talleres de capacitacion de
manera constante sobre inteligencia emocional en la
primera infancia?

W Siempre
M Casi siempre

M Nunca

Figura 23. Porcentaje de respuesta

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Andlisis

De los docentes encuestados el 87% considera que siempre le gustaria recibir

talleres de capacitacion de manera constante sobre la inteligencia emocional en la

primera infancia, el 13% considera que casi siempre por falta de tiempo.
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5.03. Formulacion del proceso de Aplicacion de la guia.
5.03.01. Taller de socializacion

1.- Invitacion entregada a los docentes que participaran en la socializacion de la Guia de

actividades ludicas “Mis emociones”

sienfle
W&W&mewWM&QW&WWM
el lema; “FMW%W%&&WMWM@WMmW&WW. Guia
Qugar: Centro Jafanlil Abace
Fecha: viernes 28 de fehrare del 2020
Hora 1330 pon

2.- Saludo y bienvenida a los asistentes

Buenas tardes docentes, sean ustedes bienvenidos al taller de socializacion, con
el tema: Fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios de 4 afios. Guia de

actividades ladicas mis emociones. Esperando que el taller sea de su agrado.

3.-Dinamica de inicio

Nombre de la dinamica: Dibujo descompuesto

Objetivo de la dindmica: Generar confianza en los participantes a través de una
dindmica divertida mejorando la comunicacion.

Desarrollo: La dinamica consiste en dividir a los docentes en dos grupos y colocarlos
en columnas, seguidamente al Gltimo participante se le dara un dibujo el cual debera
plasmarlo en la espalda de la persona que esta en frente de él, y ésta debera dibujar lo

que sintié en la espalda a su compafiero de enfrente, asi continuamente hasta llegar a la
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primera persona. La ultima persona a la cual le dibujaron en la espalda debe plasmar el
dibujo en una hoja de papel y el que logre dibujar el mismo sera el ganador.

4.- Objetivos
Objetivo general
Socializar la guia ladica como recurso pedagogico para el desarrollo emocional de los
nifios de 4 afios brindando informacion sobre la utilizacion de la misma.
Objetivos especificos
e Crear un ambiente armonico y de confianza con los docentes.
e Mantener dominio tedrico y corporal para la realizacion eficiente del taller.
5.- Exposicion del tema
Tema:
¢ Qué es emocion?
¢Qué es inteligencia?
¢ Qué es inteligencia emocional?
Relacion entre emocion y aprendizaje
Guia Didéctica
6.- Actividades
Actividad 1: La rueda de las soluciones
Objetivo: Fomentar el control emocional en los nifios a traves del juego mejorando su
comportamiento dentro del aula.
Desarrollo: Se dividira a los nifios en grupos de tres integrantes, se les dara una accion
la cual deberan dramatizarla, una vez dramaticen la accion se preguntara a los demas
nifios soluciones para resolver la situacion planteada buscando dentro de la rueda una
imagen que dé solucion al problema presentado. La actividad concluye cuando todos

hayan participado.
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Actividad 2: El enfado de Lara
Objetivo: Ponerse en el lugar de otros mediante la narracion de un cuento mejorando

habilidades empéticas en los infantes.

Desarrollo: El docente narrara el cuento el enfado de Lara, después los nifios deberan
relatar nuevamente el cuento pero utilizando los titeres. Para finalizar la actividad se
tendra una pequefia charla sobre las acciones de Lara y como deben actuar en esos

momentos 10s nifos.
Actividad 3: La telarana

Objetivos: Reconocer sentimientos y emociones propios y ajenos a través de un juego

ludico fomentando el trabajo en equipo.

Desarrollo: El docente debe sentar a todos los nifios en circulo. A continuacion debera
empezar lanzando el ovillo a alguien sin soltar una punta. Mientras lanza la lana dice
algo positivo que le guste o valore del nifio al que se lo lanza. Quien recibe el ovillo,
agarra el hilo y lanza el ovillo a otra persona repitiendo el mismo procedimiento, sin
soltar el hilo, para que vayamos tejiendo la telarafia. El juego termina cuando todos
hayan cogido el ovillo. La actividad se puede realizar también con los aspectos
negativos. Para concluir la actividad se realizara un dialogo para saber como se sintieron
con dicha actividad.

Agradecimiento y despedida

Dando fin al taller de socializacion.

Le doy las gracias por asistir al taller, esperando que haya sido de su agrado y que la
informacion haya sido util para su labor docente.

Evaluacion
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Para la evaluacion de la socializacion del tema expuesto se realizd una encuesta en la
misma que se pretende determinar si la forma de exposicion fue la adecuada, si las
actividades propuestas estan acorde al tema, si la ponente tuvo la capacidad de satisfacer

las inquietudes de los asistentes, incrementando el conocimiento respecto al tema.
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INTRODUCC’

El desarrollo de la inteligencia emocional en 'lltimos afios ha sido
nd‘nsable dentro de los salones de clase, sin embargo, en algunas ocasior‘io
toma en cuenta la utilizacion de guias como recurso pedagdgico, puesto que los
docentes y autoridades de los centros infantiles no cuentan con ellas, por tal razon es
fundamental el desarrollo de la presente guia, debido a que en ella se realizard una serie
de actividades detalladas que ayudaran al aprendizaje significativo de los infantes. w

En la guia didactica mis emociones, se presenta un conjunto de actividades
ludicas que ayudaran a los docentes a fomentar el desarrollo de la inteligencia
'ional en nifios de 4 afios, ademas potenciara la creacién de ambientes arménicos
dentro del salon de clase.

Por otra parte debemos tener en cuenta que la creacién de la presente guia tiene
como objetivo fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional de los nifios, lo cua
permitird que los infantes puedan controlar y expresar oportunamente lo que sienten,
logrando de esta manera mejorar sus relaciones interpersonales, fortalecer su autoestima
y sobre todo conseguir que el infante se sienta bien dentro de la sociedad.

La guia didactica como recurso pedagdgico es muy Util, debido a que en esta

encuentra detalladamente cada actividad que ayudard a que el infante aprendadﬁ
‘anera ludica y divertida, mejorando de esta manera los comportamientos, actitude

las relaciones de los infantes con sus pares.
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Capacidad que
tiene un Es la habilidad
individuo para para percibir
comprender, con precision,
expresar, respetar valorar y
las emociones y expresar
sentimientos emocion
propios y ajenos.

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Permite al individuo
valorar, generar y

comprender las Hace referencia

emociones de las
demas personas; aun pensador

facilitando de esta con corazon
manera el desarrollo
de relaciones sociales

= Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia




Autoconocimiento
Emocional

Hace referencia a
la capacidad para
reconocer las
emociones propias.

Autorregulacion
Emocional

Hace referencia a
la capacidad del
individuo de
controlar sus
emociones.

Empatia

Capacidad de ponerse en
el lugar de los demas, es
decir, el reconocimiento
de las emociones ajenas.

Automotivacion

Habilidad que
tiene un individuo
para orientar sus
emociones y
sentimientos al
logro de metas.

Habilidades Sociales

Tener buenas relaciones
interpersona.les influye
positivamente en la vida
diaria de cada persona.
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Autoconciencia

Emocional
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2.1.1 Conociendo a mis Amiguitos

N

e Ambito de desarrollo y aprendizaje: Identidad y autonomia

AV,

o Destreza: Identificar sus caracteristicas fisicas y las de las personas de su

V.

entorno como parte del proceso de aceptacion de si mismo y de respeto a los

AV 8,

demas.

o Objetivo: Favorecer el conocimiento propio y entre los participantes.

S

« Materiales: un globo, confeti.

S N

o Desarrollo: EI docente debe inflar el globo con confeti, a continuacién se

A

ubicara a los nifos en fila; la docente se ubicara detras de cada nifio sosteniendo

V.

el globo hasta que él participante presente a su compafiero de al lado diciendo su

VA

nombre y una caracteristica (por ejemplo, («jRicardo, es alto!»), si el nifio se

A

demora mucho el globo serd reventado cayendo sobre él los pompones. Se

A’V

repetird el mismo procedimiento hasta que todos hayan sido descritos. Para

V.

concluir el juego se repetird el mismo procedimiento, pero esta vez, cada nifio se

A N

presentara el mismo.

AN

o Evaluacion: lista de cotejo.

VAVAVAVAVAVY.

BV A VA VA VA VVAVAVAVAVAVA VA VA VAVAYV AV AY
Ao,

v
V.

b
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2.1.2 Mi Album De Recuerdos

« Ambito de desarrollo y aprendizaje: Identidad y autonomia

o Destreza: Identificar y manifestar sus emociones y sentimientos, expresando las
causas de los mismos mediante el lenguaje verbal.

o Objetivo: Conocer a los demés y a uno mismo identificando los sentimientos
propios.

« Materiales: Fotografia de pequefio de cada participante, cartulinas y revistas.

e Desarrollo: Se reparten cartulinas dobladas por la mitad a todos los nifios, en
una parte pegaran su fotografia y en la otra buscardn en revistas cualquier
imagen que represente lo que mas les gusta hacer. Por ejemplo: a qué me gusta
jugar, yo tengo un perro... Una vez hechos todos los albumes, cada nifio expone
su &lbum describiendo como me sienten al momento de realizar dicha accion.

o Evaluacion: Lista de cotejo

AVAVAVAVAVVAVAVVAVAVAVA VA VA VAVAYV AV AV

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY.

S 4

4

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY



o Degorratio

> Cosiiei B¢ o

Tolento In[orl\_t_!l

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY

Vi

2.1.3 sQué Tenemos En Coman?

N

« Ambito de desarrollo y aprendizaje: Identidad y autonomia

AHY

o Destreza: ldentificar sus caracteristicas fisicas y las de las personas de su

V.

entorno como parte del proceso de aceptacion de si mismo y de respeto a los

A & N

demas.

N\

o Objetivos: Asimilar las caracteristicas que tenemos en comun con los demas

A 4

teniendo un concepto claro sobre uno mismo identificando los sentimientos

VA

propios y respetando las cualidades de los demas.

N

« Materiales: no se necesitan.

V.

o Desarrollo: Se divide el grupo por parejas, si el nimero de nifios es impar el

WA

nifio sobrante trabajara con el docente. A continuacion cada pareja debe sacar el

A

mayor nimero de similitudes que hay entre ellos, como color de pelo, ropa,

AV,

aficiones, familia... Gana la pareja que mayor parecido tenga.

AV

o Evaluacion: Lista de cotejo

AV AVAVAVAVAVAVVAVAVAVAVAVAVAVAV AV AV
VAVAVAVAVAVAY,

N

. 4
V.

4

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
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2.1.4 Mi Regalo

A 7\

« Ambito de desarrollo y aprendizaje: Comprension y expresion del lenguaje

Vi

o Destreza: Expresarse utilizando oraciones cortas y completas manteniendo el

A

orden de las palabras.

v,

e Objetivos: Respetar las cualidades, sentimientos y capacidades de los demas.

VA

o Materiales: cartulinas, pinturas.

N

o Desarrollo: En una cartulina se realiza un dibujo para una persona del grupo,

AV,

una vez terminado el dibujo se le entrega al docente, el cual debera encargarse

V.

de hace llegar el regalo a cada nifio. Después en grupo, el nifio que recibe los

WA

regalos comenta como se sintio.

A

o Evaluacion: Lista de cotejo

AVAVAVAVAVAVAVAY.

ABAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AV AV
V.

S 4
VA

b

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAY
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2.1.5 sQué siento en este momento?

A\

« Ambito de desarrollo y aprendizaje: Expresion Corporal y motricidad.

A

o Destreza: Utilizar la pinza digital para coger l&pices, marcadores, pinceles y

N

diversos tipos de materiales.

AY

o Objetivos: Identificar emociones que le causan distintas acciones mediante el

AV,

dibujo.

o Materiales: Iméagenes de distintos lugares (rio, playa, bosque, parque, etc.)

AV

colocando al inferior de la hoja una cara sin gestos.

V.

o Desarrollo: Colocar a los nifios en circulo, seguidamente se da al nifio una

AV A

imagen describiendo que hay en ella y que podemos hacer en ese lugar, a

continuacion se pedira al nifio que dibuje en la cara que esta en la parte inferior

AV,

como se sentiria él en ese lugar.

\ 4

La actividad concluye cuando se haya dibujado en todas las imagenes.

A

o Evaluacion: Lista de cotejo

CAVAVAVAVAVAY,

AV AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV AV AY
s

S\ 4
V.

/
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2.2.1 La Rueda De Las Soluciones

AA

“Ambito de desarrollo y aprendizaje: Comprension y expresion del lenguaje.

A

+ Destreza: Comunicarse incorporando palabras nuevas a su vocabulario en
funcién de los ambientes y experiencias en las que interactia.

+ Objetivo: Fomentar el control emocional en los nifios a través del juego
mejorando su comportamiento dentro del aula.

+ Materiales: Rueda de madera, imagenes

« Desarrollo: Se dividira a los nifios en grupos de tres integrantes, se les dara una
accion la cual deberan dramatizarla, una vez dramaticen la accién se preguntara

a los demas nifios soluciones para resolver la situacion planteada buscando

AL D AA

dentro de la rueda una imagen que dé solucién al problema presentado. La
actividad concluye cuando todos hayan participado.

= Evaluacion: Lista de cotejo

> AAAAASAA
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2.2.2 Ulas- Ulas Musicales

4+ Ambito de desarrollo y aprendizaje: Expresion corporal y motricidad

+ Destreza: Realizar ejercicios de equilibrio estatico y dinamico, controlando los
movimientos de las partes gruesas del cuerpo y estructurando motricidad facial y
gestual segun la consigna incrementando el lapso de tiempo.

4+ Objetivo: Comprender los sentimientos de los demés a la hora de actuar,
mediante la musica, reconociendo y responsabilizandose de los propios actos.

4+ Materiales: ulas-ulas, parlantes y musica.

4+ Desarrollo: Para iniciar el docente debe agrupar a los nifios en parejas,
colocandose cada una dentro de una ula-ula. Cuando suena la musica cada pareja
se desplaza por la habitacion bailando dentro de su aro, representando la
emocion que el docente le asigne. Cuando la musica pare se quedan en su lugar
sin moverse, cuando se enciende la muasica nuevamente cada pareja se tiene que
juntar con otra y colocarse juntos en el interior de los dos aros (uno encima del
otro, funcionan como uno solo) representando otra emocién que se les asigne. El
juego continuda hasta que el mayor nimero de nifios esté dentro de la Unica ula-

ula.

ALALAALAA AAA

4+ Evaluacion: Lista de Cotejo

>AAAA
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2.2.3 El Semaforo

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Comprension y expresion del lenguaje <

Destreza: Comunicarse incorporando palabras nuevas a su vocabulario en‘

funcion de los ambientes y experiencias en las que interactla. 4

Objetivo: Aprender a controlar los sentimientos y los impulsos.

Materiales: tres globos pequefios por cada nifio: uno rojo, otro amarillo y otro

verde. ‘

Desarrollo: Sentamos a los nifios en circulo y les entregamos a cada uno un

globo rojo, otro amarillo y otro verde. Comenzamos una conversacion con los <

nifios sobre acciones negativas, por ejemplo como reaccionan cuando seé

enfadan. Les decimos que lo mejor que podemos hacer cuando nos enfadamos, ‘

debemos es explicar qué es lo que queremos o como nos sentimos, en lugar de

hacer berrinches. A continuacion les vamos a poner situaciones que puedan

provocarles enfado y preguntamos como reaccionan ellos en esos casos.
-~

Pedimos a un nifio que responda a la situacién. El resto de los alumnos deberan

valorar su reaccion con los globos en funcién de si se ha parado a pensar e‘

intenta razonar (globo verde), si dice algo que indique que se empieza a enfadar

en este caso, los demas deberan mostrar los globos amarillos, que indican‘

precaucién, o si grita y patalea, en este caso, los demas mostraran los globos >

rojos indicando «alto». Y diremos entre todos como se podria reaccionar en d-?{'

estos casos.

Evaluacion: Lista de cotejo
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2.2.4 La Ardilla Diana

AAA

« Ambito de desarrollo y aprendizaje: Expresion artistica

o Destreza: Participar en dramatizaciones, asumiendo roles de diferentes personas
del entorno y de personajes de cuentos e historietas.

o Objetivo: Expresar y controlar las emociones propias teniendo en cuenta los
sentimientos de los demas a la hora de actuar.

o Materiales: cuento el pulpo enojado

o Desarrollo: el docente debera iniciar diciéndoles a los nifios que deben prestar

mucha atencion pues ellos seran los protagonistas del cuento y deberan realizar

hacer el docente debe ir relatando el cuento lentamente para que los nifios
puedan comprender lo que deben hacer. Una vez finalizado el cuento se puede
efectuar una pequefia charla sobre las acciones que realizaron.

o Evaluacion: Lista de cotejo

ALAAAAAAA

’ las acciones que el personaje hace. Una vez los nifios tienen claro lo que van a
o>
P

AAAA
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2.3.1 Familia De Animales

3 « Ambito de desarrollo y aprendizaje: Relaciones con el medio natural y %

cultural 2
o
o Destreza: Identifica las caracteristicas de los animales domésticos y silvestres ?
estableciendo las diferencias entre ellos. =
e Objetivos: Valorarse como miembro de un grupo teniendo persistencia en ‘
superar las dificultades para buscar soluciones.
o Materiales: tarjetas de animales (domeésticos y silvestres)
o Desarrollo: El docente prepara tarjetas de diferentes animales. Posteriormente

se reparten las tarjetas entre los nifios, de forma que todos tengan uno. Una vez

que los nifios saben el animal que les ha correspondido, recorreran la habitacion

imitando con la voz y los gestos al animal que se le ha asignado, hasta que todos

estén junto a su pareja. E

o Evaluacion: Lista de cotejo
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A ,
\ o Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia

o Destreza: Colaborar en actividades que se desarrollan con otros nifios y adultos
de su entorno.

e Objetivo: Valorarse como miembro de un grupo teniendo persistencia en
superar las dificultades a través de la iniciativa.

o Materiales: Objetos diferentes, disfraz de mago,

o Desarrollo: El docente escoge un nifio al azar para que sea el mago. Una vez se

_— haya seleccionado el mago se colocara varios objetos encima de la mesa. Los
‘. demas nifios observan todos los objetos durante unos minutos, se dan la vuelta 'y
& pronuncian la frase «Abracadabra, desaparece». El nifio que hace de mago tiene
que esconder uno de los objetos. Cuando se dan la vuelta el que primero se dé
{\\;
X’; . cuenta de lo que ha desaparecido ganara el juego.
S

% o Evaluacion: Lista de cotejo
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2.3.3 En busca del Tesoro

/' -
iy

R
/s

ﬂ
[ ]

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia

-

Destreza: Colaborar en actividades que se desarrollen con otros nifios y adultos

©

1 ) (3]
L]

o
de su entorno. : \

Objetivo: Valorarse como miembro de un grupo para superar las dificultades SR

« Materiales: bufanda, objetos !‘

S

o Desarrollo: Se dividen los nifios en grupos de 5y eligen un representante para

\3

=

convertirse en «el buscador del tesoro». Cuando son elegidos los piratas el @
docente le vendara los ojos. Mientras el nifio esta vendado los ojos los demas
participantes esconderan un objeto al azar el cual debe ser encontrado por los %

piratas. Cuando a los nifios piratas se les destapa los 0jos, su mision serd .~ @

=S
')
/

X
o

encontrar el tesoro que ha sido escondido, el resto comienza a zapatear para

£
A
—

indicar qué tan cerca esta del objeto escondido. Mientras mas mas rapidos sean

&

la zapateada mas cerca esta del objeto (caliente) y la zapateada es més lenta

. ®

significaran lejania (frio). ElI primer pirata que lo encuentre ird acumulando

b

tesoros, al final el grupo que mayor nimero de objetos tenga sera el ganador.

o Evaluacion: Lista de cotejo

@ >
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2.4.1. Amigo Secreto
| \
! e Ambito de desarrollo y aprendizaje: Comprension y expresion del lenguaje '1[
f e Destreza: Comunicarse a través de dibujos de objetos con detalles que lo \%
/
]' vuelven identificables, como representacion simbdlica de sus ideas. "l
¢ |
e Objetivo: Reconocer sentimientos y emociones ajenas comprendiendo los &
| J y j p %‘;31 e
'\ motivos y conductas de los demas !
‘(:? e Materiales: cartulina y pinturas f
'l'-  Desarrollo: El docente asigna a cada nifio un amigo secreto. A continuacion se [
|
’ dara a los nifios un momento para observar las cualidades de su amigo secreto. I'
I @ Una vez terminado el tiempo, cada uno hara un dibujo que represente las \
.J' similitudes que tiene con su amigo secreto. Al terminar cada nifio expondra su |
' ] @ dibujo y nos dira como se sintié mientras lo hacia. l|
|| e Evaluacion: Lista de cotejo I Q?
/
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@ @
| 2.4.2. El Jardinero l
|
| < Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia
¢ | \

% Destreza: Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de 1@
d otras personas. ‘I

I ’ % Objetivo: Comprender a los demas a través de un juego ludico reconociendo.. |
X b4

'\ sentimientos y emociones ajenas.
% Materiales: una regadera oun objeto que represente una herramienta de
Y\:,) jardineria, bufanda o venda. !
| % Desarrollo: Los nifios se sitlan frente a frente a dos metros de distangia'l

, ﬁ aproximadamente, representando los arboles de una avenida. El primer nifio que \ '
I

hace de jardinero tiene que situarse al principio de toda la avenida, con los 0jos \

" tapados, con su regadera en la mano. En este trayecto debe ir tocando cada arbol |
’ I
' @ a su paso y reconociendo la emocion que esta representando cada arbol para ello
|' ) | v,
: el que representa la emocion debe hacer gestos, sonidos que le ayude al jardinero
@ \ a identificar la emocion representada. Cuando llega al final de la avenida, debera
/
\ explicarnos como se sintio.

¥/
\l(:? < Evaluacion: Lista de cotejo I @
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2.4.3. Me Pongo En Tu

\
ﬂ"%

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia \

® @

Lugar.

Destreza: Demostrar sensibilidad ante deseos, emociones y sentimientos de
otras personas.

Objetivo: Reconocer los sentimientos ajenos y sensibilizarse por los mismos.
Materiales: tarjetas de profesiones, disfraces f

I
Desarrollo: Para iniciar la actividad repartiremos a cada nifio una tarjeta con un@l

\

momento el nifio deberd actuar como si fuera aquella persona durante toda la |

personaje distinto, ya sea un doctor, actor, etc. Continuamente pediremos que |

busquen cualquier vestuario que represente a dicho personaje. A partir de ese

jornada. 10 minutos antes de salir para sus casas se realizara una pequefia ‘

;Q?

/

conversaciones para saber como se sintieron con la actividad.

Evaluacion: Lista de cotejo
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'! 2.4.4. El enfado de Lara ’\
'S
/ %+ Ambito de desarrollo y aprendizaje: Comprension y expresion del '||
I %ﬁ lenguaje. |
| . @J @
/

' « Destreza: Relatar cuentos narrados por el adulto, manteniendo la
\ .
secuencia, sin ayuda del paratexto.
\i::? % Objetivo: Ponerse en el lugar de otros mediante la narracion de un _f,
| cuento mejorando habilidades empaticas en los infantes. % ,I
’ % Materiales: titeres de animales (tortuga, burro, ardilla, ratén) 1'
@
/ ¢+ Desarrollo: El docente narraré el cuento el enfado de Lara, después los ‘F\
n‘! nifios deberan relatar nuevamente el cuento pero utilizando los titeres. \
' : @ Para finalizar la actividad se tendra una pequefia charla sobre las ll
| Q
: acciones de Lara y como deben actuar en esos momentos los nifios. I
@ \ +«+ Evaluacion: Lista de cotejo If
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v Evaluacion: Lista de Cotejo

2.5.1 La Guerra De Las Emociones

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia.

Destreza: Participar en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo
roles que le permitan mantener un ambiente arménico con sus pares.
Objetivo: Identificar las emociones mediante un juego divertido fomentando
el desarrollo social del nifio.

Materiales: un bal6n, pafiuelos de colores

Desarrollo: Se divide al grupo de nifios en colores que representaran las
emociones, uno de los jugadores toma el balon y lo arroja hacia arriba,
gritando jle declaro la guerra a alegria! El nifio que esté representando la
alegria debera correr a coger el balén al mismo tiempo deberé ir brincando
separando la palabra (a-le-gri-a) y lanzar el balon gritando jle declaro la

guerra a otro color!
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2.5.2 La Telaraina

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Comprension y expresion del
lenguaje

Destreza: Expresarse utilizando oraciones cortas y completas manteniendo
el orden de las palabras.

Objetivos: Reconocer sentimientos y emociones propios y ajenos a través
de un juego ludico fomentando el trabajo en equipo.

Materiales: un ovillo de lana.

Desarrollo: EI docente debe sentar a todos los nifios en circulo. A
continuacion debera empezar lanzando el ovillo a alguien sin soltar una
punta. Mientras lanza la lana dice algo positivo que le guste o valore del
nifio al que se lo lanza. Quien recibe el ovillo, agarra el hilo y lanza el ovillo
a otra persona repitiendo el mismo procedimiento, sin soltar el hilo, para que
vayamos tejiendo la telarafia. El juego termina cuando todos hayan cogido el
ovillo. La actividad se puede realizar también con los aspectos negativos.
Para concluir la actividad se realizard un dialogo para saber como se
sintieron con dicha actividad.

Evaluacion: Lista de cotejo
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2.5.3Abrazos Musicales

Deiorrol.l.o

s

Talento 'r!!:?.'.‘.t..'.':

® =

113

v" Obijetivos: Pertenecer a un grupo enrigueciendo las relaciones sociales mediante

la utilizacion de musica fortaleciendo las relaciones sociales de los nifios.

v' Materiales: Musica
v Ambitos de desarrollo y aprendizaje: Expresion artistica
v Destreza: Participa en rondas populares,

asumiendo los roles y respetando las reglas.

bailes y juegos tradicionales,

v Desarrollo: Una musica suena mientras los nifios bailan por todo el salén de

clase. Cuando la musica se detiene, se da la orden de abrazar a una persona

guedando estatuas. Después de vuelve a colocar la musica, los nifios vuelven a

bailar. La siguiente vez que la mdsica se detiene, se abrazan tres personas. El

abrazo se va haciendo cada vez mas grande, hasta que al final el abrazo sea entre

todos los compafieros.

v Evaluacion: Lista de cotejo
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2.5.4 Carrera de Sapitos

-

Ambito de desarrollo y aprendizaje: Expresion corporal y motricidad.
Destreza: Saltar de un pie a otro alternadamente, de manera autonoma.
Objetivos: Aceptarse como miembro de una sociedad, incentivando su
motivacion a participar en juegos grupales mejorando su aprendizaje.
Materiales: espacio amplio, manillas de colores, ulas-ulas de colores
Desarrollo: El docente debe dividir a los nifios en cuatro grupos, cada grupo
tendra una manilla distintiva de un color el cual representara a una emocion.
A continuacidén se colocara a los grupos en una fila desde la cual partiran.
Las ulas-ulas deben ir colocadas en zigzag. Cada representante de grupo
deberd llegar a la meta saltando por las ulas-ulas de su color representando
mediante gestos la emocion asignada por el docente. El nifio que llegue
primero a la meta sera el ganador.

Evaluacion: Lista de cotejo
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2.5.5 gVende emociones?

v Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia
v’ Destreza: Participar en juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo roles

' que le permitan mantener un ambiente arménico con sus pares.

v" Objetivo: Identificar las emociones a través de una actividad ludica que permita

-

O/
@
mantener una buena relacion interpersonal con los demas.
v' Materiales: camisetas de colores /’
v Desarrollo: Se dividira a los nifios en cuatro grupo los cuales representaran las

<

emociones de alegria, enfado, tristeza y sorpresa, diferencidndose con distintos

colores de camiseta. Una vez listos los grupos, se empieza el juego cuando un

\!_/.
-

‘ grupo al azar canta la pequefia cancién brincando en todo momento, si el grup
deja de brincar pierde.
o ienojo, enojo, enojo! (mencionando cualquier emocion)

o Yy el grupo mencionado responde jque hay, que hay, que hay!. \

-t

o El grupo responde ¢tiene emociones en venta?
isi hay, si hay, si hay;j

¢Cuales las tiene?

£~
- =

o alegria, alegria, alegria (se menciona otro color). Se repite la misma

- . . . .
cancion, el juego termina cuando todas las emociones hayan sido ’
mencionadas.

v Evaluacion: Lista de cotejo
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2.6.1 DiFeliz
o . ) . ©
» Ambito de desarrollo y aprendizaje: Identidad y autonomia }

‘ » Destreza: Identificar y manifestar sus emociones y sentimientos, expresando las

causas de los mismos mediante el lenguaje verbal.
’ » Objetivo: Expresar mediante gestos las emociones de alegria, tristeza y enfado a
través de una serie de fotografias.

Materiales: una cdmara de fotos de juguete y/o una cdmara real.

\ 2 74

@
\ ’ Desarrollo: El docente debe Ilamar a los nifios de uno en uno, a continuacion ’
indicamos al nifio que sale a la pizarra qué sentimiento tiene que representar

& ‘ para la foto. Mientras que el nifio posa y le hacemos la foto, el resto de la clase
\ debe adivinar qué emocién esta representando. Una vez identificado, b ’
preguntamos a los nifios cuando se sienten de esa manera. Para finalizar,
%
hacemos tres foto a toda la clase, una en la que estén todos tristes, otra en la que
G

’ estén todos alegres y otra en la que estén todos enfadados. Luego las revelamos 3

y las colgamos en la clase.

-
Y

Evaluacion: Lista de cotejo \
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2.6.2 Siguiendo, siguiendo voy aprendiendo ‘}

> Ambito de desarrollo y aprendizaje: Relaciones l4gico — matematico

]
A\

Destreza: Continuar y reproducir patrones simples con objetos concretos y

representaciones gréaficas @

"

» Objetivo: Identificar las emociones a traves de patrones permitiendo al nifio el

reconocimimiento de las mismas. \

2
’ » Materiales: Tarjetas de emoticones de emociones
\ » Desarrollo: Para iniciar mostraremos al nifio el patron con los distintos ’

emoticones que hemos elaborado, una vez que los nifios los hayan observad

\0 tendrdn que seguir el patron realizando solo gestos. Por ejemplo (Pablo
emoticon feliz, Valentina emoticén triste, etc.) el juego concluye cuando todos = ’
los nifios hayan participado en la representacion del patron \

» Evaluacion: Lista de cotejo
<]
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2.6.3 Bingo de las emociones

> Ambito de desarrollo y aprendizaje: Convivencia

©
> Destreza: Participar juegos grupales siguiendo las reglas y asumiendo
‘ ) roles que le permitan mantener un ambiente armonico con sus pares.
> Objetivo: Explorar el vocabulario de emociones con un juego divertido @
’ potenciando su inteligencia emocional.
® > Materiales: cartillas con emoticones de emociones, fichas, tapas \
’ > Desarrollo: El docente entregard a cada nifio una cartilla, despues les g
\ explicara en que consiste la actividad, podran ponerse de acuerdo y ’

decidir cuantas lineas debe completar el jugador para ganar. Para un

\. juego répido los jugadores deben completar 1 o 2 lineas ya sean b
horizontales o verticales y para un juego largo toda la cartilla. A ’
continuacion la docente deberda ir sacando de una caja cualquier tarjeta \

% de las emociones y el nifio que tenga esa tarjeta en su cartilla debera

*’ ponerle una ficha, asi sucesivamente hasta que un participante logre =

completar lo requerido. El juego termina cuando cualquier jugador

.’ complete lo requerido.
/L > Evaluacion: Lista de cotejo ® ’
o
/ i’
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3.1. Rueda de las soluciones

Materiales
Tabla

Clavos

Fieltro de colores

Pictogramas de soluciones

Elaboracion
Cortar la tabla en circulo y la madera en un rectangulo largo para que nos sirv

De base.
Una vez cortado el circulo, dividir en 6 partes

Forrar cada triangulo con fieltro de colores y la parte posterior

Colocar en circulo en la base con ayuda de un tornillo.

Colocar en cada triangulo el pictograma escogido

Pintar la madera de base al gusto.
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=___Materiales

Fieltro de colores
Silicona
Moldes

Hilo y aguja

Elaboracion
Colocar el molde en el fieltro y calcarlo

Recortar los moldes

la mufieca).

e Rellenar con plumoén el caparazon de la tortuga y coserlo
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3.3. Bingo de las Emociones

Cartillas

Caja de carton

e Fieltro

e Silicona caliente

Presionar la opcion insertar tabla
Seleccionar el numero de celdas requeridas

Colocar en cada celda un pictograma que represente cada emocién ( varia

ubicacion de los pictogramas para obtener mas cartillas)

En otra hoja sacar los pictogramas utilizados
Guardar e imprimir
Forrar la impresion con papel contac

Forrar la caja al gusto
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3.4. Emociometro

e Fieltro
e Hilo

e Aguja

Elaboracion

e Recortar un rectangulo de carton prensado de 70 x 80 cm y forrarlo con fie
de cualquier color.
Recortar rectangulos de 10 cm x 15 cm y en la parte inferior darle fo
medio circulo.
Coser el los lados y la parte inferior de los rectangulos pequefios, dé
abierta la parte superior.
Pegar en el fieltro dejando espacios entre cada bolsillo.

En la parte superior pegar las letras que digan Emociometro

Realizar caritas que representen las emociones basicas y pegarlas sobre unpa

de helado.

Realizar el mismo procedimiento pero solo con una fila de 4 bolsillos para~>"

£ o

M‘

guardar las caritas. , \4\@
\
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Anexo 1. Lista de cotejo ‘
P

Nombres | Identifica | Expresa Cumple los | Entiende los | Mantiene
sus oportunament | objetivos sentimientos | buenas .
emociones | e sus | planteados | ajenos relaciones t
emociones sociales \

| WP Y =8
Bk e ‘1—-‘ oA
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. Anexo 2 Cuento el enfado de Lara

&0 engads de {ara

En una mafana soleada todos los animales en el parque jugaban Y |

Sin embargo a los pocos segundos se formo una gran cola en los columpios ‘A

El erizo Pla estaba tan cansado que junto a Lara la tortuga ha descansado

~ @Sin querer le pincho con sus puas y sin darse cuenta g ‘
.Saltc’) un puesto adelante, dejdndole con muchas dudas al instante

~."#) Lara estaba tan enojada que a todas sus anécdotas iria a contarla

¢Saben que ha hecho Pua? Coment6 enfadada. Me ha pinchado, mi cuerpo ha lastimado

y un puesto ha saltado

La ardilla VValentina y el raton Caramel6n disgustados expresaron y

£,Qué malo ha sido Pual!
4

debemos hablar con él

El burro Galileo con mucha prudencia ha comentado

-A lo mejor Pua sin culpa te ha lastimado

ara aun enfadada comentd “y
" -jPor supuesto que no! Sin hablarle me quedaré yo

‘ntonces el burro Galileo a todos reunié y a Pua le pregunto

¢es verdad que has pichado a Lara para un puesto adelantarla?

El erizo apenado contestd jclaro que no! Todo ha sido un error y lo explicaré a
continuacion -
K -Me he resbalado, haciéndole dafio y sin querer me he adelantado "

| escuchar Lara entendi6 lo que habia pasado y juntos al columpio hablan Ilegado.

£ Lo aa




[ Deiod:{?u.o

T Coiiiess &9 .

Talento Irg!:orl\_t_!l

. : . E . —
. Ww P W

. (e 2 "Q' \ .\ ; N .
.Anexo 3..Cunto La ardilla Diana -

sapo que estaba saltando cerca del rio vio una nube de enojo y confusion
-

encontrandose con la pequefia ardilla Diana.
- P
¢ Por qué estas tan enojada? Pregunto el sapo L
~ Laardilla le respondio: -No entiendo porque siempre me comporto asi cuando me enojo ‘4
y no me gusta perder la calma

' 'El sapo solt6 una risita y le dijo: -Te mostraré como controlar tu ira:

Primero debes sentarte, mira con atencion lo que voy hacer.
.

pronto... Pum!!!! Explotd

Diana dio un salto tan alto por lo que habia sucedido

Dorian le dijo: Ahora debes cerrar tus ojitos e imaginar que eres un globo, vas a tomar ~ ~
aire como si fueses un globo que lo estan inflando pero debes tener cuidado para que no
iente. Luego muy despacito debes ir soltando de a poquito el aire. Vas a abrir tus
0jitos suavemente.

Diana muy confundida le pregunto

ara qué me sirve esto? o”
~Para que puedes calmarte y poder resolver cualquier problema que tengas sin hacer .

-
‘ﬂﬁo a nadie. Le respondi6 el sapo Dorian

Muchas gracias Dorian de ahora en adelante siempre haré esto para no enojarme con

todos y no lastimarlos.

s wcid. e
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CAPITULO VI
Aspectos Administrativos

6.01 Recursos
Para la socializacion del proyecto se utilizaron algunos recursos entre los cuales
tenemos:

6.01.01 Recursos Humanos:

> Estudiante de la carrera de Desarrollo de Talento Infantil

» Docentes del Centro Infantil ABACO

6.01.02 Recursos Materiales:

Encuestas

Salon del Centro Educativo

>

>

» Triptico
» Transporte
>

Refrigerio

6.01.03 Recursos técnicos y tecnologicos:

Internet

Computadora

>

>

» Cable HDMI
» Impresora
>

Teléfono celular
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6.01.04 Recursos Financieros:
Los gastos que se han requerido para la elaboracién y ejecucion del proyecto han sido

asumidos por la estudiante, la misma que realizo la “Guia sobre actividades ludicas
“mis emociones”, dirigida a docentes. El presupuesto para este trabajo tiene un total de

221% dolares.

6.02. Presupuesto

Se detalla en el cuadro de presupuesto todo lo relacionado a recursos financieros.

Tabla 25. Recursos financieros.

Insumo Cantidad Valor unitario Valor total
Impresiones 380 0.05 19.00
Anillados 2 4 8.00
Pasajes 20 0.25 5.00
Bocaditos 4 1.00 4.00
Recuerdos 15 1.00 15.00
Empastado 4 30.00 120.00
Material Didactico 50.00
TOTAL $221

Elaborado por: ZAPATA, Dayana

Fuente: Propia

6.03 Cronograma
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Talenta Infantil

MES

OCTUBR
E

NOVIMEB
RE

DICIEMBR
E

ENERO

FEBRERO

MARZO

SEMANA

1123

ACTIVIDA
D

Aprobacion

del tema

Delimitacion
de tema e
investigacion

de campo

CAPITULO
I

Antecedentes

Macro.

Meso.

Micro.

Justificacion

Definicion de
la Matriz “T”

CAPITULO
I

Matriz de
analisis  de

involucrados

CAPITULO
I

Arbol de

problemas
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Arbol de
Objetivos
CAPITULO
AV

Matriz de
analisis  de

Involucrados

Matriz de
analisis  de
impacto  de

alternativas

Construccion
de Diagrama

de Estrategia

CAPITULO
\%

Propuesta

Antecedentes

Justificacion

Objetivos
general y

especifico

Metodologia

Encuestas

tabulacion

Orientacion
para el

estudio

Taller

CAPITULO
VI

Presupuesto

Cronograma
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CAPITULO N
VII

Conclusion y N
Recomendaci

ones

Bibliografia N

ANexos N

Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia
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CAPITULO VII
Conclusiones y Recomendaciones

7.01 Conclusiones

Luego de la ejecucion de este proyecto se llega a las siguientes conclusiones.

El desarrollo de la inteligencia emocional va mas alla de identificar los sentimientos
propios y ajenos, ésta implica conocer, regular, motivarnos, ser empaticos y saber
relacionarnos con los demas, logrando de esta manera crear ambientes armoénicos
dentro del salén de clase, favoreciendo el proceso de ensefianza y la adquisicion de
aprendizajes significativos en los infantes.

La desinformacion sobre el tema por parte de los docentes del Centro Infantil para
desarrollar la inteligencia emocional, ocasiona que los infantes no puedan
comunicarse y desenvolverse de manera Optima dentro del salon de clase,
presenciando distintas actitudes que afectan de manera considerada el desarrollo
integral de los nifios.

En la actualidad se toma muy en cuenta el desarrollo de la inteligencia emocional en
la educacion, sin embargo el centro infantil no ha implementado actividades
innovadoras que permita al infante reconocer, regular y expresar adecuadamente sus

emociones en el salon de clase.
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7.02 Recomendaciones

e Para que los docentes tengan informacion suficiente sobre el tema es indispensable
que se realicen capacitaciones, talleres, foros, de manera constante con el objetivo de
reforzar y ampliar la informacion para garantizar el desarrollo integral de los infantes.

e El docentes es quien conoce a sus alumnos por ende es importante crear ambientes de
confianza dentro de las horas que el infante pasa en el Centro Infantil para que los
nifos puedan sentirse seguros y expresar lo que sienten, lo que piensan, lo que
anhelan de manera clara y sin temores.

e Se recomienda aplicar las actividades Iudicas que se encuentran en la guia ayudando
al docente y por ende de esta manera al nifio, tomando en cuenta que el desarrollo

emocional se debe trabajar constantemente, implementando de esta manera las

actividades diariamente dentro del plan de clase.
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Anexos
Anexo 1 Primera encuesta realizada a docentes
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
OBJETIVO: La presente encuesta tiene como finalidad recopilar datos importantes para
verificar el conocimiento sobre el desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios.
INSTRUCCION: Leer detenidamente cada pregunta y marcar con una X la respuesta que

considere correcta de acuerdo a su experiencia como docente.

N° PREGUNTA FRECUENCIA
Siempre | Casi Nunca
Siempre

1. | ¢Con qué frecuencia ha escuchado sobre
inteligencia emocional?

2. | ¢Considera usted que la aplicacién de actividades
innovadoras potencializan el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios?

3. | ¢Considera usted que el desarrollo de la
inteligencia emocional mejora las relaciones
interpersonales de los nifios?

4, | ¢Usted como docente considera oportuno que un
nifio/nifia exprese con claridad lo que siente?

5. | ¢Usted como docente alguna vez ha trabajado en
base a la inteligencia emocional con los nifios?

6. | ¢Considera usted que el desarrollo de la
inteligencia emocional es fundamental en el
proceso de ensefianza de los infantes?

7. | ¢Considera necesario disponer de una guia de
actividades ludicas para desarrollar la inteligencia
emocional en los nifios?

8. | ¢Usted como docente aplicaria la guia de
actividades ladicas para el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios?

9. | ¢Ha recibido algun taller de capacitacién sobre la
importancia de la inteligencia emocional en la
primera infancia?

10. | ¢Asistiria usted a talleres sobre inteligencia
emocional en la primera infancia?

Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia
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Anexo 2 Invitacion a la socializacion
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Anexo 3 Diapositivas de la socializacién

FOMENTAR EL DESARROLLO DE
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
NINOS DE 4 ANOS. GUiA DE

ACTIVIDADES  LUDICAS MIS
o “Catnle mas ahiesltos eslemes Racia nuesthos propies
EMOCIOSS sentimientos, mejoy podiemes lees, by de loy demas’
Vanicl (,Jmnn

2 ;Qué es inteligencia?

iQué es
Emocién?

"Emocidn se reflere a
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(Qué es
|niellg§nC|('1’ Autoconocimiento | Autoregulacion Avtomatvaeién
emocional? Emocional Emocional

NENSO \\

RELACION
ENTRE EMOCION
Y

S
.;%Q(f* %@%@ APRENDIZAJE

Empatia Habilidades Sociales

Anexo 4 Fotos de la Socializacion
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Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia
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ENCUESTA EVALUATIVA PARA DOCENTES

OBJETIVO: La presente encuesta tiene como finalidad evaluar el conocimiento sobre el

desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios después del taller de socializacion

141

INSTRUCCION: Leer detenidamente cada pregunta y marcar con una X la respuesta que

considere correcta de acuerdo a su experiencia como docente.

N° PREGUNTA FRECUENCIA
Siempre | Casi Nunca
Siempre
1. | ¢Con qué frecuencia ha escuchado sobre
inteligencia emocional?
2. | ¢Considera usted que la aplicacion de actividades
innovadoras potencializan el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios?
3. | ¢Considera usted que el desarrollo de la
inteligencia emocional mejora las relaciones
interpersonales de los nifios?
4. | ¢Usted como docente considera oportuno que un
nifio/nifia exprese con claridad lo que siente?
5. | ¢Usted como docente alguna vez ha trabajado en
base a la inteligencia emocional con los nifios?
6. | ¢Considera usted que el desarrollo de la
inteligencia emocional es fundamental en el
proceso de ensefianza de los infantes?
7. | ¢Considera necesario disponer de una guia de
actividades ltdicas para desarrollar la inteligencia
emocional en los nifos?
8. | ¢Usted como docente aplicard la guia de
actividades ludicas para el desarrollo de la
inteligencia emocional en los nifios?
9. | ¢Hale gustaria recibir talleres de capacitacion

continua sobre el desarrollo de la inteligencia
emocional en la primera infancia?

Elaborado por: ZAPATA, Dayana
Fuente: Propia

Anexo 7Certificado de Socializacién
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Anexo 8 Certificado Urkund

(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Docurment; PROYECTO DE GRADO docx (D66131306)
Submitted: 32272020 :20:00 PM

Submitted by Jessy06@hotmailes

Slgnificance: 6%

Sources included in the report:

Maria-jose-centeno-presentacion doox (036909357

Proyecto final Erika Dariels Vizcaino Pazminc paf (D51158088)

Guaman Chasipanta Dayse Alejandra Urkund docx (D66084581)

Dayana Simbana proyecto URKUND doc (D66014523)

COYAGO MARILINE REVISION PROYECTO docx (DS6279114)

KATHERINE ALVAREZ TESIS 1.0urk 1 pdf (051037362

tesis vero terminada docx (DS0066083)

URCXO2 docx (036979738)

TESIS MARCO BASTIDAS urkund.docx (DE6030505)
hitps.//www.dspace cordillera edu ec/bitstresmy/1 23456 780/4834/1 /10
OT1-18:19-17248477 34 pof

htps.//www dspace cordiflera edu ec/bitstream/1 23456 780/4827/112
OTI-18.19-1721077203 pof

hutps.//docplayer es/amp/150428267-Universidad-de-guayaquifacultad-de-filoscfia-etras-y-
clencias-de-la-educacion-sistema-de-educacion-semipresencial-centro-universitario-davie html
https://docpiayer es/89551 380-Carrera-de-desarrolio-deltalento-infanti-actividadesdudicas-
pars-el-desarrolic-de-la-expresion hm|

Instances where selected sources appear:
37

Lcda. Adriana Avalos Gui)wo
DOCENTE
Desarrollo del Talento Infantil
CI: 1713705687
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BITACORA PARA EL CONTROL DE PROYECTOS DE TITULACION

NOMBRE TUTOR:

AVALOS GUIJARRO ADRIANA DE LOS ANGELES

NOMBRE ESTUDIANTE:

ZAPATA COLOMA JESSICA DAYANA

CARRERA:

DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

TEMA DE TITULACION:

QUITO, ANO 2020.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN NINOS DE 4 ANOS ;
IACTIVIDADES LUDICAS MIS EMOCIONES, DIRIGIDA A DOCENTE UBICADO EN EL DISTRITO METROPOLITANO DEABACO,

DE EDAD. GUIA DE; DEL CENTRO INFANTIL

IMPRESION REPORTE:

Quito, 06 de mayo del 2020 18:31:20

TIPO REPORTE:

ACUMULATIVO

ESTADO
FINAL/OBSERVACION:

PROYECTO ACTIVO / NO GRADUADO /

. INVESTIGACION DESARROLLO INNOVACION PERIODO: OCT 2019_M R 2020
MODALIDAD.
NO. CODIGO  FECHA TIPO ASESORIA HORA TEMA TRATADO HORAFIN  HORAS OBSERVACION ESTADO SC
TUTORIA INICIO
DIRECTRICES A SER TOMADAS|
2019-11-05 INSITU 2019-11-05 ANTECEDENTES / 2019-11-05 1.00 EN CUENTA Y PROCESADO
12:00:00 CONTEXTO 13:00:00 HORARIOS DE ENCUENTRO
1 | 209194 DIRECTRICES CAPITULO 1
2 | 209200 | 2019-11-06 AUTONOMA 2019-11-06 ANTECEDENTES / 2019-11-06 4.00 CAPITULO | ANTECEDENTES PROCESADO
17:00:00 CONTEXTO 21:00:00 CONTEXTO
*MACRO
3 | 209201 | 2019-11-07 AUTONOMA 2019-11-07 ANTECEDENTES / 2019-11-07 3.00 CAPITULO | CONTEXTO *MESO PROCESADO
17:00:00 CONTEXTO 20:00:00
4 | 209203 | 2019-11-08 AUTONOMA 2019-11-08 ANTECEDENTES / 2019-11-08 3.00 CAPITULO | CONTEXTO *MICRO PROCESADO
14:00:00 CONTEXTO 17:00:00
5 | 209202 | 2019-11-09 AUTONOMA 2019-11-09 | ANTECEDENTES/ 2019-11-09 3.00 CAPITULO | *INTRODUCCION PROCESADO
15:00:00 JUSTIFICACION 18:00:00 *JUSTIFICACION
6 | 209204 | 2019-11-11 AUTONOMA 2019-11-11 ANTECEDENTES / 2019-11-11 3.00 CAPITULO | *MATRIZ T PROCESADO
14:00:00 DEFINICION DEL 17:00:00 *CONTEXTUALIZACION
PROBLEMA CENTRAL MATRIZ T *REVISION
(MATRIZT) ORTOGRAFIA CAPITULO |
PRESENTACION Y REVISION
ANTECEDENTES DEL CAPITULO |
7 | 209209 | 2019-11-12 INSITU 52:156:101612 DEFINICION DEL. 52:156:101612 1.00 OBSERVACIONES TOMAR EN PROCESADO
PROBLEMA CENTRAL CUENTA LAS
(MATRIZ T) DIRECTRICES
PROPORCIONADAS CORREGIR
CONTEXTO: MACRO-MESO Y
MATRIZ T
8 | 209401 | 2019-11-15 AUTONOMA 2019-11-15 ANALISIS DE 2019-11-15 4.00 CORRECCION CAPITULO | PROCESADO
19:00:00 |INVOLUCRADOS / MAPEO| 23:00:00 *MATRIZ T CAPITULO Il *MAPEO
DE INVOLUCRADOS DE INVOLUCRADOS
9 | 209403 | 2019-11-16 AUTONOMA 2019-11-16 ANALISIS DE 2019-11-16 3.00 CAPITULO II PROCESADO
14:00:00 |INVOLUCRADOS / MAPEO| 17:00:00 *CONTEXTUALIZACION DEL
DE INVOLUCRADOS MAPEO DE INVOLUCRADOS
10 | 209578 | 2019-11-13 AUTONOMA 2019-11-13 ANALISIS DE 2019-11-13 3.00 CORRECCION CAPITULO | PROCESADO
17:00:00 |INVOLUCRADOS / MAPEO| 20:00:00 CONTEXTO: MACRO
DE INVOLUCRADOS
11 | 209580 | 2019-11-14 AUTONOMA 2019-11-14 ANALISIS DE 2019-11-14 3.00 CORRECCION CAPITULO | PROCESADO
17:00:00 |INVOLUCRADOS / MAPEO| 20:00:00 CONTEXTO: MESO
DE INVOLUCRADOS
12 209405 |2019- AUTONOMA 2019-11-17 ANALISIS DE 2019-11-17 [3.00 CAPITULO Il *MATRIZ DE PROCESADO
1 14:00:00 INVOLUCRADOS / 17:00:00 INVOLUCRADOS
1 MATRIZ DE
- ANALISIS DE
1 INVOLUCRADO
7 S
ANALISIS DE CAPITULO I
13 | 209406 | 2019-11-18 AUTONOMA 2019-11-18 INVOLUCRADOS / 2019-11-18 3.00 *CONTEXTUALIZACION DE PROCESADO
14:00:00 | MATRIZ DE ANALISIS DE | 17:00:00 LA MATRIZ DE ANALISIS DE
INVOLUCRADOS INVOLUCRADOS
SEGUNDA REVISION DEL
ANALISIS DE CAPITULO I
14 | 209425 | 2019-11-19 INSITU 2019-11-19 INVOLUCRADOS / 2019-11-19 2.00 PRESENTACION DEL CAPITULO PROCESADO
12:00:00 MATRIZ DE 14:00:00 1l
ANALISIS DE OBSERVACIONES TOMAR EN
INVOLUCRADO CONSIDERACION
S LOS SIGNOS DE PUNTUACION
Y REDACCION.
CORREGIR MATRIZ DE
INVOLUCRADOS
PROBLEMAS Y CAPITULO Il ARBOL DE
15 | 209426 | 2019-11-21 AUTONOMA 2019-11-21 | OBJETIVOS/ ARBOL DE | 2019-11-21 4.00 PROBLEMAS PROCESADO
15:00:00 PROBLEMAS 19:00:00 CONTEXTUALIZACION DEL
ARBOL DE PROBLEMAS
16 | 209585 | 2019-11-20 AUTONOMA 2019-11-20 PROBLEMAS Y 2019-11-20 3.00 CORRECCION DE LA MATRIZ DE PROCESADO
15:00:00 | OBJETIVOS/ARBOL DE | 18:00:00 INVOLUCRADOS Y
PROBLEMAS CONTEXTUALIZACION
17 | 209428 | 2019-11-22 AUTONOMA 2019-11-22 PROBLEMAS Y 2019-11-22 3.00 CAPITULO IIl *ARBOL DE PROCESADO
17:00:00 | OBJETIVOS/ARBOL DE | 20:00:00 OBJETIVOS
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OBJETIVOS
18 | 200430 | 2019-11-23 AUTONOMA | 2019-11-23 PROBLEMAS Y 20101123 3.00 CAPITULO Il PROCESADO
18:00:00 | OBJETIVOS/ARBOL DE | 21:00:00 *CONTEXTUALIZACION DEL
OBJETIVOS ARBOL DE OBJETIVOS.
19 | 200589 | 2019-11-25 AUTONOMA | 2010-11-25 PROBLEMAS Y 2019-11-25|  3.00 REVISION DE REDACCION Y| PROCESADO
14:00:00 | OBJETIVOS/ARBOL DE | 17:00:00 ORTOGRAFIA DEL
OBJETIVOS CAPITULO Il
PRESENTACION DE LAS
CORRECCIONES DEL
PROBLEMAS Y CAPITULO Il PRESENTACION
20 | 200501 | 2019-11-27 INSITU 20181127 | o ETiV05) ARBoL DE | DITILZT| 200 AP TLLO | PRES PROCESADO
00: OBJETIVOS 00: OBSERVACIONES UTILIZAR
PALABRAS
TECNICAS.  CORREGIR LA
CONTEXTUALIZACION
DEL ARBOL DE PROBLEMAS.
CORREGIR ARBOL DE
OBJETIVOS.
ANALISIS DE CORRECCION DE LA
21 | 200595 | 2019-11-28 INSITU 2019-11-28|  ALTERNATIVAS/ | 2019-11-28|  3.00 CONTEXTUALIZACION DEL PROCESADO
14:00:00 | MATRIZ DE ANALISIS DE | 17:00:00 ARBOL DE PROBLEMAS
ALTERNATIVAS
22 |209598 |2019- AUTONOMA 2019-11-29 ANALISIS DE 2019-11-29 | 3.00 CORRECCION DEL ARBOL  |PROCESADO
1 14:00:00 ALTERNATIVAS/ | 17:00:00 DE OBJETIVOS
1 MATRIZ DE ANALISIS DE
: ALTERNATIVAS
2
9
ANALISIS DE CAPITULO IV MATRIZ DE
23 | 209606 | 2019-11-30 AUTONOMA | 2019-11-30|  ALTERNATIVAS/ | 2019-11-30|  3.00 ALTERNATIVAS PROCESADO
14:00:00 | MATRIZ DE ANALISIS DE | 17:00:00 CONTEXTUALIZACION DE
ALTERNATIVAS MATRIZ DE ALTERNATIVAS
ANALISIS DE MATRIZ DE IMPACTO DE
24 | 209609 | 2019-12-02 AUTONOMA | 2010-12-02|  ALTERNATIVAS/ | 2019-1202|  3.00 OBJETIVOS REVISION PROCESADO
15:00:00 | MATRIZ DE ANALISIS DE| 18:00:00 DE ORTOGRAFIA
IMPACTO DE LOS
OBJETIVOS
P5  [200614 [2019-12- INSITU 2019-12-03 ANALISIS DE 2019-12:03 | 1.00 PRESENTACION CAPITULO IV |PROCESADO
0 12:00:00 ALTERNATIVAS/ | 13:00:00 MATRIZ DE
3 MATRIZ DE ANALISIS ALTERNATIVAS REVISAR
DE IMPACTO DE LOS ORTOGRAFIA TERMINAR EL
OBJETIVOS CAPITULO IV
26 | 200612 2019-12.04 | AUTONOMA | 2019-12-04 ANALISIS DE 2019-12-04 3.00 CONTEXTUALIZACION DE LA PROCESADO
14:00:00 ALTERNATIVAS/ | 17:00:00 MATRIZ DE IMPACTO DE
DIAGRAMA DE OBJETIVOS.
ESTRATEGIAS
27 | 200617| 2019-12-05 AUTONOMA | 2019-12-05 ANALISIS DE 2019-12-05 3.00 DIAGRAMA DE ESTRATEGIAS PROCESADO
15:00:00 ALTERNATIVAS/ | 18:00:00
DIAGRAMA DE
ESTRATEGIAS
28 | 209620 2019-12-06 AUTONOMA | 2019-12-06 ANALISIS DE 2019-12-06 3.00 CONTEXTUALIZACION DEL PROCESADO
14:00:00 ALTERNATIVAS/ | 17:00:00 DIAGRAMA DE
DIAGRAMA DE ESTRATEGIAS
ESTRATEGIAS
29 | 209626| 2019-12-07 AUTONOMA | 2019-12-07 ANALISIS DE 2019-12-07 4.00 MATRIZ DE MARCO LOGICO PROCESADO
15:00:00 ALTERNATIVAS/ | 1:00:00
MATRIZ DE MARCO
LOGICO
30 | 209632| 2019-12-09 AUTONOMA | 2019-12-09 ANALISIS DE 2019-12-09 4.00 CONTEXTUALIZACION DE PROCESADO
15:00:00 ALTERNATIVAS/ | 19:00:00 LA MATRIZ DE MARCO
MATRIZ DE MARCO LOGICO REVISION DE
LOGICO ORTOGRAFIA
31 | 200630| 2019-12-10 INSITU 2019-12-10 ANALISIS DE 2019-12-10 1.00 PRESENTACION CAPITULO IV PROCESADO
12:00:00 ALTERNATIVAS/ | 13:00:00 MEJORAR LA REDACCION Y
MATRIZ DE MARCO LOS SIGNOS DE PUNTUACION
LOGICO
PROPUESTA / ]
ANTECEDENTES (DE REALIZACION DE
32 | 210019| 2019-12-11 AUTONOMA | 20101211 | {1 ECRRUIEGR | 2019-12:41 3.00 R ESTA PROCESADO
METODOLOGIA QUE SOBRE LA
PROPONE COMO PROPUESTA
SOLUCION)
PROPUESTA /
ANTECEDENTES (DE CAPITULO V
33 | 210023 2019-12-12 AUTONOMA | 2019-12:12 | {3 R iENT G | 20191212 3.00 0 OATOS PROCESADO
METODOLOGIA QUE INFORMATIVOS
PROPONE COMO OBJETIVOS
SOLUCION)
PROPUESTA /
34 | 210030| 201912-13 | AUTONOMA | 2019-12-13 | ANTECEDENTES (O | 54194, 13 3.00 JUSTIFICACION DE LA PROCESADO
15:0000 | WAHERRAMIENTAO | 18.qq,04 PROPUESTA
METODOLOGIA QUE
PROPONE COMO
SOLUCION)
PROPUESTA / ]
ANTECEDENTES (DE INVESTIGACION DE
% | 20053 191224 | AUTONOMA | 20161214 | RERRROINR, | 0101214 4,00 ACTIVIDADES PARA LA PROCESADO
METODOLOGIA QUE REALIZACION DE LA
PROPONE COMO PROPUESTA
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SOLUCION)

PROPUESTA/
1o o1 | ANTECEDENTES (DE 1 INVESTIGACION PARA LA
2800es|  2018-12-15 AUTONOMA iglé’olozo 15 | LA HERRAMIENTA O fglgolozo 15 6.00 ELABORACION DEL MARCO
o METODOLOGIA QUE | ~>> TEORICO
PROPONE COMO

SOLUCION)

PROCESADO

PROPUESTA/ ] ]
ANTECEDENTES (DE "’ REVISION DE ORTOGRAFIA DE
LAHERRAMIENTAO | 901210 300 LOS AVANCES
METODOLOGIAQUE |~ DEL CAPITULO
PROPONE COMO v
SOLUCION)

210056 2019-12-16 AUTONOMA 2019-12-16
14:00:00

PROCESADO

PROPUESTA/ PRESENTACION DE LA
1o 1517 | ANTECEDENTES (DE o ~ CORRECCIONDEL
210057 2019-12-17 INSITU ig,logo_lozo 17 | LAHERRAMIENTA O fg,logo,lozou 200 CAPITULO IV PRESENTACION
e METODOLOGIA QUE | ~* DEL AVANCE DEL
PROPONE COMO CAPITULO V OBSERVACIONES
SOLUCION) BUSCAR MAS INFORMACION

PARA EL MARCO TEORICO

PROCESADO

PROPUESTA/

ANTECEDENTES (DE 5
210201 2019-12-20 AUTONOMA 2019-12-20 LA HERRAMIENTA O 2019-12-20 3.00 REALIZACION DEL MARCO PROCESADO

17:00:00 METODOLOGIA QUE 20:00:00 TEORICO

PROPONE COMO
SOLUCION)

PROPUESTA/
ANTECEDENTES (DE
LA HERRAMIENTA O
METODOLOGIA QUE
PROPONE COMO
SOLUCION)

210207 2019-12-23 AUTONOMA 2019-12-23

2019-12-23 6.00 REALIZACION DEL MARCO PROCESADO
14:00:00 0

20:00:00 TEORICO

PROPUESTA/

1o 15.on | ANTECEDENTES (DE ey -
210210|  2019-12-26 AUTONOMA | 2019-12-26 | /" eo el P e | 2010-12-26 3.00 REALIZACION DEL MARCO PROCESADO

15:00:00 METODOLOGIA QUE 18:00:00 TEORICO

PROPONE COMO
SOLUCION)

PROPUESTA/

ANTECEDENTES (DE INVESTIGACION SOBRE

210215|  2019-12-27 AUTONOMA 2019-12-27 LA HERRAMIENTA O 2019-12-27 6.00 ACTIVIDA PROCESADO

09:00:00 METODOLOGIA QUE | 1%:00:00 DES PARA

PROPONE COMO LA GUIA
SOLUCION)

PROPUESTA/

ANTECEDENTES (DE *REVISION ORTOGRAFIA

210216 2019-12-29 AUTONOMA 2019-12-29 LA HERRAMIENTA O 2019-12-29 6.00 *REVISIO

14:00:00 METODOLOGIA QUE 20:00:00 N

PROPONE COMO NORMAS
SOLUCION) APA

PROCESADO

PROPUESTA /
210060 2019-12-18 AUTONOMA 2019-12-18 | DESCRIPCION (DE LA | 2019-12-18 3.00 METODOLOGIA METODO PROCESADO
18:00:00 HERRAMIENTA O 21:00:00
METODOLOGIA

QUE PROPONE COMO
SOLUCION)

PROPUESTA /
210064 2019-12-20 INSITU 2019-12-20 | DESCRIPCION (DE LA | 2019-12-20 3.00 TECNICAS PARTICIPANTES PROCESADO
17:00:00 HERRAMIENTA O 20:00:00
METODOLOGIA

QUE PROPONE COMO
SOLUCION)

PROPUESTA/ APLICACION DE ENCUESTAS A
210349 2020-01-03 AUTONOMA 2020-01-03 | FORMULACION DEL | 2020-01-03 2.00 DOCENTES DEL PROCESADO
13:00:00 PROCESO DE 15:00:00 CENTRO INFANTIL
APLICACION DE LA
PROPUESTA

PROPUESTA/
210354 2020-01-06 AUTONOMA 2020-01-06 | FORMULACION DEL | 2020-01-06 3.00 TABULACION DE ENCUESTAS PROCESADO
14:00:00 PROCESO DE 17:00:00
APLICACION DE LA
PROPUESTA

210360 |2020-01-07 INSITU 2020-01- | PROPUESTA/ 2020-01- PRESENTACION AVANCES PROCESADO
07 FORMULACION DEL 07 2 CAPITULO V OBSERVACIONES
12:00:00 | PROCESO DE APLICACION | 14:00:00 . SIN NOVEDADES
DE LA
PROPUESTA

oo

210361 |2020-01-09 AUTONOMA 2020-01- | PROPUESTA/ 2020-01- TABULACION DE PROCESADO
09 FORMULACION DEL 09 6 ENCUESTAS
16:00:00 | PROCESO DE APLICACION | 22:00:00
DE LA PROPUESTA

co-

PROPUESTA/ TABULACION DE ENCUESTAS
210366 2020-01-10 AUTONOMA 2020-01-| FORMULACION DEL 2020-01- 5.00 INTRODUCCION PROCESADO
10 PROCESO DE APLICACION | 10 DE LA GUIA
15:00:00 DE LA PROPUESTA 20:00:00
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PROPUESTA/ PRESENTACION CAPITULO V
51 210370 2020-01-14 INSITU 2020-01-| FORMULACION DEL 2020-01- 2.00 AVANCE DE LA PROCESADO
14 PROCESO DE APLICACION | 14 GUIA OBSERVACIONES
12:00:00 DE LA PROPUESTA 14:00:00 MEJORAR LA REDACCION
PROPUESTA/
52 210503 2020-01-17 AUTONOMA 2020-01-| FORMULACION DEL 2020-01- 6.00 REALIZACION DE PROCESADO
17 PROCESO DE APLICACION | 17 ACTIVIDADES DE LA GUIA
15:00:00 DE LA PROPUESTA 21:00:00
PROPUESTA/ PRESENTACION AVANCES|
53 210505 2020-01-21 INSITU 2020-01-| FORMULACION DEL 2020-01- 2.00 DE LA GUIA PROCESADO
21 PROCESO DE APLICACION | 21 OBSERVACIONES CAMBIAR|
12:00:00 DE LA PROPUESTA 14:00:00 ACTIVIDADES
54 210510 |2020-01-24 AUTONOMA 2020-01- | PROPUESTA/ 2020-01- CAMBIO DE ACTIVIDADES DE | PROCESADO
24 FORMULACION DEL 24 6 LA UNIDAD REALIZACION DE
15:00:00 | PROCESO DE APLICACION | 21:00:00 . LA UNIDAD 3
DE LA PROPUESTA 0
0
PROPUESTA/ PRESENTACION DE LAS
55 210515 2020-01-28 INSITU 2020-01-| FORMULACION DEL 2020-01- 2.00 CORRECCIONES DE LA PROCESADO
28 PROCESO DE APLICACION | 28 GUIA OBSERVACIONES
12:00:00 DE LA PROPUESTA 14:00:00 MEJORAR REDACCION
PROPUESTA/ CAMBIO EN LAS
56 210519 2020-01-30 AUTONOMA 2020-01-| FORMULACION DEL 2020-01- 3.00 ACTIVIDADES PROCESADO
30 PROCESO DE APLICACION | 30 REVISION DE
15:00:00 DE LA PROPUESTA 18:00:00 ORTOGRAFIA DE LA
GUIA
PROPUESTA/
57 210523 2020-02-04 INSITU 2020-02-| FORMULACION DEL 2020-02- 1.00 PRESENTACION DE LA GUIA PROCESADO
04 PROCESO DE APLICACION | 04
12:00:00 DE LA PROPUESTA 13:00:00
PROPUESTA/ TALLER DE SOCIALIZACION
58 212592 2020-02-05 AUTONOMA 2020-02-| FORMULACION DEL 2020-02- 3.00 SALUDO Y PROCESADO
05 PROCESO DE APLICACION | 05 BIENVENIDA DINAMICA DE
14:00:00 DE LA PROPUESTA 17:00:00 INICIO ALA
SOCIALIZACIO
N
PROPUESTA/ OBJETIVOS DI; LA
FORMULACION DEL SOCIALIZACION OBJETIVO
59 212593 2020-02-07 AUTONOMA 5320 02 PROCESO DDIEE,IAiPALICACION 3920 02 5.00 GENES’?ELCIQSJCEOEVOS PROCESADO
15:00:00 PROPUESTA 20:00:00 REALIZACION DE
DIAPOSITIVAS PARA EL TALLER
DE SOCIALIZACION.
PROPUESTA/ PRESENTACION DE LA GUIA
60 212594 2020-02-11 INSITU 2020-02-| FORMULACION DEL 2020-02- 1.00 TERMINADA'Y PROCESADO
11 PROCESO DE APLICACION | 11 PARAMETROS PARA LA
12:00:00 DE LA PROPUESTA 13:00:00 SOCIALIZACION
61 212589 2020-02-13 AUTONOMA 2020-02-| ASPECTOS 2020-02- 6.00 ELABORACION DE MATERIAL PROCESADO
13 ADMINISTRATI | 13 PARA LA
15:00:00 VOS/ 21:00:00 PROPUESTA
RECURSOS
62 212590 2020-02-14 AUTONOMA 2020-02-| ASPECTOS 2020-02- 6.00 ELABORACION DE MATERIAL PROCESADO
14 ADMINISTRATI | 14 PARA LA
15:00:00 VOS/ 21:00:00 PROPUESTA
RECURSOS
63 212591 2020-02-12 AUTONOMA 2020-02-| ASPECTOS 2020-02- 2.00 REALIZACION CAPITULO VI PROCESADO
12 ADMINISTRATI | 12 *RECURSOS
14:00:00 VOS/ 16:00:00
RECURSOS
64 212587 2020-02-17 AUTONOMA 2020-02- ASPECTOS 2020-02- 6.00 REALIZACION CAPITULO VI PROCESADO
17 ADMINISTRATIVOS / 17 *PRESUPUESTO
14:00:00 PRESUPUESTO 20:00:00
ASPECTOS PRESENTACION CAPITULO VI
65 212588 2020-02-18 INSITU 2020-02- ADMINISTRATIVOS / 2020-02- 1.00 +PRESUPUESTO PROCESADO
18 PRESUPUESTO 18 OBSERVACIONES REVISAR
12:00:00 13:00:00 SIGNOS DE PUNTUACION
66 212595 2020-03-09 AUTONOMA 2020-03- ASPECTOS 2020-03- 2.00 REALIZACION DEL PROCESADO
09 ADMINISTRATIVOS / 09 CRONOGRAMA
15:00:00 CRONOGRAMA 17:00:00
CONCLUSIONES Y
67 214205 2020-02-19 AUTONOMA 2020-02- RECOMENDACIONES | 2020-02- 4.00 REALIZACION DE PROCESADO
19 / CONCLUSIONES | 19 CONCLUSIONES
15:00:00 19:00:00
68 214208 |2020-02-26 AUTONOMA 2020-02- CONCLUSIONES Y 2020-02- CORRECCION DE PROCESADO
26 RECOMENDACIONES / 26 3 CONCLUSIONES
15:00:00 CONCLUSIONES 18:00:00 .
0
0
CONCLUSIONES Y *REALIZACION DE
69 214206 2020-02-24 AUTONOMA 2020-02- RECOMENDACIONES / 2020-02- 4.00 RECOMENDACIONES PROCESADO
24 RECOMENDACIONES 24 *REVISION DE ORTOGRAFIA Y|
14:00:00 18:00:00 REDACCION DE|
CONCLUSIONES Y|
RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES Y
70 214207 2020-02-25 INSITU 2020-02- RECOMENDACIONES / 2020-02- 1.00 PRESENTACION CAPITULO VII PROCESADO
25 RECOMENDACIONES 25
12:00:00 13:00:00
CONCLUSIONES Y
71 214209 2020-02-28 AUTONOMA 2020-02- RECOMENDACIONES / 2020-02- 5.00 CORRECCION DE PROCESADO
28 RECOMENDACIONES 28 RECOMENDACIONES
14:00:00 19:00:00
CONCLUSIONES Y PRESENTACION DE LAS
72 214210 2020-03-03 INSITU 2020-03- RECOMENDACIONES / 2020-03- 1.00 CORRECCIONES DE LAS PROCESADO
03 RECOMENDACIONES 03 CONCLUSIONES Y|
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12:00:00 13:00:00 RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES:  *SIN
NOVEDAD
73 214211 |2020-03-07 AUTONOMA 2020-03- CONCLUSIONES Y 2020-03- REVISION GENERAL DE TODO|PROCESADO
07 RECOMENDACIONES/ | 07 7 EL  PROYECTO -
14:00:00 RECOMENDACIONES 21:00:00 . ORTOGRAFIA E
0 NORMAS APA
0
74 | 214221 2020-03-10 INSITU 2020-03- [ INFORME FINAL DE TUTOR /| 2020-03-|  1.00 REVISION FINAL DEL PROCESADO
10 INFORME FINAL 10 PROYECTO
12:00:00 13:00:00
TOTAL HORAS] 240
(A= >
| == = /" ZAPATA COLOMA JESSICA o
AVALOS GUIJARRO ADRIANA DE LOS ANGELES DAYANA GRANJA PAEZ EVEL /N CONSUELO
TUTOR ALUMNO DELEGADO
Cl: 1713705687 ClI: 1725501058 cI: FECHA:

1719133272




