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RESUMEN EJECUTIVO

A medida que ha evolucionado el ser humano en diferentes &mbitos como, por
ejemplo: medicina, tecnologia, entre otros., las empresas se ven en la obligacion de
mejorar sus procesos y automatizarlos, es por esto que el presente trabajo tiene como
objetivo principal desarrollar un sistema de némina para el Centro de Especializacion
y Capacitacion Integral (CECALI), el cual debe ser confiable, amigable, practico con el
usuario ademas debe brindar integridad y seguridad con su informacién.

Este sistema pretende calcular el sueldo o salario del empleado, tomando en
cuenta los egresos e ingresos de forma més detallada para que el servidor pueda
acceder a esta informacion mediante una aplicacion movil y de esta forma tener
respaldos y poder visualizar en cualquier momento su rol de pagos, logrando que el
empleado este completamente satisfecho con su rol.

El documento se basa en la investigacion realizada en la institucién mediante
entrevistas, analisis y observacion del proceso actual de la gestion de némina, ya que
tiene mucho déficit en el momento de realizar los calculos, lo que permitird
automatizar el desarrollo y mejorar el tiempo de respuesta, manteniendo al tanto al

empleado sobre su rol de pagos.

ABSTRACT
As human beings evolve in different fields such as medicine, technology,

among others, companies are forced to improve their processes and automate them,
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this is why the present work has as its main objective develop a pay roll system for the
Centro de Especializacion y Capacitacion Integral (CECAI), which must be reliable,
user-friendly, and practical and must also provide integrity and security with your

information.

This system aims to calculate the salary or salary of the employee, taking
into account expenses and income more specifically so that the server can access this
information through a mobile application and thus have backups of their payment role,

ensuring that the employee is completely satisfied with his role.

The document is based on the research carried out at the institution through
interviews and observation of the current payroll management process, which will
allow to automate the development and improve the response time, keeping the

employee informed about his role of payments.
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CAPITULO |

1. Antecedentes:

El desarrollo de la tecnologia en los ultimos afios, ha dado un gran impulso
automatizando la mayoria de procesos y subprocesos, es por esto que se ha analizado
la situacion en la empresa CECALI, que tiene un déficit en cuanto a nGmina, dado que
el area contable realiza todos los procesos y calculos en Microsoft office Excel, esto
produce demoras al momento de pagos ya sea para los empleados o proveedores. A

demas el rol se entrega en hojas de papel bond, lo que produce dafio al medioambiente.

Actualmente la empresa realiza el proceso de forma manual, no maneja un
sistema de programacion contable donde se pueda registrar y controlar el proceso de
nomina. En caso de no aplicar el sistema que se va a desarrollar dentro de la empresa
se mantendra la inconformidad por parte del personal ocasionando un ambiente
negativo, continuaran empleando mayor tiempo en el aspecto retributivo y recursos
tanto humanos como materiales, existird retraso en los pagos finales de cada mes,

inestabilidad laboral y baja credibilidad en la empresa.
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1.01 Contexto:

CECAI es una institucion de asesoria, formacion y desarrollo para apoyar la
toma de decisiones en diferentes areas de conocimiento dirigidas a potenciar la
sostenibilidad de las organizaciones que aspiran elevar su desempefio, brindando
cursos de capacitacion a nivel nacional para los diferentes clientes que requieran del
servicio en las areas de: informética, contabilidad, enfermeria, mecanica entre otros.
La empresa se encuentra ubicada al sur de Quito, sector Atahualpa en las calles:

Coronel Lauro Guerrero S10-209 y Av. Alonso de Angulo.

Figura 1. Empresa Centro de Especializacion y Capacitacion Integral.
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1.02 Justificacion:

Este proyecto surge ante la necesidad de mejorar el proceso de némina que se
lo lleva actualmente de manera manual, mediante un sistema web para los
administrativos y una aplicacion movil de consulta para los empleados en general, de
esta forma poder mejorar el tiempo de elaboracién de todos los procesos que conlleva

para la realizacion del rol de pagos.

Principalmente se va a mejorar el desempefio del personal en sus labores
debido a que con la implementacion del software se lograra mantener un ambiente
agradable y de conformidad. Es importante dar una solucion a los problemas actuales
dentro del departamento de Contabilidad evitando la desorganizacién por pérdida de
documentos, la lentitud en la basqueda de informacion, los errores en los calculos de
la némina que afectan de manera directa la confiabilidad del departamento, pero el
punto mas vulnerable es que los trabajadores estén descontentos y por ende no
cumplan sus funciones a cabalidad por el incumplimiento de la empresa con ellos.

Se verificaré el registro de la asistencia proporcionado por parte de la empresa.
Para la recopilacion de informacion, en lo que se refiere al proceso de gestion de
nodmina, es necesario utilizar metodologias adecuadas que permitan proporcionar a los
usuarios un software amigable y de facil manejo para cualquier empleado que requiera

su informacion.

1.03 Definicion del problema central:

La implementacion del sistema de ndmina aplicado a una empresa comercial
que presta servicios de capacitaciones, consiste en determinar la informacion necesaria
para la implementacion del sistema de ndminas. Conociendo desde el contrato
individual de trabajo, donde se define el sueldo del trabajador o empleado, asi como

la jornada de trabajo. Esta informacion se contabiliza y se procesa para dar origen a la
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nomina que puede ser de diferentes areas, y esta a su vez se complementa con el recibo

de ndmina donde el trabajador o empleado percibe su ingreso neto.

En la actualidad la empresa tiene muchos inconvenientes porque a los
empleados se les descuenta en el sueldo actual neto las deudas de meses anteriores
pero en el rol de pagos no se detalla cada ingreso o egreso, es ahi donde ellos se sienten
inconformes al recibir su sueldo neto, como sus roles todos los meses son entregados
en hojas y la mayoria de veces el empleado las pierde, por lo que solicitan un duplicado
de su rol de pagos de meses anteriores, la entrega de esto demora ya que esto conlleva

tiempo hasta buscar en las carpetas de registro porque lo llevan de forma manual.

Fuerzas impulsadoras
e Fuerzas impulsadoras (FI1): Implementar un sistema web y movil que
realice la mayoria de procesos.
e Fuerzas impulsadoras (FI12): Centralizar los indicadores y requerimientos de
la parte de contabilidad.
e Fuerzas impulsadoras (FI3): Implementar médulo de seguridad mediante un

usuario y contrasefa.

Fuerzas bloqueadoras
e Fuerzas blogueadoras (FB1): Poco interés y miedo a arriesgarse a invertir en
un aplicativo movil por parte de los empleados y duefia de la empresa.
e Fuerzas bloqueadoras (FB2): Carencia de informacion que respalde cada
proceso por pérdida de documentos.
e Fuerzas bloqueadoras (FB3): No existe ningun control de seguridad que

proteja la informacién de cada empleado.
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Tabla 1

Matriz T

Situacién Empeorada Situacion actual Situacion Mejorada

Incomodidad de los empleados y Insatisfaccion del personal Facilidad de uso vy

desconfianza del proceso de al recibir su sueldo. optimizacion de tiempo para
noémina. realizar la gestion de rol de
pagos.
Fuerzas Impulsadora IR PC IR PC Fuerza Bloqueadora
Implementar un sistema web y 3 5 4 5 Poco interés y miedo a
mévil que realice la mayoria de arriesgarse a invertir en un
procesos. aplicativo movil.
Centralizar los indicadores y 3 4 3 5 Carencia de informacion que
requerimientos de la parte del respalde cada proceso por
Departamento de Contabilidad. perdida de documentos.
Implementar médulo de seguridad 2 5 4 5 No existe ningln control de
mediante un usuario y contrasefia. seguridad que proteja la

informacion de cada

empleado.

En la tabla que antecede encontramos la siguiente nomenclatura: IR = Impacto
Real y PC = Potencial de cambio. Que nos muestra el impacto actual y a donde va a

cambiar una vez que hayamos ejecutado el proyecto.
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CAPITULO I
2. Analisis de involucrados:
2.01.2 Vision y alcance.

La funcionabilidad de un sistema que permita el control de los procesos
de pago de nomina aplicando el codigo laboral vigente, es indispensable para
garantizar la estabilidad del personal y a su vez el buen desempefio de los mismos
en sus actividades laborales, ademas se podra mejorar el tiempo de calculo de la
gestion de némina.

El presente proyecto tiene como fin las siguientes funcionalidades que
seran detalladas a continuacion:

e Se creara una base de datos completa con datos personales y referenciales
como son, nombres completos, cédula de identidad, fecha de nacimiento,

direccion de domicilio, teléfonos, referenciales personales y familiares.

e El personal un horario establecido de trabajo a la semana apegado a la
ley laboral.
e Calculara y pagara las horas extraordinarias de recargo nocturno, de
50%, 100% y feriados si hubiese durante el mes.
e Elsistema pagard y descontard novedades diarias, faltas, atrasos, permisos
a descontar y permisos pagados, enfermedad.
e Generaré un rol de pagos de cada uno de los empleados.
e Los horarios de trabajo seran programados y codificados en el cual se
desplegara individualmente las horas extraordinarias.

e El presente software sera manejado unicamente por la contadora general.
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2.01.3 Entrevista

La entrevista esta dirigida a la Contadora General Sandra Ledn, quien es
la encargada de realizar los calculos pertinentes de todos los subprocesos de la
gestion de némina a continuacion, se detalla la necesidad y los principales puntos
a tomar en cuenta para realizar un control efectivo del proceso de némina.Se
realiza la entrevista. (\Ver Anexo 1)

2.01.4 Matriz de requerimientos
Tabla 2

Matriz de Requerimientos.

MATRIZ DE REQUERIMIENTOS

Invo-
Id Descripcion  Fuente Prioridad Tipo Estado lucrado
Requerimientos Funcionales
Ingresa . . En Administra-
RF 001 Administrador Alta Funcional
empresa proceso  dor
. Administra-
RE Registrar En
departamen-  Administrador ~ Media Funcional dor
002 proceso )
to Usuario
E Administra-
. n
ey NESIE] Administrador ~ Media Funcional dor
003 contrato proceso .
Usuario
Asigna- En Administra-
RF cion de o )
004 puestos de Administrador Alta Funcional Proceso dor
trabajo
RE Obtener rol Administra- _ En Administra-
por Alta Funcional
005 dor proceso dor
empleado
Requerimientos no funcionales
El sistema Administra-
no lo No En :
NRF i : . . or
manipulara ;oo Alta funcional Proceso
001 n por otros Cliente
usuarios
El reporte .
NRF sera Cliente Alta dor
002 mensual y funcional proceso ]
por Cliente
empleado.
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2.01.5 Descripcion detallada
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Después de la creacion de los requerimientos se procede a observar cada uno
de ellos, donde se puede analizar todos los requerimientos funcionales y no
funcionales de los procesos que son fundamentales para realizar correctamente
el proceso de ndmina de acuerdo a lo establecido por el Centro de Capacitacion

y Especializacion Integral.

2.01.5.1 Requerimientos funcionales.
Tabla 3

Registro de Empresa

Creado por

Fecha Creacion
Identificador
Estado

Datos de entrada
Descripcion

Datos de Salida
Resultados esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad

Requerimientos Asociado

Precondiciones

Post condiciones

Ing. Johnny
Solange Rogel  Actualizado por

Coronel

02/10/2019 Fecha de actualizacion 24/10/2019
RF 001
Critico Tipo de requerimiento Funcional

Registro de Empresa

Se debe registrar obligatoriamente una empresa

Todo empleado debe tener registrada una empresa

Con este proceso se podré asignar una empresa al empleado.
Analista Sistemas

Todo el personal

Alta

Creacion de empresa

Todo el personal deberd tener asignado una empresa.

Si no se tiene asignada una empresa no se podra seguir con el

sistema

Criterios de aceptacion

Le permite al personal conocer su empresa
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Tabla 4

Creacion de Usuarios

Ing. Johnny
Creado por Solange Rogel Actualizado por
Coronel

Fecha de
Fecha Creacion 02/10/2019 25/10/2019

actualizacion
Identificador RF 002

Tipo de
Estado Critico Funcional

requerimiento
Datos de entrada Asignacion de usuarios a los empleados
Descripcion Cuando el empleado sea registrado se le asignara un usuario.
Datos de Salida Cada trabajador tendra un usuario personal.
Resultados esperados Con este proceso cada empleado podra acceder a su rol personal
Origen Analista Sistemas
Dirigido a Todo el personal
Prioridad Alta

Creacion de
Requerimiento asociado
empleados

Precondiciones Todo el personal  debera estar registrado en el sistema

No se podra asignar usuarios de acceso si el personal no esta
Post condiciones
debidamente registrado.

Criterios de
Permite al personal conocer su rol de trabajo mensual.
aceptacion
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Tabla 5

Creacion departamento.

Ing. Johnny
Creado por Solange Rogel Actualizado por

Coronel
Fecha Creacion 02/10/2019 Fecha de actualizacion: 25/10/2019
Identificador RF 003
Estado Critico Tipo de requerimiento: Funcional
Datos de entrada Creacion de departamentos
Descripcion Después de crear a los empleados se debe asignar departamento.
Datos de Salida Cada trabajador tendra un departamento.
Resultados Se podré obtener una mejor asignacion de cada empleado de acuerdo a su
esperados perfil.
Origen Analista Sistemas
Dirigido a Todo el personal
Prioridad Alta

Requerimientos
Creacion de empleado
asociados

Precondiciones Todo el personal deberd estar registrado en el sistema.
No se podré asignar un departamento al personal sino esta debidamente

Post condiciones
contratado de acuerdo a su perfil.

Criterios de
Le permite al personal conocer su departamento.
aceptacion
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Tabla 6

Registro de Contrato

. Ing. Johnny
Creado por Solange Rogel Actualizado por
Coronel
» Fecha de

Fecha Creacion 02/10/2019 L 26/11/2019

Actualizacion
Identificador RF 004

. Tipo de .

Estado Critico o Funcional

requerimiento
Datos de entrada Creacion de contrato
Descripcion Se creara el tipo de contrato para cada empleado.
Datos de Salida Cada empleado que ingresa a la empresa deberd tener un contrato.

Con este proceso obtendremos un mejor equilibrio y asignacion a
Resultados esperados .
un departamento dependiendo el contrato.

Origen Analista Sistemas.

Dirigido a Todos los empleados.

Prioridad Alta.

Requerimientos asociados Creacion de departamento.

Precondiciones Todo el personal deberé estar asignado a un departamento

Post condiciones Si no se tiene asignado un contrato no se podra conocer a que
departamento pertenece

Criterios de aceptacion Permite al personal conocer tener un contrato y departamento
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Tabla 7
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Asignacion de puesto trabajo

Creado por

Fecha Creacion

Identificador

Estado

Datos de entrada

Descripcion

Datos de Salida

Resultados esperados

Origen
Dirigido a

Prioridad

Requerimientos asociados

Precondiciones

Post condiciones

Ing. Johnny
Solange Rogel Actualizado por
Coronel
02/10/2019 26/10/2019
actualizacion
RF 005
Tipo de
Critico Funcional

requerimiento
Asignacion de puesto
Dependiendo su experiencia y perfil, se le asignara el cargo
del empleado.
El empleado sera asignado a un cargo de acuerdo a su perfil.
Agilizar los procesos dado que el personal estara capacitado
para los diferentes cargos.
Analista Sistemas
Todo el personal
Alta
Registro de departamento
Registro de cargo
Todo el personal deberd tener un puesto en la empresa.

Si no tiene un puesto en la empresa no podra ser contratado.

Criterios de aceptacion

Le permite al empleado saber su derecho de trabajo.
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Tabla 8

Reportes rol

Ing. Johnny
Creado por Solange Rogel  Actualizado por

Coronel
Fecha Creacion 02/10/2019 Fecha de actualizacion 25/10/2019
Identificador RF 006
Estado Critico Tipo de requerimiento Funcional
Datos de entrada Reportes rol

Cada mes se debera generar y elaborar el rol con los egresos e
Descripcion
ingresos de cada trabajador para tener claras las cuentas.

Datos de Salida Todo empleado debe tener su rol de pagos cada mes.
Con el fin de agilizar el proceso de pagos cada empleado podra

Resultados esperados
visualizar su rol cada mes.

Origen Analista Sistemas
Dirigido a Todo el personal
Prioridad Alta

Requerimiento asociado Creacion Empleados

El contador debera registrar cada mes los ingresos y egresos de
Precondiciones
los empleados.

Post condiciones Se debe obtener cada mes el rol individual de cada empleado

Criterios de
Le permite al personal conocer su rol cada mes
Aceptacion
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2.01.5.2 Requerimientos no funcionales.
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Tabla 9

Restriccién del Sistema

Creado por

Ing. Johnny
Solange Rogel Actualizado por

Coronel

Fecha Creacion
Identificador
Estado

Datos de entrada

Descripcion

Datos de Salida
Resultados esperados
Origen

Dirigido a

Prioridad
Requerimiento
asociado

Precondiciones

Post condiciones

Criterios de
aceptacion

Precondiciones

02/10/2019 Fecha de actualizacion 26/10/2019
RNF 001
Critico Tipo de requerimiento Funcional

Ingreso a todo el programa solo personal de programacion.

Solo podra ser manipulado por el administrador y el departamento de
contabilidad.

Rol de pagos.

Informacion integra y segura

Analista Sistemas

Todo el personal

Alta

Ninguno

Los permisos que tengan los usuarios depende del perfil del mismo.
Si no cuenta con los permisos correspondientes de administrador o
contador, solo podra ver su rol de pagos.

La informacidn generada es confidencial y no puede ser manipulada
por cualquier persona.

Los permisos para cada usuario son dados por el administrador.

Post condiciones

El personal solo contara con un permiso de “mostrar”, para ver su rol

de pagos.
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Tabla 10

Reporte de rol de pagos.

Ing. Johnny
Creado por Solange Rogel Actualizado por

Coronel
Identificador RNF 002
Estado Critico Tipo de requerimiento Funcional
Datos de entrada Acceso al sistema para ver rol
Descripcion El reporte generado sera mensual y por empleado.
Datos de Salida Control del rol de pagos del personal.

Resultados esperados El empleado podra solo ver su rol mensual.

Origen Analista Sistemas
Dirigido a Todo el personal
Prioridad Alta

Requerimiento
Ninguno
asociado

La creacién y control del rol de pagos debera estar sujeta al cddigo del
Precondiciones
empleado.

No se podra cumplir con el proceso de pago sino esta sujeto al codigo
Post condiciones

laboral
Criterios de
La informacion generada es confidencial.
aceptacion
Precondiciones La creacion y el calculo del rol deben estar generados en el sistema.

El personal solo podré ver un reporte detallado de cada mes de su
Post condiciones
sueldo .
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2.02 Mapeo de involucrados
Se procede a observar a todos los involucrados ya sean directos o indirectos

donde se va a realizar el levantamiento de requerimientos.

/ - Analista H\\ I/ Coordmador \I
\ / \_ Académico //
Departamento D
. epartamento
it Srmms Académico
A

Control de
nomina

Departamento
de contabilidad

T ./Ejoordinador\
I/ Contado? I\deopmcioncs I

Figura 2. Mapeo de involucrados
2.02.1 Anélisis del Mapeo de Involucrados.

e El departamento de sistemas de manera general es involucrado directo,
porque los analistas son los que se encargaran de elaborar el sistema
para su buen funcionamiento.

e EIl departamento académico es un involucrado indirecto ya que se
beneficia con el sistema, pero su principal tarea es asignar empleados a
las areas que sean requeridas segun el perfil profesional.

e El departamento de contabilidad es un involucrado directo, porque sus
principales funciones son: elaborar el rol, asignar ingresos y egresos,
controlar el pago de la némina de acuerdo al mes que ha laborado el

empleado basandose en el codigo laboral.
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e EIl departamento de operaciones es un involucrado directo porque se

beneficia con el software porque su principal funcién es receptar la
informacion de cada uno de los empleados para proceder con el pago
de la némina.

2.03 Matriz de anélisis de involucrados

Tabla 11

Matriz de Involucrados

Intereses del Recursos, Intereses Conflictos
Actores Problema
problema mandatos y sobre el Potencia-
Involucrados Percibidos
central capacidad proyecto les
El tiempo y )
Incremento del y No existe
. . reduccion de
tiempo de ) Capacidad de un
Ambiente L la
Departamento  respuesta y decision sobre . documento
. . laboral no » contamina-
Sistemas calidad del la elaboracion » que
o adecuado. _ cion del
servicio de la del sistema. ) respalde los
medio
empresa. . contratos.
ambiente.
El sistema
La falta de
Agilitar el El sistema debe
un sistema
proceso Determinar la  debe cumplir  implementa
que agilité
administrativo funcionalidad  con los rse de
Departamento el proceso
del control del del sistema requerimien-  acuerdo a
Académico de rol de
personal. tos. lo
pagos.
requerido.
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Se podran
Los célculos y Se asignara Evitar realizar
Levanta-
procesos del rol el puesto de errores al reclamos si
miento de
Departamento  deben ser trabajo de momento de el
procesos y
de ejecutado acuerdo al realizar los empleado
consignas de
Contabilidad satisfactoria- perfil del calculos no esta de
seguridades
mente empleado. pertinentes acuerdo
con su rol.
Proceder a El uso de la
Todos los
realizar un herramienta El proceso
Capacidad de  procesos
adecuado Excel para de gestién
analizar silos  deben ser
seguimiento realizar la de némina
procesos son realizados
sobre el gestion de debera
de gran ayuda  por el
funcionamiento  ndminas no estar
Departamento 0 siguen software
del proceso de permite correctame
de teniendo para ser
cada optimizar el nte
Operaciones errores. precisos y
departamento de  tiempo y calculado.
efectivos.
los empleados recursos

2.03.01 Anélisis de la matriz de Involucrados.

El analista de sistemas su principal interés por el problema central es
con el fin de optimizar el tiempo y de entregar puntualmente los roles
de pago, porque actualmente dentro de la empresa existe un déficit en
los calculos que son realizados en hojas de Excel.

El coordinador académico asigna al empleado en donde mejor se

desenvuelva de acuerdo a su perfil profesional, realiza el contrato de

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO MOVIL DE NOMINA PARA
LA EMPRESA CENTRO DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION INTEGRAL CECAI

UBICADA EN QUITO, ABRIL — SEPTIEMBRE 2019



TECNOLOGICO SUPERIOR
| CORDILLERA Ganglisisiste mas 1q

trabajo determinando y definiendo al personal las funciones principales
de su cargo.
e El coordinador de operaciones controla el desempefio de cada uno de
los empleados para saber en qué estan fallando y buscar una solucion.
e Departamento Contable: debe realizar el seguimiento de cada empleado
para poder ir realizando el calculo de los ingresos y egresos de mejor

manera y asi agilitar el proceso de némina.
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3. Problema y objetivos:

3.01 Arbol de problemas

CAPITULO Il

Inexistencia de un
aplicative mawil
an la empresa
CECAIL

.ITI.

Desmaotivacion de los empleados
por inexiztencia de nuevas
tecnologizs que promusvan la
innovacicn de la empresa.

Empleados desvinculados de |3
tecnologia por carenciz de
estrategias en 2l rol de pagos.

|

PROBLEMA

CENTRAL

ausencia de control de némina
por no utilizar las herramizntas
tecnologizs en CECAL

Desconacimisnto de las nusvas
tecnologias que mejoran |z
productividad y recursos de |3

EMPresa.

Escaso desarralle del sector
privado usando nuevas
tecnologias que agiliten al

progreso.

Reducidas estrategias dsl
control de nomina para llamar la
atencion de los empleadas.

Figura 3. Analisis de arbol de problemas
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3.02 Arbol de objetivos

El sistema busca mejorar el proceso de nGmina mediante un aplicativo web,

“an d@lisisistemas 1

para lo cual se ha establecido tres fines principales; mejorar los procesos
administrativos para el control y elaboracion del rol de pagos, reducir tiempo y
recursos del medio ambiente, y por ultimo es que el software brinde una confianza y
seguridad a los empleados que lo utilicen.

Mediante un andlisis de factibilidad del sistema se pretende desarrollar un
registro de ingresos y egresos y asi poder evitar alguna inconsistencia. De esta manera
la empresa lograra que los empleados estén conformes y tengan un buen desempefio

en sus actividades diarias de produccion.

=

Desarrollo e implementacion de un

aplicative mévil de néminza para la

empresa Centro de Capacitacion v
Ezpecializacion Intagral CECAI

JT.

Aumento de interés por los
=mpleados de |z empresa en
todas las dreas de trabajo

Empleados con mayor
satisfaccién en su rol de pagos
gue se genere cada mes

1 | )

Mavyor control de néming
utilizando las herramientas

tecnoldgicas en CECAL

i

Conocimisnta de las nuevas

tecnologizs que mejoran |z

productividad v recursos de |3
EMpresa.

= =

Impulsar en el desarrollo del
sector privado usando nuevas

MNusvas estrategias del control
de nomina para satisfacer las
tecnologias que agiliten al
progreso.

dudas de los empleados.

Figura 4. Arbol de objetivos
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3.03 Casos de uso

En este punto se puede presentar grafica y ordenadamente paso a paso todas

las actividades que se van a ejecutar para llevar un buen desempefio de accion desde

el punto de vista de los usuarios.

Crear Empleado
Activar Empleado

/

Administrador
Mantenimiento

Ingreso al sistema

% Ingresos de datos empleados
_'—_'_F_’_—_’_
Contador

Creacidn de Nomina

Asignar dias laborados

g

E -

Figura 5. Diagrama de Casos de Uso
3.04 Especificacion de casos de uso

Tabla 12

Dar de alta al usuario

Casos de Uso Dar de alto al usuario

Identificador Cuo001
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Responsabilidades

Administrador
Crear Empleado

Asignar Rol de pagos

Tabla 13

Ingreso al sistema

El contador recibe el contrato acordado con el
empleado y se detalla el sueldo neto y las funciones
que realizara.

Sistema

Permite crear, editar actualizar o eliminar de la

informacion.

Controlar y analizar el valor neto a recibir

Identificador Cu002
Responsabilidades El administrador ingresa con el usuario y contrasefia al sistema
Programador Sistema

Programa para el

Genera el rol de cada mes de acuerdo al contrato asignado

control de némina

Crear empleado Analiza datos del empleado

Verifica el empleado  Visualiza los ingresos

Reportes Genera reportes mensuales para el empleado
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3.05 Casos de uso de realizacion.

Se elabora el diagrama con la especificacion de los casos de uso.

(\
Gestor de Sesica
Programador Pagina Inicio de Sesion

,<

O/

Pégina de Inicio para
Coatrolar Asignaciones
Figura 6. Diagrama de caso de uso
Tabla 14
Descripcion de ingreso al sistema
Nombre Ingreso al Sistema
Identificador CuU003

. El administrador deberé asignar el rol al
Responsabilidades ] ]
usuario para que acceda al sistema.

Tipo Usuario Sistema
Referencias Casos de Uso Ninguna
Referencias Requisitos Tener un cargo asignado en la empresa

PRECONDICIONES

1.- El empleado debera tener los permisos para visualizar su rol.

POSTCONDICIONES

1.- Si el usuario y contrasefia es correcta, el empleado podra acceder de manera correcta al

sistema y modificar su perfil o visualizar sus reportes de mes

Tabla 15
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Descripcion de creacion de empleado

Nombre Creacion de Empleado

Identificador Cu004

Se creard la tabla empleado con los campos: primer y

Responsabilidades segundo nombre, primer y segundo apellido, sexo, fecha de
nacimiento, estado, fecha y hora.

Tipo Usuario Sistema

Referencias Casos de Uso Ingreso al sistema

PRECONDICIONES

1.- El empleado debera tener asignado un puesto y contrato de trabajo

POSTCONDICIONES

1.- Asignar horario y cargo.

Tabla 16

Descripcion de creacion de departamento

Nombre Creacion de Departamento

Identificador CU005
Se creara la tabla departamentos con
Responsabilidades los campos: nombre, cédigo, estado y
fecha.
Tipo Usuario Sistema
Referencias Casos de Uso Creacion Empleados

PRECONDICIONES

1.- El empleado debera constar en un departamento de trabajo
POSTCONDICIONES

1.- La empresa debera contar con varias areas de trabajo dependiendo el perfil del

empleado
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Tabla 17

Descripcidn de creacion de cargo

Nombre Creacion de Cargo

Identificador CU006

Responsabilidades Se creara la tabla cargo con los campos: nombre, estado, fecha
y hora actual.

Tipo Usuario Sistema

Referencias Casos de Uso Creacién Departamento

PRECONDICIONES

1.- El empleado debera constar en un departamento de trabajo

2.- El empleado debera tener un cargo dependiendo su perfil profesional

POSTCONDICIONES

1.- El empleado podra ser asignado al puesto o cargo dependiendo de su perfil.

Tabla 18

Descripcion de creacién de detalle de rol.

Nombre Creacion de Detalle Rol

Identificador Cu007

Responsabilidades Se creara la tabla detalle rol con los campos: detalle,
valor, estado.

Tipo Usuario Sistema

Referencias Casos de Uso Creacidn departamento, cargo, empleado y empresa

PRECONDICIONES

1.- El empleado debera constar en un departamento y cargo de trabajo.

POSTCONDICIONES

1.- El empleado podra ser asignado a cualquier cargo dependiendo su perfil
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3.06 Diagrama de secuencia.

Contabiidad Programador Modulo Usuario Ingreso al Tipo de contrato | | Modulo Empleado Modulo Rol Modulo reportes
Sistems
: 1 Roca'pu Usuario i E E i '
- 2 Activa al Uskario en el Sistema : | N i
o 1 1l
, i 3. Acceso al sistema(iogin) : i : H
|_| 4 Verifics Empleado (Usupo) | ! : ;
: : 5; Verifica el Tipo de Contratd | | : ,
l_l | Ingresa Datos Empleados
1 q ] » q H
' T: Asigna usuario y:dave dlempleado & U
; ; | GAsgnaRolde pagosalempeado | | ; ;
E |_J : i i 9Entregar Rol '
, H ] H L 1
; 10: Registra ingresos y egresos | :
' | /| ;
‘ H [ 11 Geners Roldelalado 5 ; H
12: Réporte vabr & recbr enfleado : i

Figura 7. Diagrama de secuencia
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4. Analisis de alternativas.

CAPITULO IV

4.01 Matriz de andlisis de alternativas.

Tabla 19

Matriz de Involucrados

Actores

Involucrados

Intereses sobre
el problema
central

Incremento del

Problema

Percibidos

Recursos,

mandatos y

capacidad

Intereses
sobre el
proyecto

El tiempo y

Conflictos

Potenciales

No existe un
tiempo de Capacidad de  reduccidn de
Ambiente documento
respuesta y decision sobre  la
laboral no que respalde
Departamento calidad del la elaboracion  contaminacion
adecuado. los
Sistemas servicio de la del sistema. del medio
contratos.
empresa. ambiente.
El sistema
Agilitar el La falta de
El sistema debe
proceso un sistema Determinar la
debe cumplir implemen-
administrativo que agilité el  funcionalidad
Departamento con los tarse de
del control del proceso de del sistema
Académico requerimientos acuerdo a lo
personal. rol de pagos.
requerido.
Se podran
Los célculos y Se asignara
Levanta- Evitar errores  realizar
procesos del rol el puesto de
miento de al momento de  reclamos si
deben ser trabajo de
Departamento procesos y realizar los el empleado
ejecutado acuerdo al
de Contabilidad consignas de calculos no esta de
satisfactoria- perfil del
seguridades pertinentes acuerdo con
mente empleado.

su rol.
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Proceder a El uso de la
realizar un herramienta Todos los
Capacidad de
adecuado Excel para procesos El proceso
analizar si los
seguimiento realizar la deben ser de gestion de
procesos son
sobre el gestion de realizados por  ndmina
de gran ayuda
funcionamiento  néminas no el software debera estar
Departamento 0 siguen
del proceso de permite para ser correctament
de teniendo
cada optimizar el precisos y e calculado.
Operaciones errores.
departamento de tiempoy efectivos.
los empleados recursos
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4.02 Matriz de analisis de impacto de los objetivos.

Tabla 20
Matriz de analisis de impacto de objetivos.

4.03 Diagrama de estrategias.

Objetivos Factibilidad Impacto Impacto Relevancia Sostenibilidad Tot Cat

Desarrollo e implementacion de un

aplicativo movil de nomina para la Alto
empresa Centro de Capacitacion y
Especializacion Integral CECAL
Agilitar los procesos nsando
herramientas tecnologicas en la
empresa CECAL
Impulsar en el Conocimiento de las Nuevas estrategias del
desarrollo del sector nuevas tecnologias que control de nomina para Alto
privado usando nuevas mejoran la productividad llamar la atencion de los
tecnologias que agiliten v recursos de la empresa. empleados.
Implementacion de Mbtivar al gerente a Desatrollar e
nuevas metodologias MICULSIONAr 8 Nevas mmplementacion de un
que impulsen al tempo herramientas aplicativo movil de nomina \lto
y recursos de la tecnologicas que para la empresa Centro de
empresa. tmpulsen la Capacitacion y
productividad de la Especializacion Integral
empresa. CECAL
Capacifaciones a todo el Mejorar la mercadotecnia
personal de la empresa en la relacion a las
CECAI en ¢! aplicativo hetramientas tecnologicas.
movil
Utilizar las Mejorar el Aplicable Ahorro del Uso de Instruccién Alto
herramienta  tiempo y a uso herramient  sobre nuevas
S recursos de la  cualquier  excesivo as tecnologias
tecnologias ~ empresa. género. de papel.  tecnolégic
en CECAL. as.
4 5 5 5 5 24
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Figura 8. Diagrama de estrategias
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4.03.01 Disefo de Clases.

Se puede determinar un estandar para nombrar clases, atributos y métodos

Tostsdors
Snananda ns En esta chse exsten procesos o hilos de
@ jecucion concurTentes Con Otros
haun apenh Sioat slementos. Las lineas de contomo son
Q:::,:,oub.',',".o Mmas gruesas que on la clase "mnormal

. AZrupacion de meodos U Operaciones que
L Ipecifican Vo VKD de una clase ©
Interfaz Inerfaz components, descrdiendo su
Comporamiento completo o parcial
exmrnaments Vsibk

Defne una mteraccon entre slementos
QUe COOPETan PAra PYOPOrcIonar un
COMPOrAMANto MAaYor que B suma de los
comporamientos de sus elementos

Colaboracién

Colaborscion

( ) Describe va conuato de sacuancias de
Casos de wso - o ACCIONES QUA UN ABLEMA Sjecun parn
Caso de Uso Producir un resukado observable

Parm fisica v por tanto reemplazadle de
¢4 y Comp I on Mmodeld, QUe AgrUpa ua conpunto de

nterfases, archvos de codgo fuente,

clases, colaboraciones ¥y progorciona 1a
implementacion de dichos ehmentos

Nodo Elmento fisico que existe on tempo de
Nodo AJACUCION Y reapre sent un recuno
computacional con Capaciiad de procesar

Figura 9. Elementos estructurales.

Componente

Elementos de Comportamiento

" Comprende un comuato de mensajes que
Interaccion s¢ mtercambian entre ua conpato de
cbjetos para cumplr wn objetivo especifico
Miquina de Estado Espectica b secuenca de estados por bos
estados [ Qe pasa un objeto o una interaccion en
respuesta  eventos

Figura 10. Elementos de comportamiento.
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Elementos de Agrupacion

—

Paquete

Paquete

en gropos

Se emglea pana organzar otros elementos

Figura 11. Paquete.

Elementos de Notacion

Nota

[rNola j

Partes explcativas de UML, que puede
descnby textuaimente cualquer aspecto
del modelo

Figura 12. Elementos de notacion.

Dependencia

Esuna relacion entre dos elementos, tal
que tn cambio enuno puede afectar al
oro

1
Asociacion .

Esuna relacion estructural que resume un
conjurto de enlances que son conexiores
entre obetos

RELACIONES
—{;‘>

Generalizacion

Esuna relacion enla que el elemento
generalzado puede ser substituudo por
cualquera de los elementos hyos, ya que
comparten su estructura y comportamientc

\/

Esuna relacion que mplica que 2 parte
realizada cumple una sene ée
especificaciones propuestas por las
mterfaces.

Figura 13. Tipo de relaciones.
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4.03.02 Diagrama de clases.
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En el siguiente diagrama se visualiza la estructura del modelo Idgico y fisico

de la base de datos con todas las tablas que se han generado para elaborar el desarrollo

del sistema.

Empresa

Teemp_id : integer

%emp_nombre : varchar(50)
Q}emp_ruc . varchar(50)
Q}emp_direccion : varchar(50)
%emp_telefono : varchar(50)
%emp_razon_social : varchar(50)
%emp_correo : varchar(50)
Byemp_fecha : date
%emp_estado - integer

"insertar()
Sactualizar()
'eliminar()
Yselect()

Rol

Empleado
foempl_id : integer
Bempl_cedula ; varchar(50)
Q}empl_pri_nombre : varchar(50)
%empl_seg_nombre : varchar(50)
%empl_pri_apellido : varchar(50)
Q?empl_seg_apellido : varchar(50)

%empl_direccion . varchar(50) _’_'_'_,_,_;—4—"’_'_‘_# %usu_fecha - date
1

%empl_telefono - varchar(50)
'Q‘rempl_celular - varchar(50)
%empl_fecha_nacimiento : date
Bempl_fecha : date
Q}empl_estado . integer

Yinsertar()
Sactualizar()
Seliminar()
Yselect()

T

1

foro_id : integer
B9ro_mes : varchar(50)
%ro_estado : char(1)
Byro_fecha_act : date

DetalleRol

Podet_rol_id : integer
Q)det_rol_valor . number(100)
Bbdet_rol_estado : char(1)
Q}det_rol_fecha : date

:inseﬂgr() 1 Sinsertar()
’agﬂfallzar() Sactualizar()
*ehmmar() Seliminar()
select() Yselect()
n
1
Rubro

ferubro_id : integer
Q)rubro_nombre : varchar(50)
Byrubro_tipo : integer
Byrubro_estado : char(1)
Brubro_fecha : date

Sinsertar()
Sactualizar()
Yeliminar()
‘seled()

Figura 14. Diagrama de clases.

Usuario
Wousu_id : integer
&usu_nombre ; varchar(s0)
%usu_clave . varchar(50)
Busu_tipo : char(1)
Q}usu_estado »integer

Sinsertar()
’actualizar()
Selminar()
Yselect()

Departamento
fedep_id : integer
1 %dep_nombre : varchar(50)
Q)dep_codigo . varchar(50)
Q&dep_estado : char(1)
%dep_fecha . date

'insertar()
Sactualizar()
Seliminar()
Yselect()

1
Cargo

Pocar_id : integer

%car_nornbre : varchar(50)

Q)car_estado . integer

%car_fecha : date

’insertar()
Sactualizar()
’eliminar()
Vselect()
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4.03.03 Modelo ldgico - fisico.

Se muestra el modelo légico-fisico de la base de datos (Ver Anexo 2).

4.04 Matriz de marco loégico (MML).

Tabla 21
Matriz l6gica
Objetivos Indicadores Medios de Supuestos
verificacion.
Fin: Desarrollo e implementacion de  Tiempo Reportes Buen manejo de la
un aplicativo mévil de némina para la ahorrado de mensuales del aplicacion movil y
o un 40%. rol de pagos. web por parte del

empresa Centro de Capacitacion y usuario.

Especializacion Integral CECAI.

Propdsito:  Agilitar los procesos  Satisfaccion Encuestasalos  Parametrizacion de

usando herramientas tecnolégicas en la del em_plead9§ de cada en_1p|eado
empleado y satisfaccion. dependiendo su

empresa CECAL. empleador. perfil.

Componente 1: Impulsar en el Ahorro de Generar El proceso de

desarrollo del sector privado usando tlfampo de informes de rol noémina se realizara

N calculode un  de pagos de de manera correcta.

nuevas tecnologias que agiliten al 400 manera general.

progreso.

Componente 2: Conocimiento de las Registroy Entrevistas a Validaciones

nuevas tecnologias que mejoran la actualizacion empleados y necesarias para el

o de la personal del control de la

productividad y recursos de la empresa. informacion Departamento informacion
del personalal g ingresada.
|rlnp_letmentarse Contabilidad Datos coherentes e
el sistema. integros en la base

de datos.
Componente 3: Nuevas estrategias del  Buen manejo Encuestas de Mejoramiento de la
control de némina para llamar la de las ) satisfaccion. gestion de nomina.
tecnologias.
atencion de los empleados.
Actividad Presupuesto Verificacion Supuesto
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1.  Implementacion de  nuevas
metodologias que impulsen al tiempo y
recursos de la empresa.

2. Motivar al gerente a incursionar en
nuevas herramientas tecnolégicas que
impulsen la productividad de la
empresa.

3. Capacitaciones a todo el personal de
la empresa CECAI en el aplicativo
movil.

4. Desarrollar e implementacion de un
aplicativo mévil de ndémina para la
empresa Centro de Capacitacion y
Especializacién Integral CECAI.

5. Mejorar la mercadotecnia en la
relacion a las herramientas

tecnoldgicas.

Visual Studio
Professional
2017
(USD$
699,00).
SQL
Standard -

Server

servidor +
CAL (931
USD).

Web Hosting
with

FREE domain
Ultimate
($7.99/mo).

Correcto
funcionamiento
de la aplicacion

movil y web.

Encuestas de
satisfaccion  al
personal vy al

empleador.

Desarrollo de nuevas
funciones para la

aplicacion.
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4.04.01. Vistas arquitectonicas.
Vista logica del disefio de la solucion (Diagrama de clases y de secuencia)

4.04.02. Vista logica

CapaDePersistancia
Capaleaplicacion
08 50L
Sener
—— ReglasDeMagocko ||,
CapaDePresentacian
ircasoDeDatos

Figura 15. Diagrama de actividades.
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4.04.03. Vista fisica.

SERVIDOR |

CONTADORA

|
[EMPLEADO |

Figura 16. Vista fisica del sistema.

4.04.04. Vista de desarrollo.

Warkstation

i Keyboardlmoniho![ iWeb browser

User

HTTPHTTPS connection

Database Server Web Server

Presentation Iayl

(web Interface)
TCPAP

% MySQL databasq |br local sockat lj] Database interfa% Log e

Figura 17. Diagrama de componentes.

=
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4.04.05. Vista de procesos.

Inicia !:, ?
Ingreso al Sstema

Tama de Decisiones ! _O__

Registrar Lsuarios Registrar rol de pagos

W
| |
Concurrentia Crear Cmpleadas Asignar el ampleada a
contabilidad
L 1
L I
[ |
Asignar &l tipo de Registrar los ingresos y
contrata del empleada egresas del empleado
s
r g
Calcular &l total de
trabajo del mes
e .
Y
F N
Generar @l Bol dis
pagos
e o

Figura 18. Vista de procesos.
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CAPITULO V
5. Propuesta.
5.01 Antecedentes.

Para el desarrollo de un aplicativo movil se puede utilizar varios estandares de
programacion, los cuales permiten que el usuario pueda utilizar de mejor manera el
software, por eso se deben seguir ciertas normas en el momento de desarrollar el
cddigo de programacién para que sea entendible a la hora de la utilizacion del sistema.

Por lo general a los estandares de programacion se los realiza para poder definir
de una manera adecuada las variables, las clases 0 a su vez algun comentario que
comunmente se escribe en el comienzo de cada desarrollo de métodos, esto es de gran
ayuda ya que otro programador puede seguir desarrollando sin ningun problema.
5.02 Descripcion.

Este sistema tendra un aplicativo movil de consulta para los empleados de en
donde podran visualizar su rol mensual.

Ingreso al sistema
e Label — Se muestra el titulo de la ventana de acceso, en este caso es “Login”.
e Text_Area- Area que se le puede asignar a un espacio para ingresar o reflejar
informacion, en este caso nos sirve para mostrar por pantalla el mensaje
“Ingresar al sistema”.
e Button. -Estos dos botones brindara dos opciones al usuario para ingresar o no

al sistema.
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i 1

Label

Ingresar ol sistema
No l YosT1

. — J

Figura 19. Prototipo de pantalla de acceso de usuario.

Rol de Pagos

adicionales

Egresos 3245

Valor a recibir 4355

Txt_1

(o e

Salir

ﬁi

Button_2

Figura 20. Prototipo de reporte de rol de pagos.
e Chk_mes: Se puede elegir el mes que sea ver su rol de pagos durante todo el

ano.
e Txt_1: Se puede asignar valores adicionales que no esté conforme el empleado.
e Button_1: EI empleado o usuario que este manipulando el sistema podra
aceptar su rol si esta conforme.
e Button_2: Si el empleado no esta de acuerdo con su valor a recibir del mes el

podra salir del sistema y pedir una explicacion de inconformidad.

5.03 Formulacion.
Tabla 22

Detalle de formulacion

Identificador de prueba PU001
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Método a probar Prueba Dindmica

Verificar el buen funcionamiento de cada
Objetivos de la prueba

maédulo del sistema.
Datos de entrada
Se debe ingresar datos correctos en los diferentes médulos que se hayan creado para el empleado,
administrador.
Resultados esperados
Toda la informacion sea real para que la base de datos ingrese correctamente y no tenga
inconsistencias en un futuro
Comentario
Las pruebas que se realiza son consideradas las reglas del negocio, asi como las l6gicas de

programacion sin cometer errores en la entrada al sistema

Tabla 23

Detalle de prueba dinamica.

Identificador de prueba PU002
Método a probar Prueba Dinamica
Objetivos de la prueba Verificar que la informacion se guarde con éxito.

Datos de entrada
Ingreso de datos por la contadora con su validacion correspondiente.
Resultados esperados
Verificar si los datos que estan ingresando se visualizan en la base de datos.
Comentario
La contadora podra ingresar toda la informacion de sus ingresos y egresos siempre y cuando sea la

correcta.
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Tabla 24

Especificaciones de ingreso de usuario.

Identificador de prueba EPA001
Tipo de usuario Empleado
Objetivos de la prueba Asignar acceso al sistema

Secuencia de eventos

e Ingreso de usuarios e Guardar

e Nuevo usuario e Actualizar
e Asignar usuario e Eliminar
e Asignar contrasefia e Salir

Resultados esperados

e Si se cre0 correctamente se mostrara “Su informacion se registro con

éxito”.

e Si se actualizo correctamente se mostrara “Se actualiz6 con éxito”.

e Si se elimind correctamente se mostrara “Se elimino con éxito”.
Comentario
El empleado debera estar registrado en la base de datos anteriormente para que el
administrador pueda crear, editar, eliminar a cualquier empleado que sea

requerido.

5.04 Especificacion de estandares de programacion.

El proyecto esta realizado con el fin de conocer, analizar y definir todos los
procesos de gestibn de nomina, que se realizan internamente en la empresa
INTEGRAL CECAI, para lo cual es necesario tener claros todos los subprocesos y
calculos que son realizados por el departamento de Contabilidad de forma clara y
detallada.

Las aplicaciones que van a ayudar a realizar este software son: Power Designer

para realizar el modelamiento de la base de datos, Servidor Wamp server como motor
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de base de datos SQL Server 2017, el lenguaje de las interfaces del sistema es Visual
Studio .Net, para entender un poco mas la logica del negocio realizando diferentes
diagramas se usara Rational Rose, y para los prototipos Balsamiq Mockups.

El desarrollo de esta aplicacion maévil nace ante la necesidad de la empresa al
tener inconsistencias cada cierre de mes porque los empleados estan inconformes al
no tener un conocimiento total de sus ingresos y egresos, ademas se les pierde la hoja
de rol de pagos y el tramite para volver a tener una copia de ese mes es tedioso y
extenso.

Es por ello que esta aplicacion estd enfocada a ahorrar tiempo y recursos
principalmente, ademas sera realizada en un ambiente grafico para la cual usaremos
Lenguaje de Modelamiento Unificado para comprender y cumplir de mejor manera
los requerimientos y actividades realizados por parte de la empresa INTEGRAL
CECAL.

Los diagramas y modelos que nos van ayudar a comprender las reglas del
negocio son los siguientes:

e Diagrama de Casos de Uso
e Diagrama de Realizacion

e Diagrama de Secuencia

e Diagrama de Componentes
e Diagrama de Clases

e Modelo Logico

e Modelo Fisico

Tabla 25
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Detalle de los estandares de programacion.

Tipo de Objetivo Nomenclatura

TextBox Txt_nombre 1
Button Btn_ingreso_emple
DropDownL.ist Dbl_gestion_adm
Image Img_logo_Cecai
Label Lbl_nombre_usu
DataGrid Dgr_usua_emple
CheckBox Chk_rol_usu

5.05 Disefo de interfaces de usuario.

1.- Prototipo de la interfaz que se realizara para la interfaz de acceso de usuario.

Sistema de Nomina INTEGRAL CECAI

Login

Contrasefia

Figura 21. Vista de la interfaz de login.
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2.- Se muestra el mend que consta de los siguientes items: Inicio, usuarios,
mantenimiento, reporte, ayuda.

Sistema de Nomina INTEGRAL CECAI

Imcoo}vl Usuarios [ Mantenimiento l Reporte I Ayuda‘

Abrir
Guardar

Guardar Como
Salir

Figura 22. Vista de la interfaz de mend.

3.- En la pestafia de usuarios se podra registrar un nuevo usuario.

Sistema de Nomina INTEGRAL CECAI
Inicio | Usuanos—‘ v| Mantenimiento | Reporte | Ayuda |

Nombre

Nombre Usuario

Contrasefia

Confirmar Contresefia

& O

= 100

Figura 23. Vista de la interfaz de usuarios.
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4.- Se muestra la ventana de la opcion de mantenimiento donde se podréa realizar el
registro, actualizacion y eliminacién de informacion de la empresa, empleado,

departamento, contrato y rol.

Sistema de Nomina INTEGRAL CECAI
Inicio | Usuarios IMontenimtenE‘vI Reporte | Ayuda‘

Empresa

Empleado
Departamento
Contrato

Rol

Figura 24. Ventana de mantenimiento.

5.- Se muestra la pestafa de los reportes.

Sistema de Nomina INTEGRAL CECAI
Inicio | Usuarios | Mantenimiento Reporte‘vl Ayuda |

Los reportes se pueden visualizar de manera
web
o en el aplicativo web

Figura 25. Vista de la interfaz de reporte.
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6.- Se muestra la ventana de ayuda donde se presentaran ciertas indicaciones en caso
de que se presente algn problema.
P —

Sistema de Nomina INTEGRAL CECAIL
Inicio I Usuarios l Mantenimiento I Reporte [Ayudo‘vl

Para su buen funcionamiento siga estos pasos

Debe estar registrado

Pedir informacion al departamento Sistemas
Registrarse de manera correcta

El usuario y contrasefia es personal

Avisar de manera urgente si hav

Figura 26. Vista de la interfaz de ayuda.

7.- Se muestra la ventana de login mediante el dispositivo movil.

L~¥| Label

Lm/<

Ingresar ol sistema

Text Area

! / Button

Figura 27. Vista de la interfaz de acceso

8.- Se muestra la ventana de acceso de usuario
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Figura 28. Vista de la interfaz de ingreso de usuario.

9.- Se muestra la ventana de reporte de rol de pagos mensual.

Rol

Enero ~

Figura 29. Vista de la interfaz de rol de pagos.
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10.- Se muestra el detalle del rol mensual.

Rol
Chk_mes pors
adicioncles 0 TXt_l
Egresos 3245
Vaolor a recibir 4355
Button 1
Aosprar Sale Button_2

1 1
Figura 30 Ventana de detalle del rol.

11.- Se muestra interfaz de cerrar sesion
Figura 31. Vista de la interfaz de la opcion salir del sistema.
5.06 Especificacion de pruebas de unidad.

Para el buen desarrollo del sistema se debe realizar varias pruebas que
determinaran si el software funciona en estado 6ptimo o no, dependiendo de esto se
podré corregir los diferentes errores que se vayan presentando al ejecutar las diferentes
pruebas como son: pruebas funcionales, pruebas de integracion, pruebas de validacién

y pruebas de aceptacion.

Tabla 26

Especificacion de validacion de cédula.

Identificador de la prueba PDU001

Método a probar Validacion de cédula

No se podra ingresar cédulas erradas, debera ser

Objetivo de la prueba verificado con el digito verificador y con el de
la provincia.

Datos de entrada Numero de cédula o pasaporte.

Resultado esperado 1.- Méximo 10 digitos si es cédula.
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2.- Se puede ingresar solo nimeros.

) Con esta prueba nos daremos cuenta si el
Comentarios . ’ ’ L
ingreso del numero de cédula es invalido o no.

5.07 Pruebas de aceptacion.

Estas pruebas de aceptacion son realizadas con el proposito de asegurar que el
software cumpla con todos los requerimientos solicitados previamente por los usuarios
de la empresa y los cuales deben cumplirse a cabalidad. Para la elaboracion,
preparacion y ejecucion de la prueba de aceptacion no hace falta tener conocimientos

informaticos.
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Tabla 27

Especificacion de validacién de usuario

Identificador de la prueba

PAQ02

Método a probar
Objetivo de la prueba

Datos de entrada

Resultado esperado

Comentarios

5.08. Especificacion de pruebas de carga.

Validacion de Usuario

Una vez registrado el empleado obtendra un
usuario y contrasefia.

Usuario y contrasefia

1.- Solo puede ser manipulado por cada uno de
los trabajadores.

2.- El usuario y contrasefia es individual y
privada para cada empleado.

3.- Se podré validar en el sistema si es acceso
correcto.

Con esta prueba los empleados tendran mas
confianza en el sistema ya que podran visualizar

sus roles de forma personal.

Las pruebas de carga consisten en realizar varias tareas o peticiones seguidas

al sistema, con la finalidad de determinar su comportamiento en cada situacion. En

este caso las pruebas se las puede considerar como simular la carga de trabajo con el

fin de determinar si el software instalado cumple con los requerimientos de muchos

usuarios simultaneos y también si el hardware es capaz de soportar la cantidad de

peticiones o tareas.
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Tabla 28

Especificacion de tiempo de respuesta.

Identificador de la prueba PC001

Método a probar Cronometrar la ejecucion de prueba.
o Tener un lapso de tiempo utilizando la
Objetivo de la prueba o . .
visualizacién de la informacion.
L Monitorear los tiempos que toma cada proceso
Descripcion ) »
en procesar la informacion
El empleado podra obtener su rol de pagos en el
Resultado esperado ) )
menor tiempo posible.
Optimizando el tiempo de consulta el empleado

Comentarios ;
estara conforme.

5.09. Configuracion del ambiente minimo.
Tabla 29

Configuracién de requerimientos minimos.

REQUISITOS MINIMOS

Sistema Operativo Windows 7
Procesador Intel core i3
Memoria 4 GB de RAM
Disco duro 500 Gb de espacio libre disponible
Internet Conexion estable wi-fi o datos moviles.
Resolucion Pantalla minima 1021*768

Tabla 30

Configuracion de requerimientos ideales

CONFIGURACION IDEAL

Sistema Operativo Windows 7 / Windows 10

Procesador Intel Core i7 2.4 GHz

Memoria 8 GB de RAM

Disco duro 1 TB de espacio libre disponible
Internet Conexidn estable wi-fi o datos moviles.
Resolucion Pantalla minima 1021*768
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CAPITULO VI

6. Aspectos administrativos.

A continuacion, se detalla cada uno de los recursos empleados para
la elaboracion del presente proyecto tanto humanos, fisicos y tecnologicos:
6.01 Recursos.

Tabla 31

Descripcién de recursos humanos.

ITEM Rol Responsable

1 Test manager Solange Rogel

Disefiador de Base de
2 Solange Rogel
Datos

Desarrollador del

3 Solange Rogel
software

4 Desarrollador de pruebas Solange Rogel

5 Disefiador de pruebas Solange Rogel

6 Contador General Sandra Leon

7 Programador de horas Solange Rogel
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Tabla 32

Descripcion de recursos fisicos.

ITEM Recursos Detalle
1 Documentacion Hojas de papel bond, empastado, anillado.
2 Medio de Transporte Bus
3 Equipos Laptop, pendrive.
4 Infraestructura Hogar, trabajo.
Tabla 33

Descripcion de Hardware

Procesador Sistema Operativo Memoria RAM Disco Duro
Intel Core i7 Windows 7 6 GB de memoria RAM 500 GB
Tabla 34

Descripcion de Software.

ITEM Aplicaciones Detalle
1 Power Designer Modelador de BD.
2 C# Entorno de desarrollo.
3 SQL Server Motor de BD.
4 Rational Rose Modelador de objetos.
5 Studio .Net Entorno de desarrollo.
6 Balsamiq Mockups Disefiador de prototipo
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6.02 Presupuesto.

A continuacién, se detalla cada uno de los gastos que se realizaron para la
ejecucion y elaboracion de este software, también se detalla el valor de cada uno y al
final se ve reflejado el total.

Tabla 35

Descripcion de presupuesto.

DESCRIPCION VALOR UNITARIO
Computadora 1 900,00 900,00
Impresiones b/n 300 hojas 0,10 30,00
Anillados 3 6,00 18,00
Empastados 1 10,00 10,00
Luz, agua e internet 1 200,00 200,00

- 815,53 815,53

Programa académico 1
de profesionalizacién
Transporte 0,25 30,00
Certificado financiero 1 2,00 2,00
Minutos celular - 2 3 6,00
Recargas

TOTAL 2.011,53

6.03 Cronograma.

Se detalla a continuacion las actividades realizadas en desde el inicio hasta

el final de la ejecucion y desarrollo del proyecto. (Ver Anexo 3)
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CAPITULO VII

7. Conclusiones y recomendaciones.

7.01 Conclusiones

La investigacion cientifica aplicada a este proyecto me permitio utilizar
diferentes herramientas, métodos y técnicas que ayudaron a la obtencion de
resultados tanto cualitativos como cuantitativos, mediante los cuales se pudo
obtener la informacion necesaria para realizar los de procedimientos, tareas y
procesos propios de la toma de decisiones del Sistema de Gestiébn Humana
(Rol de Pagos).

Mediante un analisis minucioso y detallado, pude discernir todo el flujo de
informacidn necesaria minima que se requiere para realizar cada uno de los
procesos de la gestién de ndmina, bases de datos y sus objetos de forma
adecuada e integra, a fin de poder obtener una organizacién metodica y bien
estructurada del sistema para que este funcione de manera correcta y sea
entendible para el usuario.

Los conocimientos obtenidos durante mi instancia en el Instituto Tecnoldgico
Superior Cordillera, me facilitaron analizar y utilizar de la mejor manera las
diferentes herramientas tanto tedricas como practicas, utilizando lenguajes de
programacion, y bases de datos, lo que permitio realizar el software de una
manera légica y estructurada.

En este proyecto se han realizado varias pruebas de campo como, por ejemplo:
validaciones de acceso de usuarios, validaciones del sistema, entre otros para
poder concluir que el software esta finalizado y en funcionamiento, de tal
manera que la empresa pueda trabajar con el sistema sin ningln inconveniente

y el empleado pueda visualizar su rol.
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7.02 Recomendaciones.

e Todo tipo de investigacion se debe sustentar con las diferentes técnicas,
metodologias y métodos que sirven como herramientas para un mejor trabajo
escrito, por lo tanto, se recomienda que los estudiantes tengan los
conocimientos basicos ya que esto es fundamental para poder realizar el trabajo
de titulacion, previo a la obtencion del titulo de Tecndlogo Analista de
Sistemas.

e Se debe seguir cada una de las actividades de acuerdo al cronograma definido,
con el fin de poder obtener un software completo, funcional, amigable y
entendible, es ahi donde se muestra el resultado de haber establecido una
metodologia de desarrollo desde el comienzo y haberla cumplido de manera
secuencial.

e Realizar este sistema me ha permitido conocer y analizar ain mas las reglas
del negocio de la empresa, ademas pude constatar los diferentes calculos que
se realizan para los procesos que se requieren para la gestion de némina,
igualmente he podido investigar y utilizar diferentes métodos de
programacion, los cuales nos puedan ayudar a mejorar el desarrollo e

integracion de este software.
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Anexo 1 Entrevista

Tabla 36

Entrevista

Preguntas Objetivos Andlisis Posterior

Mejorar el control de La satisfaccion del empleado por el pago
¢(Cual  es el

pago de némina apegado mensual correcto.
proceso que
a la ley laboral, Minimizara reclamos del personal
necesita
optimizando tiempo y operativo. La empresa evitara demandas
automatizar?
recursos. judiciales.
Personal
calificado

El sistema serd utilizado por el &rea
¢Quiénes tendran
contable y
acceso al sistema? y entrenado para el
supervisado por la contadora general.
correcto  manejo del

sistema.
¢ Qué tipo de contrato Identificar el tipo de
El contrato que se maneja dentro de la
maneja con los contrato  establecido
empresa es de tipo indefinido.
empleados? por la empresa.

Analizar y conocer el

¢ Qué jornada tienen El horario establecido es de 08h00 a
horario de los

los trabajadores esa? 17h00 (Incluida la hora de almuerzo)
empleados.

Conocer el lapso de

¢Cuales son los tiempo en el que se
Se realiza de manera mensual
periodos de pago? generan los roles de
pago.
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Anexo 2 Modelo de la base de datos
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Figura 32. Modelo logico-fisico

Anexo 3 Cronogama
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Figura 33. Cronograma de actividades
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1 Introduccion

En el presente documento se explicara de manera detallada los pasos a seguir
para la instalacion de las diferentes herramientas que se utilizé para el desarrollo de la
apelacion movil con realidad aumentada y también se explicara la configuracion
adecuada para el correcto funcionamiento de la aplicacion movil.
La aplicacion fue desarrollada en Visual.net para la parte del ambiente web y usando
como motor de base de datos SQL Server para la parte del ambiente web, ademas para
realizar los diagramas del software se utilizo la herramienta Rational Rose y para los

prototipos Balsamig Mockups

2 Objetivo

Proporcionar al usuario una guia precisa y facil de entender acerca del manejo,
instalacién y requerimientos minimos para el correcto funcionamiento de las
herramientas que se usaron para el desarrollo y a su vez para el correcto

funcionamiento de la aplicacion.

3 Requerimientos
Requerimientos basicos recomendados para el computador:
e Intel Core i5
e 4GB en memoria RAM minimo

e Disco duro de 250GB o superior
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4 Instalacion de Visual Studio .Net

1.- Dar doble clic en el instalador de vs_Enterprise.exe

Advertencia de seguridad de Abrir archive X

iQuieres ejecutar este archivo?

|1‘| Nombre: C\Users\ADMINDesktop'\vs Enterprise.exe

Editor: Microsoft Corporation
Tipo:  Aplicacion
De:  C\Users\ADMIN'Desktop\wvs_Enterprise.exe

Preguntar siempre antes de abrir este archivo

” Aunque los archivos procedentes de Internet pueden ser dtiles, este
l 'j—l tipo de archivo puede llegar a dafiar el equipo. Sole gjecute software de
" los editores en los que confia. ;Cual es el riesgo?

Figura 34. Instalador vs_Enterprise.exe
2.- Aparece la siguiente ventana del asistente de instalacion, donde se descargan

los paquetes necesarios.

Visual Studio Installer

1. Ya casl estamos... 5e esta preparando todo.
Descargado

Instalados

Figura 35. Ventana de descarga e instalacion de paquetes.

3.- Aparece la ventana del asistente de instalacion, donde se inicia la operacion.
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Visual Studio Installer
Instalados Disponibles
o) visual Studio Enterprise 2019 Pausa

Iniciando la operacion
0%
Iniciando la operacion

0%

MNotas de la versién

Figura 36. Ventana de inicio de operacion.

4.- Una vez finalizada la instalacion aparece la siguiente ventana, ahi dar clic en

el botén iniciar

o4 Visual Studio Enterprise 2019 Modificar

o Iniciar
Solucién integral escala equipos de cualquier tamafio

Mas *

Figura 37. Ventana de finalizacion de instalacion.

5.- Una vez iniciado el programa se desplegara esta pantalla.

Visual Stu

Figura 38. Ventana de Visual Studio 2019.

6.- Aparece la siguiente ventana y elegimos Crear un proyecto
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Visual Studio 2019

Abrir recientes Tareas iniciales

Cuando abra proyectos, carpetas o archivos en Visual Studio, se mostrarén aqui para

Cbicneriniaccesoltanuicy E"’ Clonar o extraer cédigo del
Puede andlar cualquier elemento que abra con frecuencia para que aparezca siempre reF305|t0r|0

en la parte superior de la lista. Obtiene cédigo desde un repositorio en linea,

como GitHub ¢ Azure DevOps.

@ Abrir un proyecto o una
solucién

Abre un archivo sln o proyecto de Visual Studio
local.

- Abrir una carpeta local

Navegar y editar el codigo en cualquier carpeta

"'@ Crear un proyecto

Elija una plantilla de proyecto con la técnica
scaffolding de cédigo para comenzar.

Continuar sin codigo +

Figura 39. Ventana de tareas iniciales

7.- Esperar que se cree el proyecto.

Microsoft Visual Studio

Creande el proyecto 'UnitTestProject'..

Figura 40. Ventana de creacion de proyecto o solucién.

8.- Una vez creado, aparece la siguiente ventana y listo
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b Archivo FEditar  Ver Proyecto  Compilar Depurar Prueba Analizar  Herromientas Ertensiones Ventana  Ayuda  Buscar (Ctrl+C) £ UnitTestProject] - x

fill<l "I ] Debug - AnyCPU - P UnitTestProject! ~ 51 _ b E =22 R - -3

~| *3 UnitTestProject1.UnitTest] - @ TestMethod1()
sing Microsoft.Visualstudio.TestTools. UnitTesting;

amespace UnitTestProjectl

Explorador de soluciones | Team Explorer

Propiedades s v §

[EE]=

4 Agregar al control de cédigo fuente &£

Figura 41. Ventana de desarrollo y solucion informatica.

5 Instalacion del Programa SQL Server
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1.- Dar doble clic en el instalador de SQL Server

Express Edition

Seleccione un tipo de instalacion:

Descargar medios

Basica Personalizado

Figura 42. Instalador vs_Enterprise.exe

2.- Aparece la siguiente ventana del asistente de instalacion, donde se muestra
la licencia y damos clic en Aceptar.g

SQL Server 2017
Express Edition

Términos de licencia de Microsoft SQL Server

R DAM UPTO U

NTIAL, LOST PROFITS, SPECIAI

ND U RS ON D

CONSEQUE

MICR A 24

OTHER DAMAGES, INCLUDING

DAMAGES.

This limitation applies to
anything related to the software, services, content (including code) on third party Internet sites, or

third party programs, and
claims for breach of contract, breach of warranty, guarantee or condition, strict liability. negligence,

or other tort to the extent permitted by applicable law.

It also applies even if Microsoft knew or should have known about the pessibility of the damages. The above
limitation or exclusion may not apply to you because your country may not allow the exclusion or limitation of

incidental, consequential or other damages.
15. CANADA. You may stop receiving updates by turning off the automatic update feature or by turning
off Internet access. Refer to the product documentation to learn how to turn off updates for your specific device

or software.

Al hacer dlic en el botén "Aceptar”, confirmo que acepto los términos de licencia y la

Figura 43. Ventana de términos de licencia de SQL Server.

3.- En esta ventana se debe especificar la ubicacién de la instalacion.
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SQL Server 2017
Express Edition

Especificar la ubicacion de la instalacion de SQL Server

Figura 44. Ventana de ubicacion de instalacion de SQL Server.
4.- Se muestra la ventana, donde se descargan los paquetes necesarios.

SQL Server 2017
Express Edition

Descargando el paquete de instalacion...

Ejecutando reglas previas a la descarga..

rver desde un a remota, necesitars completar los requisitos
en la carpeta

Figura 45. Ventana de descarga e instalacion de paquetes.
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5.- Aparece la siguiente ventana de instalacion completa, ahi presionamos clic

en personalizar.

SQL Server 2017
Express Edition

La instalacion se ha completado correctamente.

NOMBRE DE INSTANCIA CADENA DE CONE
SQLEXPRESS03 S

ADMINISTRADORES DE SQL CARPETA DEL REGISTRO DE INSTALACION DE SQL SERVER
DESKTOP-38 MIN

CARACTERISTICAS INSTALADAS CARPETA DE SOPORTE DE INSTALACION
SQLENGINE CAS 1]

VERSION CARPETA DE RECURSOS DE INSTALACION
14,0.1000.169, RTM

Figura 46. Ventana de finalizacion de instalacion de SQL Server.

6.- Aparece la siguiente ventana donde se instalas diferentes componentes.

T8 SOL Server 2017 Setup

Install Rules

Setup rules identify potential problems that might occur while running Setup. Failures must be corrected before Setup

can continue,

Global Rules Operation completed. Passed: 3. Failed 0. Warning 1. Skipped 0.

Install Setup Files

Install Rules Hide details <<
Installation Type View detailed repert
License Terms

Feature Selection Rule

Feature Rules L/) Fusion Active Template Library (ATL)

Instance Configuration @ Consistency validation for SQL Server registry keys
Server Configuration @ Computer demain controller

Database Engine Configuration A\ | Windows Firewall
Feature Configuration Rules
Installation Progress

Complete

Status
Passed
Passed
Passed

Warning

< Back Next >

Re-run

dii

Cancel

Figura 47. Ventana de instalacion de componentes.
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7.- Aparece la siguiente ventana instancias.

= T4 SOL Server 2017 Setup — O >

4 Feature Selection

Select the Express features to install.

o Global Rules

Product Updates 0 Looking for Reporting Services? Download it from the web

Install Setup Files Features: Feature description:

‘3 Install Rul - Fe -
netal Rules Instance Features The configuration and operation of each ~
Installation Type Database Engine Services instance feature of a SQL Server instance is
Feature Selection [15QL Server Replication isolated from other SOL Server instances. 5OL v
Feature Rules Shared Features Prerequisites for selected features:

SQL Client Connectivity SDK
Redistributable Features

Server Configuration

Database Engine Configuration

Feature Cenfiguration Rules

Disk Space Requirements
Installation Progress

Complete

Select All Unselect All
Instance root directory: C:\Program Files\Microsoft SQL Server\
Shared feature directory: C:\Program Files\Microsoft SQL Server\
Shared feature directory (x86): c\Program Files (x86)\Microsoft SOL Server),

< Back Mext > Cancel

Figura 48. Ventana de configuracion de instancias

8.- Se despliega una ventana del progreso de instalacion.

& SOL Server 2017 Setup - O I
[

Installation Progress 5

n

P

Global Rules !

Install Setup Files Install_sql_engine_core_inst_Cpuf4_Action : PublishProduct. Publishing product information
Install Rules

Installation Type

Feature Selection

Feature Rules

Feature Configuration Rules

Installation Progress

Complete

Next > Cancel

.

Figura 49. Ventana del progreso de instalacion.
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9.- Se muestra una ventana donde se muestra que la instalacion se realiz6 con

éxito, luego presionamos Close.

T SOL Server 2017 Setup — [m] x

Complete

Your SQL Server 2017 installation completed successfully with product updates.

Global Rules

Information about the Setup operation or possible next steps:
Product Updates

Install Setup Files Feature Status

Install Rules

& SOL Server Replication Succeeded

Installation Type

Feature Selection

Feature Rules

Feature Configuration Rules

Installation Progress

Complete Details:

Install successful.

Summary log file has been saved to the following location:

CM\Pregram Files\Microseft SOL Server\1404Setup Bootstrapilogh20191022 133729\Summary DESKTOP-
38950U9 20191022 133729t

Close

Figura 50. Ventana de instalacion completada.
10.- Una vez finalizada la instalacion, se procede a instalar el SSMS (Microsoft

SQL Server Managent Studio)

Figura 51. Instalador de Microsoft SQL Server Managent Studio

11.- Escoger la ubicacion para instalar el Microsoft SQL Server Managent

Studio.

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO MOVIL DE NOMINA PARA
LA EMPRESA CENTRO DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION INTEGRAL CECAI
UBICADA EN QUITO, ABRIL — SEPTIEMBRE 2019



TECNOLOGICO SUPERIOR
| CORDILLERA @halisisiste mas 7g

@ RELEASE 18.3.1

228 Microsoft SQL Server Management Studio

Welcome. Click "Install” to begin.

Location:

CAProgram Files (x86)\Microsoft SQL Server Management Studio 184

By clicking the “Install* button, | acknowledge that | accept the License Terms and

Privacy Statement.

SQL Server Management Studio transmits information about your installation experience, as well as other
usage and performance data, to Microsoft to help improve the product. To learn more about data processing
and privacy controls, and to turn off the collection of this information after installation, see the
documentation.

Install Close

Figura 52. Ventana de ubicacion de Microsoft SQL Server Managent Studio.
12.- Nos aparece la siguiente ventana donde se cargan los paquetes.

RELEASE 18.3.1

?%' Microsoft SQL Server Management Studio

Figura 53. Ventana de carga de paquetes.
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13.- En la siguiente ventana se muestra el progreso de los paquetes.

""E RELEASE 18.3.1

2.2% Microsoft SQL Server Management Studio

ols for Applicatio

Overall Progress

Cancel

Figura 54. Ventana que muestra el progreso de paquetes.

14.- Una vez realizada la correcta instalacion se da clic sobre Close.

RELEASE 18.3.1

?@ Microsoft SQL Server Management Studio

Setup Completed

All specified components have been installed successfully.

Figura 55. Ventana de instalacion exitosa.
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15.- Por ultimo, abrir Microsoft SQL Server Managent Studio, se abre una

ventana donde se puede hacer uso del SQL server con todos sus componentes.

L% Microsoft SOL Server Management Studie
File Edit View Project Tools Window Help
OB -2 E P BNewauey AR D [2 -2 -|@| s SlmEeEsEE-
| | b Execute | | ]

Object Explorer
Connect~ ¥

Figura 56. Ventana de conexion de SQL Server.

6 Instalacion del programa Balsamiq mockups

1.- Dar doble clic en el instalador de Balsamiq mockups y se desplegara la

siguiente ventana.

Verificando la descarga. ..

Cancelar

Figura 57. Ventana de instalacion.
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2.- Una vez que se hayan verificado los paquetes saldra una pantalla emergente

para instalar Adobe AIR, para evitar esto se debe tener previamente descargado.

Installing
Please wait while Setup installs Balsamiq Mockups on your computer.

Finishing installation. .

Figura 58. Ventana de descarga de Adobe AIR.

Cancel

Figura 59. Ventana de instalacidn en progreso.
3.- Cuando ya este instalado Adobe AIR se mostrara la siguiente pantalla.

4.- Una vez finalizada la instalacion se desplegara una ventana de instalacion

realizada con éxito.

_\. Setup - Balsamiq
Completing the Balsamiq Mockups
Setup Wizard

Setup has finished instaling Balsamig Mockups on your
computer.

Chck Finish to exit Setup.

[¥] Run Balsamiq Mockups 3.exe

balsamiqg-

Figura 60. Ventana de instalacién finalizada.
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5.- Al dar clic sobre el boton finish, se abre una ventana donde ya se puede

empezar a realizar los prototipos necesarios.

(55 New Mockup 1 - New Baisamia Project 1- (New Projech

Project Edt View Windows Help

D Quick Add =B NEN > |

Ann | Assets | 8ig | Bumons ["Common | Containers ons | i0S | Layout | Markup | Media | Symbols | Text

Forms | e
E— N
= D }{ I alnk © Rattn
[R—— Icon Name A
SlockoiTex  Sromser sutton Checkbox  Chackbox Gr____ Cirda utton_ Combofox con lonsnd tabel image Lsbel e o Text ek MeswBsr  RadioSut
‘ >
New Mockup 1
Notes

Click here to edit notes.

Alternate Versions (2 +

Click the "+ to create an alternate
version of this mockup.

Figura 61. Vista de la hoja de trabajo de Balsamig mockups.
7 Instalacion de Rational Rose

1.- Dar doble clic en el instalador de IBM Rational Rose Enterprise 7.0

} e ®
)= | » Resultados de la busqueda en SANTIAGO (E)) » IBM Rational Rose Enterprise 7.0 »

Archivo Edicion Ver Herramientas Ayuda
EPSON Easy Photo Print ¥ @ Photo Print

moP TN

Organizar ¥ Incluir en biblioteca ¥ Compartir con ¥ Nueva carpeta = O @
Favaiies Nombre ° Fecha de modifica.. Tipo Tamafio
| Downloads J. CRACK
% RecentPlaces K doc
M Desktop L ja Carpeta de archivos
@ OneDrive ). resdll Carpeta de archivos
| sETUP
~ Bibliotecas | SITEPREP
% Documents &) autorun 1K8
& Music = & banner 83KB
= Pictures 4 libatriagu.dil 8KB
8 videos mfca2dil 973 KB
miniBom 419KB
& Equipo L3 setup Aplicacién 2304 KB
& Disco local (C) 3 siteprep 24/04/2006 15:04 Aplicacién 856 KB
& Disco local (D) ) suite 11/03/2004 8:01 Icono 9KB
& SANTIAGO (E)
\

@ Red ‘

14 elementos
|
%

Figura 62. Instalador Rational Rose.

2.- Se despliega la siguiente ventana del asistente de instalacion y se debe elegir

la opcion de Enterprise edition.
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~ — — — — —| Rk
J. » Resultados de la busqueda en SANTIAGO (E:) » IBM Rational Rose Enterprise 7.0 » v\‘, scorl.
| Archivo Edicion Ver Herramientas Ayuda | 2
EPSON Easy Photo Print » © Photo Print
Organizar > = Abrir  Nueva carpe 1M Rational Rose Enterprise Edition LaunchPad [ =~ 1 @ |P
R 4 Nombre @ t
%» RecentPlaces A doc © A
I Desktop ) ja 1l
@ OneDrive resdil Click this link to install
b @ install IBM Rational Rose o skt o
k. SETUP Enterprise Edition | deskiop orto create a
4 Bibliotecas ). siepral shared release area.
4, Documents B @ Read Installation Guide
£ Music =| & banner
&, Pictures N @ Read Release Notes
8 videos 4 mfc2.dy
: misite @ 1BM developerWorks:Rational
s Equipo L3 setup
& Disco local (C) 1Y sitepreg
& Disco local (D)) B suite
& SANTIAGO (E)
{ ;
X Exit
& Red — =
setup  Fecha de modifica... 27/04/2006 14:45 Fecha de creacion: 22/10/2018 19:28
|L ..') Aplicacién Tamafio: 2,25 MB

Figura 63. Asistente de instalacion.

3.- Dar clic en el botdn “Siguiente” en donde aparece la siguiente ventana

de preparando instalacion.

-
ﬂ IBM Rational Rose Enterprise Edition - Setup Wizard = | =
Installing IBM Rational Rose Enterprise Edition i

[ BbCcl

The program features you selected are being installed. 5 espa

Please wait while the Setup Wizard installs IBM Rational Rose Enterprise ES

—

P  edition.

Status:

Wiriting system registry values

P —

Key: \Software\Classes\Record\{71C103DE-13E7-389A-857...\DMNET.DLL

Figura 64. Ventana que muestra el progreso de la instalacion.
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4.- Dar clic en el boton “Siguiente” en donde aparece la ventana de

finalizado.

RS | | L g — e R —_—

The Setup Wizard has successfully installed IBM Rational Rose
Enterprise Edition. Click Finish to exit the wizard.

[#] Take me to 1BM developerWorks:Rational
[#] Take me to the Release Hotes

InstallShield
3 =l =
, — —
ﬂ IBM Rationz
: | RationabEM T Welcome to the Setup Wizard I'N

IFigura 65. Ventana de instalacion completada.

This Wizard will guide you through the installation of IBM Raticnal
products,

Click Nextto continue.

rclic en el boton “Finish” en dondg aparece la ventana para agregar

orll|
2 < Alras Siguiente > Cancelar | Ayuds
i =
— X

License Key Administrator Wizard Ei

Bhb

The License Key Administrator Wizard steps you through the ulo 1

process of obtaining a license

Choose one of the selections below and click Next to continue. E
16

" Pointto a Rational License Serverto getmy licenses
@ Importa Rational License Fid
1 Get Retum, or Move Keys

" Entera Temporary or Evaluation License Key

[~ Don't show this wizard on startup again, I'l use the toolbar to
activate it

L e ool

Figura 66. Ventana de importar licencia.
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6.- Dar clic en la opcion de importar licencia y luego sobre el botdn

siguiente, se desplegara la ventana para elegir el archivo de licencia.

simport ‘ I ke o] E&z sail santy
rmachine
zived from @ Import License Key(s) 5 ﬂ
= -
s | @)=/}« 18M Rational Rose Enterprise 70 b CRACK ~ [ %3 || Buscor crACK o]
-
Organizar ~ Nueva carpeta = O e
@ OneDrive o Nombre -
— . N install I
. Bibliotecas
@ license
‘. Documents
4. Music
., Pictures
‘,Videus
No hay ninguna vista previa disponible.
& Equipo 1l

1 & Disco local (C)
+ Disco local (D3)
i SANTIAGO (E:)

F L
ﬁ & Red ~ <L 3
MNombre: license v |License Key Import Files(*.up v

T

-

Figura 67. Ventana de para seleccionar licencia.
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7.- Dar clic en la opcidn abrir y listo ya se podra utilizar el programa.

43 Rational Rose

File Edit View Format Browse Report Query Tools Add-Ins Window Help mmm
DEHE ‘BE S ROBRERB| 7+ 2aOE
B (untitled) W —
£ Use Case View ur Welcome to the Rational Unified Process Rose Model Framework
(3 Logical View B
(3 Carnponent View Purpose of the Framework
Deployment View = a) provide a good structure fora Rose model
@ Model Properties & b) provide a style guide with naming conventions/suggestions
c) identify a minimal set of diagrams to produce
r d) relate activities in RUP to Rose diagrams
— e) provide a basis for sophisticated SoDA reports. Forinstance based on this
’ structure most of the Rose pats of the "Software Architecture Document” are
=] generated from SoDA
4
4
Welcome to the Rational Unified Process Frame Work -
Purpose of the FrameWork 1
) provide a good structure fora Rose madel 3
) pravide & styls guide with naming conventions/suggestions
) identify & minimal set of diagrams to praduce
d] relate activities in RUP o Rase diagrams -
&) pravide & basis far saphisticated SaDA repatts. Forinstance based anthis < 7 | @
*15:39:16] [Customizable Menus]
15:39:16] [Customizable Menus]
E|
4I4]> [ hLog

[Default Language: Analysis [ [ [ INUM

For Help. press F1
o

-

Figura 68. Hoja de trabajo de Rational Rose.
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1 Introduccién

En el manual de usuario se brinda informacion del funcionamiento del sistema,
ademas se explicard de una forma detallada cada una de las opciones que brinda el
software, tanto de la parte web como de la parte movil, la informacion sera clara lo

que permitira familiarizarse de una manera mas sencilla con la aplicacion.

2 Objetivo
Brindar a los usuarios informacién especifica del uso de la aplicacion para

mejorar la experiencia de uso.

3 Contenido
3. 1 Inicio de sesion

En esta pantalla el usuario debera ingresar sus datos de inicio de sesion, si el
usuario no cuenta con datos para el inicio de sesidén debera dar clic en la opcion de

registro para obtener sus datos de inicio de sesion.

W% 430B/s @O © 72) 16:07

INGRESA

Figura 69 Pantalla de inicio de la aplicacion.

3. 2 Registro de Usuario
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En esta la siguiente imagen se muestra la pantalla de registro para el usuario,
el usuario deberd completar los campos para el registro y a continuacién debera dar

clic en crear.

Crear
USUARIO

usu_ip
USUARIO
CONTRASENA
PO

PO

FECHA

Figura 70. Registro de usuario

3. 3 Menu de la aplicacién
En la siguiente imagen se muestra las diferentes opciones a las cuales podra

acceder el usuario una vez completado el registro e ingreso con los datos que registro.

4% 8088/s @10 &) 1711

Figura 71. Menu de la aplicacion.

3. 4 Inicio de sesion web
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En esta pantalla el usuario debera ingresar sus datos de inicio de sesion, si el
usuario no cuenta con datos para el inicio de sesion debera dar clic en la opcion de

registro para obtener sus datos de inicio de sesion.

C Y @ localhost @ :
INICIAR SESION
E=

Figura 72. Inicio de sesion web

3. 5 Registro formulario web
En esta la siguiente imagen se muestra la pantalla de registro para el usuario,
el usuario debera completa los campos para el registro y a continuacién debera dar clic

en crear.

usu_ID

H £ Escribe agui para buscar
Figura 73. Registro web

3. 6 Administracién de roles
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En la siguiente imagen se muestra la administracion de roles y la asignacion de los

menus que cada rol podra divisar.

Pégina de inicio X +

C 0 @ localhost:56676

FORMULARIO CARGO

MANTENWMENTO REPORTE = SUBIDA EXCELL

ADMINISTRADOR

ACTIVO  »

IDDESCRIPCION  ESTADO
1 ADMINISTRADOR A Seleccionar

Seleccionar
Seleccionar

10N A Seleccionar

Figura 74. Administracion de roles
3. 7 Generacion de rol de pagos.
Una vez realizado el registro de los diferentes ingresos y egresos se generara el reporte

del rol de pagos.

| ASP.NET Web API Help Page x +

<« C Y @ localhost:56676/Help

SISTEMA DE NOMINA

Rol de Pagos

Datos del Empleado:
Nombre: Vicente Malo
Documento de Identidad: Cargo:
Desde: 2013-10-01 Hasta: 2013-10-31
Fecha de Ingreso: 2013-10-29 Dias trabajados: 30.0
INGRESOS
[ 400. DO\
12.50
16.67
. 50.00°
. 50.00
TOTAL INGRESOS : 529.17
‘EGRESOS
IESS Personal 9.35 44.80
TOTAL EGRESOS : 44.80

Total a Recibir : § 484.37

Firma Autorizada Recibi Conforme
Vicente Malo

Figura 75. Generacion rol de pagos
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T s Chisisistemas os

1 Introduccién

En el manual técnico se brindaréd informacion exclusivamente técnica que va
dirigida a personas con conocimientos en informatica y desarrollo de software que
deseen conocer a detalle como se programé el sistema, la informacién brindada en este
manual sera clara lo que permitira identificar facilmente el modelo de programacion
que se utilizd y la estructura del desarrollo de la aplicacion por lo cual se anexara el

codigo clave para el funcionamiento del sistema.

2 Objetivo
Brindar a los técnicos informaticos de la empresa una guia clara de los principales

cddigos que se uso en el desarrollo del sistema.

3 Contenido

3. 1 Ingreso al sistema

4% 430B/s 0O O 72) 16:07

" INGRESA

Figura 76. Pantalla de inicio.
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3. 2 Estructura del codigo de inicio

using Newtonsoft.Json; using System;
using System.Collections.Generic;

using System.Collections.ObjectModel;
using System.Ling;

using System.Net.Http; using System.Text;
using System.Threading.Tasks;

using Newtonsoft.Json.Ling;

using Xamarin.Forms;

using Org.Json;

namespace AppFICJ

{

public partial class MainPage : ContentPage
{

HttpClient cliente = new HttpClient();
public MainPage()

{

InitializeComponent();

¥

public async void Btn_login(object sender, EventArgs e) { HttpResponseMessage
respon = null;

cliente.BaseAddress = new Uri(*"http://192.168.5.110:8082");

var jsonData = JsonConvert.SerializeObject(new { Email = usuario.Text });

var conte = new StringContent(jsonData,Encoding.UTF8, "application/json™);

/lconte.Headers.Add("Content-Type", "application/json™);
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//conte.Headers.Add("Accept”, "application/json"); respon = await
cliente.PostAsync(url,conte); string json;

if (respon.IsSuccessStatusCode)

{

json = respon.Content.ReadAsStringAsync().Result;

I json = res;

¥

else

{

json ="no funciona";

}

var jsonUser = JsonConvert.DeserializeObject<Usuarios>(json);
await DisplayAlert("Datos", json, "yes");

await this.Navigation.PushModalAsync(new MenuPage(jsonUser));
}

public void Btn_Registro(){

this.Navigation.PushModalAsync(new Registro());

¥
¥
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3. 3 Menu de aplicacion

A% 8088/s @0 88)17:11

3. 4 Estructura del cddigo del menu de la aplicacion

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling; using System.Text;
using System.Threading.Tasks;

using AppFICJ.models;

using Xamarin.Forms;

using Xamarin.Forms.Xaml,
namespace AppFICJ

{
[XamICompilation(XamICompilationOptions.Compile)]  public  partial  class
MenuPage : MasterDetailPage

{

public MenuPage (Usuarios usuarios)
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{

InitializeComponent();

aboutList.ltemsSource = GetMenulList(); var homePage = typeof(AboutPage);

Detait = new  NavigationPage((Page)Activator.Createlnstance(homePage));
IsPresented = false;

titleLabel. Text = string.Format("Bienvenido {0} ", usuarios.Username);

}

public List<MasterMenultems> GetMenulList()
{

var list = new List<MasterMenultems>();

list. Add(new MasterMenultems()

{

Text = "inicio",

Detail = "tusdatos",

});

list. Add(new MasterMenultems()
{

Text = "Clave", Detail = "Clave",
});

list. Add(new MasterMenultems(){

Text = "Usuario",

Detail = "user",

b

list. Add(new MasterMenultems()
{
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Text = "Salir",
Detail = "salir",

H:

return list;

}

private void OnMenultemSelected(object sender, SelectedltemChangedEventArgs €)
{

var selectedMenultem = (MasterMenultems)e.Selectedltem; if
(selectedMenultem. TargetPage == typeof(Perfil))

{

DisplayAlert(*“inicio", "Tus Datos", "yes");

Type selectedPage = selectedMenultem.TargetPage;

Detai = new NavigationPage((Page)Activator.Createlnstance(selectedPage));
IsPresented = false;

}

else {

Type selectedPage = selectedMenultem.TargetPage;

Detail = new NavigationPage((Page)Activator.Createlnstance(selectedPage));

IsPresented = false;

¥
¥
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3. 5 Ingreso al sistema del ambiente web

INKCIAR SESION X+ - 8 x

C ( @ lochostsssn 0 @

INICIAR SESION

Usuario

Password

E=

H P Escribe aqui para buscar

Figura 78. Ingreso al sistema del ambiente web.

3. 6 Cadigo del ingreso al sistema del ambiente web

using System;

using System.Collections.Generic;
using System.Ling;

using System.Web;

using System.Web.Ul;

using System.Web.Ul.WebControls;
using System.Data;

using System.Data.SqlClient;

using System.Configuration;
namespace HojaRol.Login

{

public partial class frmlnicioSesion : System.Web.Ul.Page

{
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#region

private void cargarUsuarios(string[] datos)
{

try

{

DataSet dsDatos = new DataSet(); dsDatos = datm.BuscarUsuario(datos);
DataTable dtDatos = new DataTable(); dtDatos = dsDatos. Tables[0];
if (dtDatos.Rows.Count > 0)

{

Response.Redirect("./../Formularios/frm_Empresa.aspx");

}

else

{

IbIMensajeLogin.Visible = true;

IbIMensajeLogin.Text = "Correo 0 Contrasefia no validos";
}

catch (Exception e)

{

}

#endregion

protected void Page Load(object sender, EventArgs e)

{
¥

hrManejadorLogin datm = new hrManejadorLogin();

protected void btniniciarSesion_Click(object sender, EventArgs e)
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try

{

string[] dato ={

txtCorreoUsuario. Text, txtPassword.Text
h

datm.BuscarUsuario(dato);
cargarUsuarios(dato);

}

catch (Exception)

{

throw;

¥
¥

3. 7 Asignacion de perfil

Pégina de inicio b4 +

C @ localhost:56676

Sl

FORMULARIO CARGO

MANTENARENTO | | REPORTE | SUBIDA EXCELL

ESCRIPCION. ADMINISTRADOR

IDDESCRIPCION [ESTADO
t ADMINISTRADORA | Seleccionar

Figura 79. Control de usuarios.

3. 8 Control de usuarios del ambiente web

using System;
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using System.Collections.Generic; using System.Ling;
using System.Web; using System.Web.UI;

using System.Web.Ul.WebControls; using System.Data;
using NEGOCIO;

namespace HojaRuta.Formularios.Administrador

{

public partial class frm_Cargo : System.Web.Ul.Page
{
hrManejadorCargo datm = new hrManejadorCargo();

private void cargarCargos(string[] datos)

{
try
{

DataSet dsDatos = new DataSet(); dsDatos = datm.traerCargos(datos);
DataTable dtDatos = new DataTable(); dtDatos = dsDatos. Tables[0];

if (dtDatos.Rows.Count != 0 && dtDatos != null)

{

gvCargo.DataSource = dsDatos; //dsDatos.Tables[0]; gvCargo.DataBind();
}

}

public void Limpiar()

{

txtDesCar. Text = "";

¥

public void HabilitarBox(bool ok)
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{

txtDesCar.Enabled = ok; cmbEstCar.Enabled = ok;
}
#endregion

protected void Page Load(object sender, EventArgs €)

{

¥

protected void btnMantenimiento_Click(object sender, EventArgs e)

{

MultiViewl.ActiveViewlIndex = 0; btnGuardar.Enabled = false; btnBorrar.Enabled =
false; HabilitarBox(false);

Limpiar(); txtldCar.Text ="";

txtldCar.Enabled = false;

cmbEstCar.Enabled = false; string[] dato = { "*", "aasda" }; cargarCargos(dato);
}

protected void btnGuardar_Click(object sender, ImageClickEventArgs e)

{

try

{

string[] dato ={

txtldCar.Text, txtDesCar.Text,
cmbEstCar.SelectedValue. ToString()
h
datm.spsa_InsertarCrearCargo(dato);

Response.Write("'<script>window.alert('DATOS
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GUARDADOS);</script>");

/lactualizar el gridview

string[] datoS = { "*", "dontmean" }; cargarCargos(datoS); btnNuevo.Enabled = true;
btnGuardar.Enabled = false;

btnBorrar.Enabled = false; txtldCar.Enabled = false; txtldCar.Text = ",
HabilitarBox(false);

Limpiar();

}

catch (Exception)

{

throw;

}

}

protected void btnBorrar_Click(object sender, ImageClickEventArgs e){
try{

string[] dato ={

txtldCar.Text

h

datm.spsd_BorrarCargo(dato);
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CENTRO DE ESPECIALIZACION Y CAPACITACION INTEGRAL “CECAI”

Quito, 09 de diciembre del 2019

Sefiores
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Presente

De mu consideracion:

Me permito emitir el siguiente certificado correspondiente a la entrega e implementacion
del aplicativo mévil de némina para la empresa Centro de Especializacién vy
Capacitacion Integral CECAL, ya que ha cumplido con los requisitos solicitados por
parte de nuestra institucion, Desarrollo e implementacién de un aplicativo mévil de
némina para Ia empresa centro de Especializacion y Capacitacién Integral CECAIL

ubicada en Quito, abril — septiembre 2019

El aplicativo mévil de némina para la empresa Centro de Especializacién y

Capacitacion Integral CECAI, se encuenira terminado
satisfactoriamente en la institucion.

Es todo lo que puedo decir en honor a la verdad.

Atentamente, " s

Leda. Dori§ Rivera

7
Gerenté Géneral

e implementado

4

EN CONYENIO CON UCE-PROIECTOS E.P.

UNIVERSIDAD CENTRAL DEL ECUADOR

www.cecai.org / info@cecai.org / proyectos@cecai.org Telfs.: (02) 2644-206 / 0992 834 859 / 0998 492005

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO MOV'IL DE NOMINA PARA
LA EMPRESA CENTRO DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION INTEGRAL CECAI
UBICADA EN QUITO, ABRIL — SEPTIEMBRE 2019



TECNOLOGICO SUPERIOR p = L
,I\(‘ | CORDILLERA Gandlisisiste mas 10g

(URKUND

Urkund Analysis Result

Analysed Document: Tesis Solange Rogel- 22-10-2019 12.00.docx (D57475271)
Submitted: 10/22/2019 7:58:00 PM

Submitted By: e97eve@gmail.com

Significance: 6%

Sources included in the report:

ALBAN NAULA CRISTHIAN EMILIO.docx (D37134184)

Alex Ajila-Trabajo Titulacion.docx (D43472020)

Tesis _jessica_Estefania_Cacuango_Catucuamba.pdf (D53299858)

Pablo Cabrera.pdf (D30451 759)

tesis FINAL CRISTIAN BEDOYA.pdf (D30457072)

Ernesto Vicente Herrera Rodriguez.pdf (D30966681)

TESIS JOSE RAMOS.pdf (D26649730)
https://docplayer.es/amp/147959324-Carrera-de-analisis-de-sistemas.html
https://docplayer.es/1 27334073-Ingeniero-en-sistemas-e-informatica.html|

Instances where selected sources appear:

13

(4,2 e
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

Andlisis de sistemas
ORDEN DE EMPASTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el proceso del Trabajo de
Integracién Curricular, se AUTORIZA realizar el empastado del Trabajo de Integracién
Curricular, del alumno(a) Rogel Tandazo Evelyn Solange, portador de la cédula de identidad
N°1725554629-3, previa validacidn por parte de los departamentos facultados.

Quito, 12 de noviembre del 2019

e INSTITUTO TECHOLGG! ERIOR
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VIST |
Sra. Mariela B! A e
CAJﬁnsmuv.orecmt)mco SUPERIOR PRACTICAS PREPROFESIONALES
“CORDlLLERA” : :
CONSEJ/Q’b CHRRER R

Ing. William Parra Lopez
BIBLIOTECA

Nuestro reto formar seres humanos con iguales
derechos, deberes y obligaciones
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