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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion se lo ha desarrollado en el centro de desarrollo
comunitario del barrio de Carcelén Alto, el mismo que se dedica a brindar servicios de
diferentes capacitaciones a la comunidad del sector.

El problema central es el desconocimiento de las personas que asisten al centro de
desarrollo comunitario de Carcelén sobre el Sindrome del Tunel Carpiano y como
prevenirlo, por lo cual se desarrollo esta investigacion dentro del centro de desarrollo

comunitario, para poder brindar la informacion pertinente sobre esta enfermedad.

La propuesta se desarrollé mediante la metodologia de investigacion I+D+I la cual
contiene siete matrices, las mismas que permitirdn paso a paso conocer las causas y
efectos del problema central, en los cuales se obtendra un fin, un propdsito y objetivos

para combatir el problema central, con sus respectivos analisis.

Tomando en cuenta a la poblacién del mismo de 50 personas, que asisten al lugar a
las diferentes capacitaciones, se obtuvo un muestreo el mismo que permitira alcanzar

datos reales y posibles causas del porgue el desconocimiento sobre esta enfermedad.

Se procede a realizar una investigacién sobre el temay la realizacion de la propuesta
de un taller informativo para asi obtener que las personas que asisten al lugar, tengan
conocimientos concretos sobre esta enfermedad, y brindarles una calidad de vida
saludable al tener conocimientos y ser capaces de prevenir enfermedades

degenerativas.
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ABSTRACT

The main problem here is the lack of knowledge about Carpal Tunnel Syndrome and how
to prevent it. Which is the reason why this research was carried out within the CDC, in order
to provide pertinent information about this disease.

The proposal was developed through the research methodology | + D + | which contains
seven matrices, which will allow to know the causes and effects of the main problem, in
which an end, main problem, in which an end, purpose and objectives will be obtained to
battle the central problem, with their respective analyzes.

The population who attend the place for the different trainings is 50 people, so a sample
was obtained which will allow to reach real data and possible causes about the lack of
knowledge of this disease.

We proceed to carry out an investigation about the subjects and make a proposal of an
informative workshop for the people of the CDC; in order to let them have specific
knowledge about this disease and provide them a healthy quality of life by having

knowledge andbeing able of preventing degenerative disease
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CAPITULOI.
ANTECEDENTES

1.01 Contexto

En 1833, Ormerand cita por primera vez el Sindrome de Tuanel Carpiano
relacionado con las parestesia y el dolor nocturno, otro antecesor del Sindrome de
Tunel Carpiano se sefiala a Lobert en 1835, quien hizo un estudio postmortem. Paget
en 1854 relaciona el cuadro clinico del Sindrome de Tunel Carpiano con la postura
viciosa del radio y en 1913 Marie describe el Pseudoneuroma del Nervio mediano en
Autopsias. Learmont realiz6 la primera operacion exitosa en 1930. “El Sindrome del
Tunel Carpiano (STC) o conocido también como Paralisis tardia del Nervio mediano
es una lesién compresiva de dicho nervio por multiples causas. Definida como una
Neuropatia Periférica que presenta manifestaciones sensitivas, motoras troficas y por
consiguiente afectard desde el punto de vista fisico, psiquico, social y laboral.
(Wikipedia, 2016)

Es una afeccion que se caracteriza por afectar ambas manos pero puede ser
unilateral, es mas habitual en mujeres, la edad promedio es 43 afios, es mas frecuente
en la mano dominante y puede aparecer por primera vez durante el embarazo. La
prevalencia es de aproximadamente 4% y llega a 8% en los individuos sobre los 55
afios. Factores de riesgo a mencionar: Pacientes con mas de 40 afios, del sexo

femenino, obesos y diabéticos.

El diagnostico lo pensamos cuando el paciente llega a la consulta quejandose de
parestesias de la mano, especificamente en los 3 primeros dedos y cara palmar de la
mano, también puede existir debilidad o hipotrofia en el masculo abductor corto del

pulgar o el oponente del pulgar.
Macro
En Ecuador, el Sindrome de Tunel Carpiano es la primera causa de enfermedad

laboral, representando alrededor del 32% durante el seguimiento realizado entre los
afios 2001-2005 (Dependencia Técnica Medicina del Trabajo SOS, 2006), mientras
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que en Estados Unidos, la enfermedad afecta a mas de cinco millones de sus
ciudadanos, lo que ha ocasionado un incremento de recursos “estimados en un billén
de dolares americanos al afio”, que incluyen: la atencion sanitaria, intervencion
quirdrgica, rehabilitacion, pérdida de productividad del trabajador afectado,
compensaciones econdémicas y ausentismo; pues los dias de baja laboral se calculan en
30 dias por proceso. (Andrade Sandra, 2013)

1.01.01 Meso

En el presente proyecto de investigacion se analizard la Historia Natural de la
Enfermedad tomando en cuenta los elementos y factores que ocasionan este trastorno,
asi también como: Modelo Biomédico, Perspectivas Evolutivas, Nocion De Riesgo,
los factores que afectan la salud y su influencia en los individuos y en la comunidad,

servicios publicos en el pais y el sistema publico nacional de la salud. (Castillo, 2016)

Por primera vez, el Instituto de la Seguridad Social del Ecuador ha reconocido el
sindrome del tanel carpiano como enfermedad profesional. Es decir, que se reconoce
como una patologia contraida a consecuencia del trabajo ejecutado o la mala postura
de las personas, lo cual implica que queda cubierta en los mismos términos que un
accidente de trabajo por la mutua de trabajo o por la Seguridad Social. Esto es un dato

importante dado que afecta a un gran nimero de la poblacién Ecuatoriana. (Castillo,
2016)

El sindrome del tdnel carpiano consiste en un atrapamiento del nervio mediano, que
transcurre por el antebrazo, en la zona de la mufieca. Por esta pequefia cavidad o
"tanel" discurren el nervio y los tendones del musculo flexor de los dedos, de modo
que una inflamacion de los tendones o la presencia de liquido en esa zona puede tener

como consecuencia ese atrapamiento del nervio. (Castillo, 2016)

Es de suma importancia aportar acerca de cualquier enfermedad ser humano y asi
entender y conocer que la enfermedad responde al fendmeno de adaptacion ecoldgica
del organismo humano y a las condiciones sociales y econdmicas que facilitan o
dificultan el proceso adquisitivo de esta enfermedad. (Castillo, 2016)

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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No existe ademas un limite preciso entre salud y enfermedad, ya que ciertos
eventos fisiologicos o patoldgicos suceden silenciosamente durante periodos de
latencia més o menos prolongados durante los cuales el ser humano puede

funcionar saludablemente dentro de su sociedad. (Castillo, 2016)

Uno de los principales objetivos de la salud publica es conocer, a través de
observaciones y de investigaciones bien disefiadas, cada una de las diferentes
etapas o componentes de ese proceso con el propdsito de intervenir lo mas
tempranamente posible y evitar que el deterioro de la salud siga su curso
afectando el desarrollo del diario vivir de las personas o a su vez la vida

profesional.

Toda esa red de interacciones ecoldgicas y humanas que concluyen
finalmente con manifestaciones clinicas, incapacidad o muerte es lo que se

conoce como la historia natural de las enfermedades.
1.01.01 Micro

El centro de desarrollo comunitario de Carcelén es un centro de desarrollo

comunitario el mismo que consta con varias areas de capacitacion.

El sindrome del tanel carpiano es una de las lesiones més frecuentes en el
ambito de trabajo. Se trata de una patologia mas numerosa entre las mujeres y
que afecta hasta al 90% de la poblacion general, aunque muchas veces se
encuentra sin diagnosticar. (Mendia German, 2014)

En nuestro pais como en el resto del mundo, en los ultimos afios, se ha
observado un incremento presuroso del uso de la tecnologia, lo que implica la
realizacion de tareas manuales utilizando largas horas de herramientas
informaticas como el teclado del computador y el mouse, lo que ha originado el
aparecimiento de patologias de origen laboral o del diario vivir en adolescentes,
si aplicamos esta realidad a las personas de Quito sera considerado como grupo

expuesto que podrian desarrollar el STC. (Mendia German, 2014)

El CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO de Carcelén es un centro

de desarrollo comunitario el mismo que consta con varias areas de capacitacion

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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1.02. . Justificacion

En el presente proyecto de investigacion se analizara la Historia Natural de la
Enfermedad tomando en cuenta los elementos y factores que ocasionan este trastorno,
asi también como: Perspectivas Evolutivas, Nocion de Riesgo, los factores que afectan

la salud y su influencia en los individuos y en la comunidad.

El presente proyecto nace por la falta de conocimiento acerca del sindrome del
Tanel Carpiano y como prevenirlo, ya que en carne propia he podido sentir las
molestias generadas en mi mano derecha por no mantener una posicion adecuada al
manejar el computador al momento de realizar mis pasantias. Por tal razon deseo
informar a la comunidad para que a futuro los mismos sepan cuales son las causas y
como evitar posturas inadecuadas que generen adquirir estas molestias y que pueden
afectar su diario vivir y su desempefio laboral. Estos talleres son un aporte a la
ciudadania, los mismos que seran impartidos en el CDC (Centro de Desarrollo

Comunitario) de Carcelén del Distrito Metropolitano de Quito.

En el “Plan de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida” de Ecuador; en su punto

ndmero 1.2, nos habla sobre:

“Generar capacidades y promover oportunidades en condiciones de equidad, para

todas las personas a lo largo del ciclo de vida.”

Nos permite entender que se puede realizar este tipo de talleres, con el propésito de
brindar conocimientos oportunos para el desarrollo de cada persona, este taller tiene el
fin de brindar informacion pertinente a cada uno de los asistentes al mismo y asi
permitir que cada uno y sus familias sean capaces de prevenir enfermedades

degenerativas obteniendo asi calidad de vida y desempefio laboral 6ptimo.

La mayor parte de las personas no tienen conocimiento sobre este sindrome, ni las
causas que lo genera, ni como prevenirlo. He aqui el origen de la investigacion
planteada., por ende, la propuesta trazada es implementar talleres informativos que

ayudaran a los mismo a conocer y prevenir el Sindrome del tanel Carpiano.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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1.03. Definicién del problema central (Matriz T)

V‘dEIﬂIG‘dO:)

BOTH 340 OON0NIIL

Tablal
Matriz T
Matriz T
Situacion Problema Situacion
Empeorada Central Mejorada
Personas con dafio motriz y bajo Desconocimiento en las personas que asisten al Habitantes con conocimiento y prevencion del
desempefio laboral en la ciudad de CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO de sindrome del Tunel Carpiano.
Quito. Carcelén, sobre el sindrome del Tunel Carpiano y como
prevenirlo.
Fuerzas Fuerzas
Impulsadoras | PC | PC Bloqueadoras
Talleres impartidos para las personas
en 6 CENTIRO DIE BESARRCILLO 1 5 4 1 Inasistencia de las personas a los talleres en el
COMUNITARIO de Carcelén sobre
posturas adecuadas para prevenir la CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO.
enfermedad.
Publicidad y propaganda en el barrio Que las personas hagan caso omiso a los flyers o
de Carcelén sobre STC. 1 4 5 2 propagandas pegadas en el barrio.
Sensibilizar a las personas a realizarse
el control médico pertinente para TF .
detectar y tratar este tipo de 1 5 3 3 (I:Doer]s;;jc;lza naga ilscs) personas a querer realizarse el
enfermedades a tiempo. ‘
Interés de las autoridades Que las personas tengan falta de participacion y
administrativas del CENTRO DE 1 4 5 5 asistencia a los talleres.

DESARROLLO COMUNITARIO
para impartir los talleres sobre como
prevenir el STC.

T4 TVELNED TVAISYIAING V1 30 ONVWAH OLNATVL 0 OINIWVINVddd Td N9 TVd0dvVT
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Nota: (I): Impacto sobre el problema, (PC): Potencial de cambio. En la escala numérica establecida en la tabla, los nimeros valoran a la misma de la siguiente
manera: 1 (bajo), 2 (medio bajo), 3 (medio), 4 (medio alto) y 5 (alto).
Elaborado por: MG. Denegri
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1.03.01 AnaAlisis de la matriz T

Como podemos observar en la matriz T, el problema central es el alto indice de
desconocimiento de las personas que asisten al Centro den Desarrollo Comunitario de
Carcelén del distrito Metropolitano de Quito, sobre el Sindrome del Tunel Carpiano y
como prevenirlo. EI mismo que conlleva a una situacion empeorada de habitantes con
dafio motriz y bajo desempefio laboral en la ciudad de Quito. Y a su vez la situacion
mejorada de habitantes con conocimiento y prevencion del sindrome del Tunel
Carpiano. En esta matriz se utilizaran numeros para evaluar el impacto y el potencial

de cambio de cada una de las fuerzas, siendo 5 el mayor y el nimero 1 el menor.

La primera fuerza impulsadora seran los Talleres impartidos por mi parte hacia las
personas en el Centro den Desarrollo Comunitario de Carcelén sobre posturas adecuadas para
prevenir la enfermedad, para la autorizacion pertinente y permiso de poder impartir los
talleres en el Centro den Desarrollo Comunitario de Carcelén. La fuerza bloqueadora que
me obstaculizaria es la inasistencia a los talleres por parte de las personas del Centro

den Desarrollo Comunitario.

La segunda fuerza impulsadora es la Publicidad y propaganda en el barrio de
Carcelén Alto sobre Sindrome de Tanel Carpiano, que no solo es una enfermedad
laboral, siendo asi sufuerza blogueara que las personas hagan caso omiso a los flyers

0 propagandas pegadas en el barrio.

La tercera fuerza impulsadora es Sensibilizar a las personas a realizarse el control
médico pertinente para detectar y tratar este tipo de enfermedades a tiempo para asi
obtener una calidad de vida saludable. Caso contrario es la inasistencia de las personas
a los talleres provocando asi un alto riesgo en contraer la enfermedad siendo esta la

fuerza bloqueadora.

La cuarta y Gltima fuerza impulsadora es el Interés de las autoridades administrativas
del Centro den Desarrollo Comunitario para impartir los talleres sobre cdmo prevenir el STC
el sensibilizar a las personas a realizarse el control medico pertinente para detectar y
tratar este tipo de enfermedades a tiempo siendo puesto que su fuerza bloqueadora
seria la desidia por las personas a querer realizarse el control médico generando asi

menos posibilidades de controlar y tratar la enfermedad

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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CAPITULO Il
INVOLUCRADOS

2.01 Mapeo de Involucrados

De forma bésica el analisis de involucrados consiste en identificar los diferentes
intereses, capacidades y necesidades de los grupos afectados por el proyecto de
inversion. Para luego usar dichas diferencias en la definicion de problemas, analisis de

objetivos y seleccion de alternativas. (Pajaro, 2016, pag. 56)

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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Desconocimiento sobre el Sindrome de
Tunel Carpiano y como prevenirlo.
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Figura 1 Mapeo de involucrados

Elaborado por: MG Denegri
Fuente: Investigacién Propia

MEJORAR EL CLIMA LABORAL A TRAVES DE UN PLAN MOTIVACIONAL PARA COMBATIR EL ESTRES
LABORAL EN EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DEL
ECUADOR EN EL DISTRITO METFROPOLITANO DE QUITO EN EL PERIODO 2019,
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2.02 Matriz de Involucrados

MATRIZ DE ANALISIS DE INVOLUCRADOS

ACTORES INTERES SOBRE EL
INVOLUCRADO PROBLEMA CENTRAL
S

CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO de
Carcelén
Realizar talleres
informativos acerca de
cémo prevenir el Tunel
Carpiano

Familias
Realizarse controles
médicos para detectar y
tratar este tipo de
enfermedades.

IESS No Informar de las
molestias, dificultades y
lesiones que causa en las
personas este sindrome.
ITSCO Formar estudiantes con las
capacidades necesarias para
poder instruir a sus futuros
colaboradores.

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

LesCuiuvu ue su
salud ycomo
prevenir
enfermedades.

Desinterés de las
personas por conocer
sobre enfermedades
adquiridas por malas

posturas fisicas

Descuido en los
chequeos médicos

Desinterés de los
estudiantes por
compartir los
conocimientos
aprendidos en la
institucion

RECURSOS
CAPACITACIONES
MANDATOS
Oportunidades de
aprendizaje de posturas
correctas para prevenir
enfermedades.

Codigo de trabajo

Capitulo IX
De la terminacion del contrato
de trabajo Art. 178
Espacios libres para realizar
actividades de recreacion
Codigo de trabajo

Capitulo IV De las
obligaciones del empleador y
del trabajador Art. 42

Profesionales
Ley de Seguridad Social
Titulo 2 Art. 103

Intelectuales
Constitucion de la Republica
Seccidn primera Educacion

Art. 350

INTERES SOBRE
EL PROYECTO

Prevenir y tratar
afecciones fisicas que
pueden acarrear a una

cirugia.

Disminuir
enfermedades y las
consecuencias que

estas traen.

Prevenir y reducir el
indice de adquirir
este sindrome en las
personas.

Que el Instituto
como unidad
educativa sea

siempre el nimero
uno en ofrecer
ayuda social con
proyectos de
excelencia.

CONFLICTOS
POTENCIALES

Personas con
desconocimientos
propensas a
contraer la
enfermedad

Escasos recursos
econémicos

Bajo presupuesto
y tiempo para
realizar este tipo
de control
médico.

Cambios en la
normativa con
respecto a la
realizacion de
proyectos como
proceso de
titulacion.

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Investigacion Propia

oiom
JAQ )

3|

[+ J F:

\?‘HEI"HIGHO:)

BOIHIANSE DO 0I0NIIL

“I .} > J
? Ll'[_‘.lll..E_l}'s_lLl!LLl[]\II

,-:E

SOURLUNY SOSIND3



TECNOLOGICO SUPERIOR - - . Recursos Humanos
| CORDILTERA Administracion & 10
Cordillera

2.02.01 Anadlisis de la Matriz de Analisis de Involucrados

Dentro de la matriz de involucrados, los actores principales que participan en este
proyecto y segun algunos puntos, he analizado como aporta cada uno de ellos para la

realizacién de este.

EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO es el primer actor involucrado
ya que el mismo nos muestra el interés sobre problema central al realizar talleres
informativos acerca del Sindrome de Tunel Carpiano y como prevenirlo. Asi mismo
nos permite observar los problemas percibidos como el descuido de su salud
provocado adquirir enfermedades. Los recursos que se observan, El interés que se tiene
en el proyecto es disminuir enfermedades laborales y las consecuencias que estas traen
y como conflictos potenciales seria tener enfermedades fisioldgicas en la mayoria de

los colaboradores que generaria desmotivacion de los mismos.

En el (Nacional C. 2012, pag. 18) en el Capitulo IV de las obligaciones del
empleador y del trabajador en el Art. 42.- Obligaciones del empleador. - Son
obligaciones del empleador: 9. Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el
ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre que
dicho tiempo no exceda de cuatro horas, asi como el necesario para ser atendidos por
los facultativos de la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, o para satisfacer requerimientos o
notificaciones judiciales. Tales permisos se concederan sin reduccién de las

remuneraciones.

LAS FAMILIAS es el segundo actor involucrado ya que su problema central es el
no realizarse controles médicos para detectar y tratar este tipo de enfermedades. Puesto
que los problemas percibidos por la sociedad es el desinterés de los personas por
conocer sobre enfermedades adquiridas por malas posturas fisicas y la probabilidad de
adquirir la misma. Los recursos con los que dispone la sociedad es contar lugares
donde se pueda adquirir informacion de enfermedades adquiridas. EI ministerio tendria
interés en el proyecto planteado para cumplir su objetivo de mejorar el medio ambiente
por medio del control a los laboratorios oftalmicos para que puedan cumplir con las
politicas que el ministerio impulsa para el cuidado del medio ambiente. El conflicto
potencial seria que probablemente no exista el presupuesto suficiente para aportar al

proyecto.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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Segun (Nacional C. , Ley de Seguridad Social, 2011, pag. 30) Se cuenta con
mandatos en el Titulo 111 del Seguro General de Salud Individual y Familiar Art. 103
Prestaciones de salud.- La afiliacion y la aportacion obligatoria al Seguro General de
Salud Individual y Familiar otorgan derecho a las siguientes prestaciones de salud: a.
Programas de fomento y promocion de la salud; b. Acciones de medicina preventiva,
que incluyen la consulta e informacion profesional, los procedimientos auxiliares de
diagnostico, los medicamentos e intervenciones necesarias, con sujecion a los
protocolos “elaborados por el Ministerio de Salud Pablica con asesoria del Consejo
Nacional de Salud, CONASA".

EL IESS es el tercer actor y su problematica central es el no informar de las molestias,
dificultades y lesiones que causa en las personas este sindrome. Los problemas que se
percibe es el descuido en los chequeos médicos que provocan en las personas adquirir
este tipo de enfermedades ya que se autoevallan y creen tener sintomas pasajeros. El
interés que se tiene sobre el proyecto es el poder informar logrando asi prevenir y tratar
afecciones fisicas que pueden acarrear a una cirugia. Los conflictos potenciales que
podemos encontrar en la matriz son los escasos recursos econémicos que impiden

poder impartir este tipo de talleres.

Segun el (Nacional C. , Codigo de Trabajo, 2012, pag. 55) en el Capitulo IX de la
terminacion del contrato de trabajo Art. 178.- Comprobacion de la enfermedad no
profesional del trabajador.- El trabajador que adoleciere de enfermedad no profesional
la comprobard con un certificado médico, de preferencia de un facultativo de la
Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS. EI empleador
tendra derecho, en cualquier tiempo, a comprobar la enfermedad no profesional del
trabajador, mediante un facultativo por él designado. Si hubiere discrepancia, el
inspector del trabajo decidir, el caso, debiendo nombrar un tercer facultativo, a costa
del empleador.

El ITSCO es el cuarto actor involucrado puesto que también le interesaria aportar con
el cuidado educando profesionales altamente capacitados para instruir a sus futuros
colaboradores, ya que el interés sobre el problema percibido es formar estudiantes con
las capacidades aptas necesarias para poder instruir a sus futuros colaboradores y por
qué no a la comunidad ¢Los problemas percibidos por parte del instituto es el
desinterés de los estudiantes por compartir los conocimientos aprendidos en el mismo.

Refiriéndonos a los recursos, capacitaciones y mandatos tenemos a la Constitucionde

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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la Republica en la Seccion primera de Educacion en el Art. 350.- que nos habla de la
formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista, el interés sobre
es el proyecto es que el Instituto como unidad educativa sea siempre el nimero uno en
ofrecer ayuda social con proyectos de excelencia y finalmente como conflicto
potencial son los cambios en la normativa con respecto a la realizacion de proyectos
como proceso de titulacion retrasando los trdmites pertinentes para obtener un

presupuesto estimado para el proyecto.

Segun (Constituyente, 2008, pag. 162) en la Seccién primera de Educacion en el
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién
academica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los

objetivos del régimen de desarrollo

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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CAPITULO 11l
PROBLEMAS Y OBJETIVOS

3.01 Arbol de problemas

El &rbol de problemas es una herramienta fundamental para poder entender un
determinado problema que se debe resolver. Es un esquema con forma de arbol, que
expresa todas las condiciones negativas descubiertas por las personas que se

encuentran involucradas en un problema en concreto. (Pacheco, 2019)

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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Arbol de Problemas
Fuente: Investigacién Propia

Figura 2 Arbol de Problemas
Elaborado por: MG. Denegri
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3.01.01 Analisis del Arbol de Problema

En el presente Arbol de Problemas se ha detectado que el problema central es de
una manera clara y precisa, el desconocimiento de las personas que asisten al Centro
den Desarrollo Comunitario de Carcelén, sobre el Sindrome de Tunel Carpiano y cémo

prevenirlo.

Las causas que ocasionan este desconocimiento es el desinterés de las personas por
falta de conocimiento sobre posturas adecuadas para evitar contraer la enfermedad, ya
que la desmotivacion por parte de los directivos del Centro de Desarrollo Comunitario
de Carcelén para impartir informacion sobre el Sindrome de Tunel Carpiano, por tal
razon existen escasos talleres informativos sobre enfermedades adquiridas. Originando
asi el primer efecto que el utilizar posturas inoportunas, generando asi la presencia de
sintomas por posturas incorrectas, las mismas que ocasionarian una baja calidad de

vida y desempefio laboral exiguo.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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3.02 Arbol de Objetivos

Calidad de vida y desempeiio laboral
m‘ -
|
I I
Aphcareloonoememo Ammdadesmgham
utilizando posturas oportunas. degenerativa.

Impartir Talleres informativos sobre el Sindrome de Tinel Carpiano v como prevenirlo

Figura 3 Arbol de objetivos
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Investigacion Propia
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CAPITULO IV
ANALISIS DE ALTERNATIVAS

4.01. Matriz de alternativas.

Se define el anélisis de alternativas como la identificacion de uno o mas medios que
representan estrategias para dar solucion a la problematica. Partiendo del arbol de
objetivos, seleccionamos aquellos medios (raices del arbol) que representan estrategias
viables para cambiar la situacién problematica. Posteriormente aplicamos filtros o
criterios para hacer una segunda seleccion que deriva en una 0 mas estrategias 6ptimas

para el proyecto. (Ingenio Empresa, 2017, pag. 78)

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBREEL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019
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Tabla 2
Matriz de Analisis de Alternativas
Objetivos Impacto Total  Categoria
Z‘)rz[)%si teo' Factibilidad Factibilidad Factibilidad Factibilidad
Técnica Financiera Social Politica
Informar para 5 5 4 5 4 23 Alta
prevenir y el
Sindrome de Tunel
Carpiano.
Fomentar el interés 5 5 5 5 4 24 Alta
en las personas
Conseguir 5 5 4 5 4 23 Alta
colaboracion  por
parte de la
administracién del
centro de desarrollo
comunitario para
impartir
informacion
pertinente.
Realizar talleres 5 5 4 5 4 23 Alta

informativos sobre
esta enfermedad.

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Investigacion Propia
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4.01.01 Andlisis de la matriz de alternativas

En esta matriz de analisis de Alternativas se utilizaran nimeros para evaluar el
impacto y el potencial de cambio de cada uno de los objetivos, siendo el nimero 5 el

mayor y el nimero 1 el menor.

Esta matriz de alternativas esta constituida por tres objetivos con un proposito, el
primer objetivo es fomentar el interés en las personas, el impacto sobre el proposito es
de 5 puntos (nivel alto) ya que por mi arte realizare todo tipo de publicidad para que
las personas comprendan que el Sindrome de Tdnel Carpiano no solo es una
enfermedad laboral, de igual manera, la factibilidad técnica es de 5 puntos (nivel alto)
ya que se brindara las herramientas oportunas de informacidn sobre el tema, teniendo
una factibilidad econdmica de 5 puntos (medio alto) ya que se generara un pequefio
presupuesto con el que se trabajara en los talleres creando interés informativo en las
personas, la factibilidad social es de 5 puntos (nivel alto) ya que involucra a las
personas gue sistema al Centro de Desarrollo Comunitario y por Gltimo la factibilidad
politica es de 4 puntos (medio alto) la misma que se propongan a asistir a los talleres
y llenarse de conocimiento saludable, fundamental para su diario vivir, teniendo un

total de 24 puntos (nivel alto) en la matriz.

El segundo objetivo analizado en la presente matriz de alternativas es el Conseguir
colaboracion por parte de la administracion del Centro de Desarrollo Comunitario para
impartir informacion pertinente, el impacto sobre el propésito es de 5 puntos (nivel alto)
ya que se gestionara el permiso pertinente en el municipio de la delicia para poder
impartir los mencionados talleres, con una factibilidad técnica es de 5 puntos (nivel
alto) porque al adquirir informacidn acercara las posturas correctas podran concientizar
su estilo de vida y por ende evitar contraer enfermedades degenerativas, la factibilidad
financiera de 4 puntos (medio alto) en lo cual se buscara un presupuesto para impartir
talleres y que se informen sobre como prevenir este tipo de enfermedad de gran
beneficio para la comunidad, fomentando el bienestar, familiar, social y laboral, la
factibilidad social de 5 puntos (nivel alto) en que se involucren todas posturas correctas
e incorrectas sobre este sindrome previniendo asi contraerlo y la factibilidad politica
de 4 puntos (medio alto) ya que al adquirir nuevos conocimientos puedan evitar
adquirir contraer la enfermedad y asi obtener una buena calidad de vida y desempefio

laboral 6ptimo. Teniendo un total de 23 puntos (nivel alto) en la matriz.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019.
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El tercer objetivo es realizar talleres informativos sobre esta enfermedad, el impacto
sobre el proposito es de 5 puntos (nivel alto), ya que se buscara la aprobacion de los
talleres en el Centro de Desarrollo Comunitario para que las personas adquieran
conocimiento preventivo de enfermedades degenerativas adquiridas por posturas
inadecuadas, con una factibilidad técnica de 5 puntos (nivel alto) disponer equipos,
materiales y capacitaciones para que se informes sobre esta enfermedad, la factibilidad
financiera de 4 puntos (medio alto) en lo cual se financiara talleres para que las
personas y familias adquieran conocimiento preventivo y asi evitar adquirir la
enfermedad, la factibilidad social de 5 puntos (nivel alto) porque al estar dispuestos a
informarse se podra obtener unamejor calidad de vida y la factibilidad politica de 4
puntos (medio alto) al adquirir informacion se evita utilizar posturas inadecuadas

evitando contraer esta enfermedad, con un total de 23 puntos (nivel alto) en la matriz.

Para finalizar este andlisis de la Matriz de Alternativas el principal propdsito es
Informar para prevenir y el Sindrome de Tunel Carpiano, el impacto sobre el proposito
es de 5 puntos (nivel alto), que las personas adquieran informacion oportuna y asi
puedan transmitir a sus familias, con una factibilidad técnica de 5 puntos (nivel alto)
ya que se impartira conocimientos eficaces Gtiles para su diario vivir, la factibilidad
financiera de 4 puntos (medio alto) ya que se determinara un presupuesto para la
adquisicion de herramientas en el cual se buscard un buen desarrollo del taller, la
factibilidad social es de 5 puntos (nivel alto) al obtener conocimiento se evita el
desarrollo de esta enfermedad degenerativa en la poblacién y la factibilidad politica de
4 puntos (medio alto) cumplir con ayudar a las personas con informacién adecuada
para una calidad de vida optima en la ciudad de Quito sien do capaces de prevenir

enfermedades, obteniendo un total de 23 puntos (nivel alto) en la matriz

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019.
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4.02 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos.

Tabla 3
Matriz de analisis de impacto de los objetivos
OBJETIVOS FACTIBILIDAD IMPACTO DE IMPACTO RELEVANCIA SOSTENIBILIDAD TOTAL CATEGORIA
DE LOGRARSE GENERO AMBIENTAL
Se cuenta con espacios Mejorar las  Permitir que las Interés sobre la salud Fortalece la participacion de
Informar para donde se pueda realizar relaciones personas se interesan  de las personas y sus los involucrados directos. 23 Alta
prevenir el talleres informativos  interpersonales. en el bienestar propio ~ familias.
Sindrome de Tanel sobre el tema. y de sus familias.
Carpiano (5) (4) 4) (5) (5)
Participacion de Disposicion detodas  Los talleres  Exista asistencia constante a
Se cuentacon personas todos los géneros las  areas  para informativos son los diferentes talleres de 22 Alta
Fomentar el incentivadas a para incrementar el impartir los importantes para las informacién mejorando las
interés en las informarse. conocimiento sobre  conocimientos. personas. condiciones fisicas y
personas. el STC y su mentales para cumplir con los
prevencion. objetivos propuestos.
©®)
4) ©) 4) 4)
Conseguir Obtener la aprobacion y  Colaboracién de Disposicién para  Con la informacion Supervisar e impulsar a los
colaboracion por permisos pertinentespara  todos los asistentes  permitir ofrecer  adecuada por partede talleres para que las personas 23 Alta
parte de la  poder realizar los para la informacion bienestar a la los talleres se podra se proporcionen de
administracion del  talleres. saludable. comunidad por parte  preparar a las personas  informacién con facilidad y
Centro de de todos los para evitar contraer rapidez.
Desarrollo directivos del Centro  enfermedades
Comunitario para (5) de Desarrollo degenerativas. ®)
impartir 4) Comunitario. (4)
informacion ()
pertinente.
La contribucion a la  Evitar este tipo de Mejor el diario vivir  Disminuir laexistencia  Contribuir con el Alto
Realizar talleres sociedad con los talleres;  enfermedades protegiendo la salud de enfermedades  mejoramiento del  entorno 24
informativos sobre para ofrecer vida adquiridas a todas y el bienestar de degenerativas en las familiar y laboral
esta enfermedad saludable y desempefio las personas. todas las personas. personas.
laboral 6ptimo.
®) (%) ®) ®)
4)
TOTAL 92 Alto

Fuente: Investigacion Propia
Elaborado por: MG. Denegri
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4.02.01 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos

La Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos, consta de 3 componentes y de
un principal propdsito, el primer objetivo es fomentar el interés en las personas, la
factibilidad de lograrse es que se cuenta con personas incentivadas a informarse (5)
(alto) el impacto de genero de lograrse es la participacion de todos los géneros para
incrementar el conocimiento sobre el Sindrome de Tunel Carpiano y su prevencion (4)
(medio alto), el impacto ambiental es la disposicion de todas la &reas para impartir los
conocimientos del taller
(4) (medio alto), la relevancia es que los talleres son importantes para las personas (5)
Alto) y su sostenibilidad es que exista asistencia constante a los diferentes talleres de
informacion mejorando las condiciones fisicas y mentales para cumplir con los
objetivos propuestos (5) (medio alto). Dando un total de (22) puntos (medio alto) en

la matriz.

El Segundo objetivo es conseguir la colaboracion por parte de la administracion del
Centro de Desarrollo Comunitario para impartir informacion pertinente, la
factibilidad de lograrse esla aprobacion y los permisos pertinentes para realizar los
talleres (5) (alto), el impacto de genero de lograrse es la colaboracion de todos los
asistentes para la informacion saludable (5) (alto), el impacto ambiental es la
disposicién para permitir ofrecer bienestar a la comunidad por parte de todos los
directivos del Centro de Desarrollo Comunitario (5) (alto), la relevancia es que con
la informacién adecuada los talleres podra preparar a las personas para evitar
contraer enfermedades degenerativas (5) (Alto) y su sostenibilidad es supervisar e
impulsar los talleres para que las personas se proporcionen de informacion con

facilidad y rapidez (4) (medio alto). Dando un total de (23) puntos (alto) en la matriz.

El tercer objetivo es realizar talleres informativos sobre esta enfermedad, la
factibilidad de lograrse es la contribucion a la sociedad con los talleres, para ofrecer
vida saludable y desempefio laboral optimo (5) (alto), el impacto de género es evitar
este tipo de enfermedades adquiridas a todas las personas (5) (alto), el impacto
ambiental es mejorar el diario vivir protegiendo la salud y el bienestar e todas las
personas (5) (alto), la relevancia es disminuir la existencia de enfermedades
degenerativas en las personas (5) (Alto) y su sostenibilidad es contribuir con el
mejoramiento del entorno familiar y laborar (4) (medio alto). Dando un total de (24)

puntos (alto) en la matriz.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020
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Finalmente el proposito principal es el informar para prevenir el sindrome de tanel
Carpiano y como prevenirlo, la factibilidad de lograrse es que se cuenta con espacios
donde se pueda realizar talleres informativos sobre el tema (5) (medio alto), como
impacto de género es el mejorar las relaciones interpersonales (4) (medio alto), el
impacto ambiental es permitir que las personas se interese en el bienestar propio y de
sus familias (4) (medio alto), la relevancia es el interés sobre la salud de las personas
y de sus familias (5) (alto) y la sostenibilidad es fortalecer la participacion de los

involucrados (5) (alto), dando un total de (23) puntos (alto) en la matriz.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020
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4.03 Diagrama de Estrategias.
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o _Lonseguir colaboracion de la Realizar talleres informativos sobre
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T) Reatizar publicidad en el barrio de Ms lizaral — - 1) Los talleres deben ser
| |carcelen alto para llamar la atencion de las A rlea 1zara 10s érawléesl_pgrtlnentes dirigidos por personas
personas. en el municipio de la delicla para capacitadas y expertas en el
poder realizar los talleres

tema a tratar

2) Motivar una filosofia de vida y

| _lautocuidado personal. logrando el 1) Se entregara un cronograma de 2) Se realizara dindmicas de
compromiso de bienestar de salud. —actididades en el Centro de relajacion y conocimiento de
Desarrollo Comunitario y asi poder nuestro cuerpo.
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conocimientos pertinentes logrando quela

—personas prevengan enfermedades
degenerativas.

Figura 4 Diagrama de Estrategias
Elaborado por: MG Denegri
Fuente: Investigacion Propia
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4.03.01 Analisis del diagrama de estratégias

El propdsito del diagrama de estrategias es el de informar para prevenir el Sindrome
del Tunel Carpiano en las personas, por lo que el mismo cuenta con trescomponentes
principales que son, el primer componente es el fomentar el interés en las personas
acerca de la enfermedad dandoles informacion, conocimiento sobre indicios o
sintomatologias de esta enfermedad, y que puedan comprender que no solo se trata de
un hormigueo o malestar sencillo de sus manos, sino de algo mas complicado y que
podria tener complicaciones fuertes a futuro . El segundo es el componente es el
conseguir la colaboracion del Centro de Desarrollo Comunitario para impartir la
informacion pertinente con el fin de que cada persona esté al tanto y tenga
conocimientos sobre posturas adecuadas ya sea en casa 0 en el trabajo para asi evitar
contraer la enfermedad u otro tipo de enfermedades degenerativas, para ello se
tramitara el permisoO pertinente en el municipio de la Delicia ya que ellos son los
encargados directos de estos establecimientos comunitarios, entregando los
cronogramas con los talleres y el beneficio que puede dar el municipio a la comunidad.
El tercer componente es Realizar los talleres informativos sobre la enfermedad, las
actividades que se realizaran en dichos talleres sera iniciar realizando dinamicas de
relacionamiento entre las personas vy la tallerista; asi se creara un ambiente adecuado
para poder cultivar la informacion. Estos talleres deben ser dirigidos por una persona
capacitada y experta en el tema a tratar, la elaboracion de un taller informativo sobre
el Sindrome de tanel Carpiano y como prevenirlo, con esto se tiene la finalidad de

minimizar enfermedades degenerativas en las personas.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020
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4.04 Marco Légico Matriz.

Tabla 4
Matriz de Marco L6gico

MATRIZ DE MARCO LOGICO

FINALIDAD

Mejorar la calidad de vida y desempefio

Laboral

PROPOSITO

Informar para prevenir el Sindrome de

Tunel Carpiano

COMPONENTES

Fomentar el interés en las personas

Conseguir  colaboracion  de
administracion del Centro
Desarrollo Comunitario

la
de
para

impartir la informacion pertinente

Realizar talleres informativos sobre

esta enfermedad.

INDICADORES
Objetivos cumplidos reales /
Objetivos planificados.

INDICADORES

Los talleres informativos seran
impartidos una vez a la semana a las
personas que asistan al CENTRO
DE DESARROLLO
COMUNITARIO de
Carcelén

INDICADORES

Mejorar en la cooperacién por parte
de los administrativos.

El 75% de las personasencuestadas
desconocen que por el mal uso de
aparatos electronicos se puede
contraer la enfermedad

El 95% de las personas estan
dispuestas a recibir la oportuna
informacion por su bienestar y el de
sus familias

MEDIOS DE
VERIFICACION
Control de informes de los
avances de talleres.

MEDIOS DE
VERIFICACION
Registro de encuestas realizadas
a las personas cercanas al
CENTRO DE DESARROLLO

COMUNITARIO de Carcelén.

MEDIOS DE

VERIFICACION

Cronograma de actividades Y
de futuros talleres para la
comunidad.

Llevar un control de Asistencia
a la socializacion del STC y su
prevencion.

Control de medidas preventivas
sobre la prevencion y evitar
adquirir enfermedades
degenerativas.

SUPUESTOS

(+) Disposicién Municipal para realizar
los talleres.
(-) Que el municipio permita realizar
los talleres.

SUPUESTOS

(+) La productividad de las personas y
sus familias aumentaria.

(-) Que hagan caso omiso a la
informacion.

SUPUESTOS

(+) Fomentar el autocuidado personal

para llevar una vida sana.

(-) Que a las personas no les interese la

informacion.

(+) Que la administracion acepte
gustosa y permita realizar mas
talleres.

(-) Que el municipio no autorice los
permisos.

(+) Predisposicion al cumplir con los
objetivos y medidas preventivas
para mejorar la calidad de vida de
las personas.
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ACTIVIDADES

1.1 Realizar publicidad en el barrio de
Carcelén alto para llamar la atencién
de las personas.

1.2 Motivar una filosofia de vida y
autocuidado personal. logrando el
compromiso de bienestar de salud.

1.3 Fomentar la salud compartiendo
conocimientos pertinentes logrando
que la personas prevengan
enfermedades degenerativas

2.1 Se realizara los tramites pertinentes
en el municipio de la para poder
realizar los talleres.

2.2 Se entregara un cronograma de
actividades en el Centro de
Desarrollo Comunitario y asi
poder obtener la  acogida
necesaria.

3.1 Los talleres deben ser dirigidos por
personas capacitadas y expertas en
el tema a tratar

3.2 Se realizara dinamicas de relajacion
y conocimiento de nuestro cuerpo.

PRESUPUESTO

Computadora $450,00

Resmas de papel bon $8,80
Copias $22,50

Esferos $4,50

Gigantografias $16,00
Publicidad hojas volantes$21.00
infocus $90.00

Folletos del taller acerca del STC
y cdmo prevenirlo $100.00
Laptop $0.00

Refrigerio $ 40.00

MEDIOS
VERIFICACION

Facturas
Recibos.

Notas de venta.

DE

SUPUESTOS

(+) La informacién y asesoria es

receptada  correctamente  para
prevencion de su salud.
(-) Desinterés de adquirir nueva

informacion y por consecuencia se
toma malas decisiones.

(+) Las personas participen y deseen
impartir la informacién a sus
familias.

(-) No le interesa la informacién de los
talleres

(+) Las personas aplican los
conocimientos adquiridos en su
diario vivir.

(-) Las personas no prestan atencién a
los talleres.

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Investigacion Propia
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4.04.01 Andlisis de la matriz de marco légico

La matriz de marco légico cuenta con finalidad, propdsito, componentes y
actividades, en el cual cuentan con sus respectivos indicadores, medios de verificacion,

supuestos y en el caso de las actividades tienen su presupuesto.

La finalidad es cumplir con los objetivos propuestos, el indicador son losobjetivos
cumplidos reales sobre objetos planificados, el medio de verificacion es el Registro de

encuestas realizadas a las personas cercanas al Centro de Desarrollo Comunitario de
Carcelén, su supuesto positivo es La productividad de las personas y sus familias

aumentarian, su supuesto negativo es que hagan caso omiso a la informacion.
El segundo componente es Conseguir colaboracion de la administracion del Centro de
Desarrollo Comunitario para impartir la informacion pertinente; su indicador es que el 75% de

las personas encuestadas desconocen que por el mal uso de aparatos electronicos se
puede contraer la enfermedad, el medio de verificacion es llevar un control de

Asistencia a la socializacion del Sindrome de Tunel Comunitario y su prevencion; su
supuesto positivo es que la administracion acepte gustosa y permita realizar mas
talleres y su supuesto negativo es que el municipio no autorice los permisos.

El tercer componente es realizar talleres informativos sobre esta enfermedad su
indicador es que el 95% de las personas estan dispuestas a recibir la oportuna
informacidn por su bienestar y el de sus familias, el medio de verificacion es Control
de medidas preventivas sobre la prevencion y evitar adquirir enfermedades
degenerativas y su supuesto es la Predisposicion al cumplir con los objetivos y medidas
preventivas para mejorar la calidad de vida de las personas.

Las actividades del primer componente son: Realizar publicidad en el barrio de
Carcelén alto para llamar la atencién de las personas. Motivar una filosofia de vida y
autocuidado personal logrando el compromiso de bienestar de salud.

Fomentar la salud compartiendo conocimientos pertinentes logrando que la

personas prevengan enfermedades degenerativas.

Las actividades del segundo componente son: Se realizara los tramites pertinentes
en el municipio de la para poder realizar los talleres. Se entregara un cronograma de
actividades en el Centro de Desarrollo Comunitario y asi poder obtener la acogida

necesaria.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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Las actividades del tercer componente son: Los talleres deben ser dirigidos por
personas capacitadas y expertas en el tema a tratar. Se realizara dindmicas de relajacion
y conocimiento de nuestro cuerpo.

Todas las actividades utilizaran recursos como: Computadora $450,00: esmas de papel bon

$8,80, Copias $22,50 Esferos $4,50 Gigantografias $16,00 Publicidad hojas volantes $21.00
infocus $90.00 Folletos del taller acerca del STC y como prevenirlo $100.00 Laptop $0.00

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.01 Antecedentes
5.01.01 Resefia histérica

El Taller proviene del francés atelier y hace referencia al lugar en que se trabaja
principalmente con las manos. En el campo de la educacion, se habla de talleres para

referirse a una cierta metodologia de ensefianza que combina la teoria y la préctica.

El propdsito de impartir talleres informativos en el Centro de Desarrollo
Comunitario del municipio del Distrito Metropolitano de Quito es el poder compartir
informacion pertinente y oportuna a las personas que asisten al lugar acerca de
enfermedades adquiridas por posturas inadecuadas. Una de ellas es el Sindrome de
Tuanel Carpiano, de esta manera esta propuesta es desarrollar un cronograma de talleres
informativos que permitan brindar informacién oportuna y clara de como por posturas
inadecuadas se contaren enfermedades degenerativas, ocasionando un deterioro en la
salud, conllevando con ello a una baja calidad de vida y desempefio laboral perjudicial

para el desarrollo de cada persona.

Muchas de las personas no tenemos conocimiento de como se desarrollan este tipo
de enfermedades y que las ocasiona, es factible el poder desarrollar talleres
informativos para que se esté al tanto y asi poder logras tener personas capaces de
prevenir enfermedades degenerativas y que sean de gran apoyo para su entorno

familiar brindando conocimientos positivos hacia los suyos.
Justificacion de la propuesta

El presente taller se lo realiza con el objetivo de informar para poder prevenir sobre
el Sindrome de Tunel Carpiano a las personas. La mayor parte de las personas no
tienen conocimiento sobre este sindrome, las causas que lo genera y de cémo
prevenirlo. Por ello esta enfermedad estd marcando de gran manera en la actualidad en

las personas, en especial las que realizan actividades repetitivas diarias que van

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020
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malogrando pocoa poco la salud fisica de las mismas.
5.01.02 Obijetivo general

Informar para prevenir el Sindrome del Tunel Carpiano a las personas que asisten

al Centro de Desarrollo Comunitario de Carcelén del Distrito Metropolitano de Quito.
5.01.03 Orientacion al estudio

El Sindrome de Tunel Carpiano 'y como prevenirlo

¢ Cuales son los Sintomas del Sindrome de Tunel Carpiano?

¢ Cuales son las causas para adquirir esta enfermedad?

¢ Quién esta en riesgo de desarrollar el sindrome del tanel carpiano?

¢ Como se diagnostica el STC?

¢ Como puede prevenirse el sindrome del tunel carpiano?

5.02 Metodologia
5.02.01 Tipo de investigacion

Investigacion aplicada la cual es la utilizacion de los conocimientos en la préctica,
para aplicarlos, en la mayoria de los casos, en provecho de la sociedad que en este caso
seria los conocimientos adquiridos del Sindrome del Tunel Carpiano. Investigacién
explicativa ya que en el taller explicaremos las causas y efectos o consecuencias del
STC.

5.02.02 Poblacion y muestra

La poblacion de personas que asisten al Centro de Desarrollo Comunitario de
Carcelén es variable y oscila entre 30 a 50 personas de lunes a Viernes, ya que por los
multiples talleres o capacitaciones estan en constante conocimiento de los diferentes

actividades del lugar.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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que se ofrecen en el mismo, se utilizara el marco légico para poder analizar datos
obtenidos de una encuesta realizada a 50 personas, posteriormente se entregara un
taller de informacion y prevencién del Sindrome de Tunel Carpiano. Detallando cada
una de sus matrices las tablas y las figuras para poder explicar de forma clara y
detallada la informacion investigada ademas se realizaron 9 matrices, tablas y figuras

para poder sintetizar la informacion.
5.02.03 Forma

Es un proyecto I+D+1 que significa Investigacion + Desarrollo + Innovacion que
estd considerado como un proyecto suave ya que solo esta proyectado es decir se
desarrolla como una propuesta ademas la duracion es aproximadamente de 3 meses a

1 afio.

Se utilizara el marco l6gico para poder analizar datos obtenidos de una encuesta
realizada a 50 personas, posteriormente se entregard un taller de informacion y

prevencion del Sindrome del Tunel Carpiano.
Técnicas e instrumentos de investigacion
Las técnicas e instrumentos de investigacion son las siguientes:

» La Observacion: ya que a través de esta se puede constatar que las personas
tienen posturas inadecuadas y actividades repetitivas combinadas con posturas
inadecuadas en su diario vivir o su trabajo porque lo que es importante y
urgente informar sobre esta enfermedad.

» Las Encuestas; ya que fueron disefiadas y aplicadas a las personas de Carcelén

Alto para obtener informacién completa para realizar el taller

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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5.07 Metodologia de la investigacion
5.07.01 {Qué es I+D+1?

I+D+1 o lo que es lo mismo Investigacion, desarrollo e innovacion, es un nuevo
concepto investigacion adaptado a los estudios relacionados con el avance tecnoldgico
e investigativo centrados en el avance de la sociedad, siendo una de las partes méas
importantes dentro de las tecnologias informativas (Plan Nacional I1+D+I Investigacion
y Desarrollo, 2018).

I+D+1 es una propuesta de un tiempo determinado de un afio, en la cual tiene 7
matrices, en el cual contiene cuadros y figuras y una de las matrices es el marco logico

mismo que permite analizar datos obtenidos de la encuesta.
5.08 Métodos de investigacion
5.08.01 Investigacion Exploratoria

La investigacion exploratoria permitira un estudio mas profundo acerca de porque

las personas desconocen el STC y como prevenirlo. (Question Pro, 2016)
5.08.02 Investigacién Descriptiva

La investigacion descriptiva nos permitird identificar la situacion actual con
respecto a los riesgos y enfermedades adquiridas x malas posturas en el diario vivir o

en la jornada laboral. (Insst, 2017)
5.08.03 Modelo de la encuesta
Preguntas para la Encuesta
1.- ¢En qué edad se encuentra usted?
2.- ¢Cudl es su género?
3.- ¢Cudl es la razon por la que utiliza aparatos electronicos?

4.- ¢Cuanto tiempo usas aparatos electronicos al dia?

5.- ¢Ha sentido algun dolor en la esta zona de su mano?

6.- ¢Alguna vez ha sentido hormigueos en sus manos?

7.- ¢ Sabia usted qué el mal uso de aparatos electronicos diarios ocasiona

enfermedades degenerativas?

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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8.- (Ha escuchado alguna vez sobre el Sindrome de Tunel Carpiano?
9.- ;Conoce a alguien que haya sufrido del sindrome del TC?

10.- ¢ Le gustaria conocer mas sobre el tema y las consecuencias que genera

este tipo de enfermedad??

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION

5.08.04 Conclusiones de la entrevista

Es importante saber cudl es el propoésito de realizar el taller y por lo tanto es
fundamental el realizar las encuestas para asi poder determinar el problema cenral que
es el desconocimiento de las personas sobre este Sindrome. Con estas encuestas se
pudo determinar que la mayor parte de personas no tienen idea de este tipo de
enfermedades y peor aln que se pueden adquirir por posturas incorrectas ya sea en el

diario vivir o al desempefar sus jornadas de trabajo.

Es de total importancia aportar con esta informacion a las personas ya que esto
permitira que las mismas estén preparadas para prevenir enfermedades degenerativas
y asi ayudar a sus familias para obtener mejor calidad de vida y desempefio optimo en
sus labores cotidianas, EIl CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO se enfoca
en transmitir informacion oportuna, misma que sirva a la ciudadania y cree que con

los talleres se disminuira los riesgos fisicos, ergonémicos y psicosociales.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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5.08.05 Modelo de encuesta
Encuesta

Bueno dia mi nombre es Gabriela Denegri soy alumna del Instituto Superior
Cordillera de la carrera de Recursos Humanos, el objetivo de la encuesta es
estipular el conocimiento sobre el Sindrome del Tunel Carpiano y como poder
prevenirlo.

Por favor lea cada una de la preguntas y marque con una X la respuesta

1. ¢En qué edad se encuentra usted
- 20a25 U1 -36a45 O

- 26a35 45256 1
2. ¢Cuél es su género?

- Femenino [ - Migdlino
3. ¢Cudl es la razon de que use aparatos electronicos?

- Trabajo [ - Estudio - - Ocio [
4. ¢Cuéanto tiempo usas aparatos electronicos al dia?

~ 1Hora Y - 4 horas [J
- 2 Horas - mas c

5.- ¢ Ha sentido algun dolor en la esta zona de su mano?

- Jf
P < - sl O

- - NO [
-

6.- ¢Alguna vez ha sentido hormigueos en sus dedos?

- Sl . - Alguna vez I
. - Nunca (I

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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7.- ¢ Sabia usted qué el mal uso de aparatos electronicos diarios ocasiona

enfermedades degenerativas?

S ]
- NO -

8.- ¢Ha sentido algun dolor en la zona del tinel carpiano?

S ]
. no Y

9.- ¢Conoce a alguien que haya sufrido del sindrome del TC?
- Sl ]

NO -

10.- ¢ Le gustaria conocer mas sobre el tema y las consecuencias que genera este

tipo de enfermedad??

- sl [ -No O

MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO Y COLABORACION

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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Tabulacion de datos de la Encuesta con analisis

Pregunta 1:

Tabla 5

Pregunta 1

¢En qué edad se encuentra usted?

Indicadores Respuestas Porcentaje
20-25 17 56,0%
26-35 28 34,0%
36-45 3 6,0%
45 en adelante 2 4,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 1

Seriel @ Columna2 & Columnai

60%

40%
56%

20% 34%

0% 6% ¥ 4%, F
20-25 26-35 36-45 45 en

adelante

Figura 5 Pregunta 1
Elaborado por: MG Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

Podemos observar que el 34% de las personas encuestadas se encuentran en un
rango de edad entre los 20 y 25 afios, mientras que el 56% se encuentra en edades entre
26 y 35 afios, el 6% le pertenece a personas encuestadas en un rango de edad de 36 a

45 afnos y por altimo, las personas de 45 en adelante comparten el 4%.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
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PREGUNTA 2:

Tabla 6
Pregunta 2

¢ Cudl es su género?

Indicadores Respuestas Porcentaje

Masculino 11 22,0%
Femenino 39 78,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: Gabriela Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 2

Seriel EColumna2 ®EColumnal

80%
60%
40%

20%

0%
Masculino  Femenino

Figura 6 Pregunta 2
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion

Mediante la grafica podemos observar g la mayoria de personas encuestadas son
mujeres con el 78% mientras que con el 22% tenemos de hombres encuestados.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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PREGUNTA N° 3:

Tabla 7
Pregunta 3

¢Cual es la razén de que use aparatos
electronicos?

Indicadores Respuestas Porcentaje

Trabajo 23 45,0%
Ocio 10 21,0%
Estudios 17 34,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG.Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 3

Seriel EColumna2 & Columnal

60%
40%

0,
20% 21%

0%
Trabajo Ocio Estudios

Figura 7 Pregunta 3
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

En el grafico se puede analizar que el 45% de las personas usan aparatos
electrénicos por trabajo, también podemos ver que el 21% lo utiliza por ocio y el 34%

lo usa por estudio, llegando asi al 100%.
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PREGUNTA N° 4:
Tabla 8
Pregunta 4
¢ Cuénto tiempo usa aparatos electrénicos al
dia?
Indicadores Respuestas  Porcentaje
Ninguna 2 4,0%
1 hora 6 10,0%
3 horas 15 28,0%
4 horas 14 26,0%
Mas de 6 13 24,0%
horas
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 4

Seriel @EColumna2 EColumnal

30% =y ,
20% % | ?f
y 280/0/ 26% ¢ 24%‘ /
10% - 4 1
1% J |

0%
Ninguna 1Hora 2Horas 3Horas Masde
tresHoras

Figura 8 Pregunta 4
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

Podemos observar mediante la gréafica que el 45 de los encuestados no usa aparatos

electronicos durante el dia, también observamos que el 10% de las personas

encuestadas usan 1 hora al dia aparatos electrénicos, el 28% usa aparatos electrénicos

2 horas al dia, 3 horas al dia lo usan el 26% y el 24% restante usa mas de tres horas al

dia.
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PREGUNTA N° 5:

¢Ha sentido algun dolor en la esta zona
de su ) mano?
P

Indicadores Respuestas  Porcentaje

Si 14 30,0%
No 22 40,0%
Alguna Vez 8 18,0%
Nunca 6 12,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 5

Seriel [ Columna2 EColumnal

40%
30%
20%
10%

0%

30%

Si No Alguna Vez Nunca

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

Observamos en el cuadro que el 30% de las personas han tenido ujn dolor en la zona
de su mano, mientras que el 40% no ha sentido ningun dolor; un 18% alguna vez sintio
dolor en esa zona de sumano y el 12% de las personas encuestadas nunca habian sentido

ningun dolor.
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PREGUNTA N° 6:

Tabla 9
Pregunta 6

¢Alguna vez ha sentido hormigueos en sus dedos?

Indicadores Respuestas  Porcentaje

Sl 36 62,0%
NO 14 38,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 6

Seriel EColumna2 & Columnai

80%
60% ?ﬁ
0 i .':
40% 62%% %
20% | 8%l
0%
S| NO

Figura 9 Pregunta 6
Elaborado por: MG Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

En la grafica podemos analizar que la mayoria de la gente encuestada si ha sentido
hormigueos en sus dedos con un 62%; mientras que el 28% restante afirma nunca haber

sentido ningun malestar en sus dedos.
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PREGUNTA N° 7:

Tabla 10
Pregunta 7

¢Sabia usted qué el mal uso de aparatos
electrénicos diarios ocasiona enfermedades
degenerativas?

Indicadores Respuestas Porcentaje
Si 16 25,0%

No 34 75,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA7
80%
60% 75%
40%
0%
Si No

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

La gréafica nos muestra que el 25% Si saben que el mal uso de aparatos electrénicos

diarios ocasiona enfermedades degenerativas, el 75% desconoce de esta informacion.
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PREGUNTA N° 8:
Tabla 11
Pregunta 8
¢Ha escuchado alguna vez sobre el Sindrome de Tanel
Carpiano?
Indicadores Respuestas Porcentaje
Si 3 6,%
No 47 94,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG Denegri
Fuente: propia

PREGUNTA 8
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Figura 10 Pregunta 8

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

Podemos observar claramente en el cuadro que el 30% de las personas encuestadas
ha escuchado alguna vez sobre el Sindrome de Tanel Carpiano y un 70% no conoce la

enfermedad dando asi un 100%

PREGUNTA N° 9:
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Tabla 12
Pregunta 9
¢ Conoce a alguien que haya sufrido del sindrome del
TC?
Indicadores Respuestas Porcentaje
Si 11 22,0%
No 39 78,0%
Total 50 100,0%

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia
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Figura 11 Pregunta 9
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

La gréfica nos indica que un 22% Conoce a alguien que haya sufrido del sindrome
del TC. Y un 78% no conoce a nadie con este problema, y asi llegamos al 100% de

personas encuestadas.
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PREGUNTA 10

Tabla 13
Pregunta 10

¢Le gustaria conocer mas sobre el tema y las
consecuencias que genera este tipo de enfermedad?

Indicadores Respuestas Porcentaje
Si 42 22,0%
No 8 78,0%
Total 50 100,0%
PREGUNTA 10
100%
80%
60% 95%

40%

0%

Si No

Figura 12 Pregunta 10
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: propia

Interpretacion:

La gréfica nos indica que el 95% de las personas encuestadas les gustaria conocer
mas sobre el tema y las consecuencias que generan este tipo de enfermedad y un 5%

no desea conocer nada. Llegando asi al 100% de personas encuestadas.
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5.3 Formulacion de la propuesta
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Corcdillera

Sindrome de Tuanel Carpiano
y como prevenirio

Gabriela Denegri

1 abando Sanamente
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“El Sindrome de Ttnel Carpiano y como prevenirlo”

Este programa de talleres va dirigido hacia las personas que siempre estan
pendientes del bienestar propio y de los suyos. Con el proposito de darles
informacion oportuna la misma que les seas til para ellos, sus familiares y
amigos. Permitiéndoles tener conocimientos efectivos y que a la vez sean de
mayor utilidad para cada uno, ofreciéndoles asi la capacidad de prevenir

enfermedades degenerativas.
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TALLER INFORMATIVO

“Viviendo y trabajando Sanamente”

1 Primer momento: TALLER # 1
1.01 Rompiendo el Hielo
Bienvenida y presentacion de la jornada

Palabras de bienvenida por parte de la organizadora: El contexto en que se esta

desarrollando la primera jornada del taller.
Presentacion de la Tallerista.

“Muy buenos dias mi nombre es Gabriela Denegri y es un gusto para mi poder
compartir con ustedes esta jornada y que me den la oportunidad de cooperar con
ustedes de informacién importante par a su vida diaria y que permita tener una

mejor calidad de vida para ustedes y por ende a su familia”.

“Con la amargura de la enfermedad se conoce la dulzura de la salud”

(Dicho catalan)”

Actividades de relacionamiento entre los asistentes.

Permitir conocernos comentando a que se dedican los participantes, Cada participante
menciona sus nombres, apellidos y la actividad que realizan diariamente ya sea en el

trabajo o diario vivir, esto permite conocernos y poder interrelacionarnos.

La tallerista realiza una pequefia reflexién acerca de la salud, resaltando por ejemplo

la importancia del saber auto cuidarse.
1.02 Reglas de oro

e Guardar los dispositivos electronicos hasta que se dé terminado el taller
e Se interrelacionara con los participantes y si tienen inquietudes sobre un tema
que no se lleg6 a comprender.

e No susurrar durante el taller

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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e Respetar las opiniones de los participantes
e Estar dispuesto a obtener nuevos conocimientos y no cerrarse

e Al finalizar el taller se realizara una retroalimentacion del tema tratado

1.03 Presentacion del Tema Central:
“El Sindrome de Tunel Carpiano y como prevenirlo”

¢ Qué es el sindrome del tunel carpiano?

N
L

i

El sindrome del tanel carpiano es una patologia que afecta a la mano, provocada
por una presion sobre el nervio mediano a nivel de la mufieca. Esto provoca sintomas
como adormecimiento y hormigueos en la mano (especialmente en los dedos pulgar,
indice, corazén y mitad del anular). Puede existir dolor, que puede estar limitado a la
mano y mufieca, pero que en algunas ocasiones se irradia hacia el antebrazo. EI STC
con frecuencia despierta al paciente por la noche, y los sintomas pueden aparecer con
actividades como conducir un vehiculo, escribir, u otros ejercicios que suponen una
utilizacion significativa de la mano. En el sindrome del tinel del carpo avanzado,
puede producirse una pérdida de fuerza y una disminucion de la masa muscular en la

base del pulgar.

REFRIGERIO
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¢Por qué es importante saber sobre esta enfermedad?

Es muy importante darnos cuenta de que al tener informacion oportuna sobre
cualquier tipo de enfermedad para poder prevenir cualquier afeccion y evitar que se

contraigan enfermedades al no saber utilizar correctamente nuestro cuerpo.

Es importante entender que contraer una enfermedad como el tinel carpianoademas
de las molestias que genera puede traer complicaciones a lo largo del tratamiento e
incluso el entumecimiento irreversible de nuestras manos como podemos ver a

continuacion.

i Cicatriz hipertrofica, infectada o dolorosa

i Rigidez de articulacion interfalangica por
inmovilizacion prolongada

i Utilizacion de incision transversal en la
muneca

# Hematomas palmares por lesion vascular

§ Alteraciones de los tendones flexores.

Dedo en gatillo

X
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1.05 Presentacion de temas a tratar en la siguiente jornada de talleres.

La tallerista proporciona los temas a tratar en los dias siguientes de jornadas de
talleres los mismos que seran visualizados por medio de fotos y videos sobre esta
enfermedad y las dificultades de vivir con el mismo, los talleres se realizaran los

sébados por la mafiana con un periodo de 2 horas. Siendo asi los siguientes temas.

e Causas, movimientos erréneos de mano y mufieca
e ;Quiénes estan en Riesgo?
e . Cuadles son los Sintomas?
e Diagnostico
e Ejercicios recomendados
e Tratamientos:
v Quirlrgicos
v No Quirdrgicos

e Como vivir con este padecimiento.

1.06 Despedida (DURACION 2 HORAS)

1 Segundo momento: TALLER # 2

L CENTRO DE DESARROLLO
UNEL CARPIANO Y COMO

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONA!
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL Sl
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1.01 Saludo y bienvenida a la Segunda jornada de talleres
“Bienvenidos a nuestro segundo taller informativo del Sindrome de Tunel
Carpiano y como prevenirlo”

Es un gusto poder compartir con ustedes mis conocimientos y que asi ustedes
puedan compartirlos con sus allegados y juntos tener una estilo de vida optimo.
1.02 Recordar las reglas de Oro

e Guardar los dispositivos electrénicos hasta que se dé terminado el
taller

¢ Seinterrelacionara con los participantes y si tienen inquietudes sobre
un tema que no se llegé a comprender.

e No susurrar durante el taller

e Respetar las opiniones de los participantes

e Estar dispuesto a obtener nuevos conocimientos y no cerrarse

o Al finalizar el programa de taller se realizara una retroalimentacion
del tema tratado

1.03 Recordatorio tema anterior: ;Qué es el Sindrome de Tunel Carpiano?
Los asistentes exponen lo tratado en el taller anterior. La tallerista

complementa informacién ya descrita y solventa dudas propuestas.

1.04 Dinamica: Adivina los Nimero
“Esta dindmica se trata de trabajar en equipo para lograr que los
participantes se relacionen, se dividiran en dos grupos: los mismos que
tendran cada uno un namero; la tallerista debera indicar el numero que
se desea formar de las cifras necesarias y deberan formar el numero
solicitado para ganar puntos. Al final se sumara los puntos adquiridos

por cada equipo y se declara el equipo ganador”

1.05 Continuacién: Causas movimiento erréneos de mano y mufieca

Posturas adecuadas e inadecuadas

Son tantos los tendones que atraviesan el tunel carpiano, que el nervio mediano

dispone de un espacio muy justo en su zona central. Si por cualquier causa disminuye

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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aun més este espacio, entonces aumenta la presién en su interior, resultando
comprimido el nervio mediano. Multiples causas originan esta compresion del nervio,

aunque en muchas ocasiones no se identifica ninguna enfermedad asociada.

Otros factores que contribuyen incluyen traumatismo o lesion en la mufieca que

causa inflamacion, como:

o Esguince o fractura;

o obesidad,

o sobreactividad de la glandula pituitaria;

o hipotiroidismo;

o artritis reumatoide;

o Problemas mecanicos en la articulacion de la mufieca;
o Estrés laboral;

o Uso repetitivo de herramientas de mano vibradoras;

(©]

retencién de liquidos durante el embarazo o la menopausia; o el desarrollo
de un quiste o tumor en el canal.

O

Y en algunos casos no puede identificarse ninguna causa.

Por este tnel transcurren todos los tendones que flexionan la mufieca y los dedos,
y el nervio (nervio mediano) que recoge la sensibilidad del pulgar, indice, corazén y
parte del anular y moviliza los musculos de la base del pulgar. Algunas personas nacen
con tdneles estrechos y por tanto estan predispuestas a problemas de presion sobre el
nervio. La utilizacion vigorosa de la mano, que conduce a una tendinitis de los
tendones que flexionan el pulgar y los demas dedos, también puede conducir a un
sindrome del tunel del carpo a través del engrosamiento de las vainas tendinosas. Las
vainas engrosadas "rellenan™ el tunel presionando sobre el nervio. Las personas con
artritis reumatoide, hipotiroidismo, diabetes, amiloidosis, insuficiencia renal y algunos

otros problemas médicos estan mas predispuestas a padecer este sindrome.
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1.06 Refrigerio

1.07 ¢Quiénes estan en Riesgo? La tallerista con ayuda de diapositivas

entrega la oportuna informacion

Las mujeres presentan una prevalencia de STC ocho veces superior a la de los
hombres. Las mujeres tienen incrementada en mas de un 700% la probabilidad de
padecer un STC respecto de los hombres. ElI Sindrome del Tdnel Carpiano
Primario (STC) es el mas frecuente de las enfermedades por atrapamiento
nervioso. Se estima que afecta al 3% de los adultos en la poblacion general y en
los de trabajadores cuyas profesiones implican una actividad fisica recurrente con

el empleo de las manos, en donde la prevalencia aumenta hasta el 15%.

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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¢Quiénes pueden padecerlo?
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El incremento de la edad y el sexo femenino son factores de riesgo en el Sindrome
de Tunel Carpiano, asi como el hipotiroidismo, la obesidad, la menopausia y el
nimero de hijos. ElI aumento del nimero de factores de riesgo laborales
incrementa progresivamente la prevalencia de Sindrome de Tunel Carpiano. En
relacion al puesto de trabajo, los vendedores de pescaderia y de charcuteria-
carniceria presentan una prevalencia superior de Sindrome de Tunel Carpiano que
los cajeros-reponedoras, siendo las vendedoras de fruteria los que menos
prevalencia presentan. No se ha evidenciado relacion entre la antigiedad en el
puesto de trabajo y el desarrollo de Sindrome de Tunel Carpiano. Los movimientos
de hiperflexion e hiperextension de la mufieca se asocian a desarrollo de Sindrome

de Tanel Carpiano.

1.08 Preguntas por parte de los asistentes sobre los temas tratados
1.09 Recordatorio de los temas que se trataran en el siguiente taller.
1.10 Despedida (DURACION 2 HORAS)
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2 Tercer Momento: TALLER # 3

2.01 Saludo de bienvenida
“Bienvenidos a nuestro segundo taller informativo del Sindrome de Tunel
Carpiano y como prevenirlo”
Es un gusto poder compartir con ustedes mis conocimientos y que asi ustedes

puedan compartirlos con sus allegados y juntos tener un estilo de vida 6ptimo.

2.02 Recordar las Reglas de Oro

e Guardar los dispositivos electronicos hasta que se dé terminado el
taller

¢ Se interrelacionara con los participantes y si tienen inquietudes sobre
un tema que no se llegé a comprender.

e No susurrar durante el taller

e Respetar las opiniones de los participantes

e Estar dispuesto a obtener nuevos conocimientos y no cerrarse

o Al finalizar el programa de taller se realizara una retroalimentacion
del tema tratado

2.03 Recordatorio tema anterior:
v" Causas movimiento erréneos de mano y mufieca.
v Quienes estan en riesgo.
Los asistentes exponen lo tratado en el taller anterior. La tallerista

complementa informacidn ya descrita y solventa dudas propuestas.

2.04 Retroalimentacion y preguntas de los temas tratados en el taller anterior
3.04 Continuacion del programa de talleres.
3.05 Refrigerio

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
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3.06 Dinamica trabajo en grupos:
La tallerista retine a los participantes en grupos de trabajo, en el cual se
realiza la dindmica con el set de jugos “Cuidando el huevo” —
Promoviendo la salud propia y de sus allegados. Se trata de con
materiales construir una proteccién para que al momento de lanzar el

huevo, este no se rompa.

3.07 ¢Cuales son los Sintomas?

La compresion del nervio mediano produce una isquemia de sus fibras nerviosas
dando lugar a una alteracion de su metabolismo y funcion, con la consecuente
aparicion de dolor y parestesias inicialmente y mas tarde de pérdida de sensibilidad y
fuerza. Asi, en el cuadro clinico del Sindrome de Tunel Carpiano se puede distinguir

la siguiente sintomatologia:

. Parestesias: Es la manifestacion mas inicial y frecuente del Sindrome de Ttnel
Carpiano. Se produce una sensacion de acorchamiento doloroso de los dedos de
las manos, generalmente nocturna. También pueden darse durante el dia segin
la actividad manual y laboral.

Il Dolor: Localizado a nivel de la cara palmar de la mufieca, o irradiado en el
territorio del nervio mediano.

M. Disestesias: Es dificil diferenciarlas de las parestesias y se presentan en
situaciones mas avanzadas de la compresion nerviosa, cuando hay una mayor
isquemia axonal y se altera la conduccion neural. Hay dos tipos de disestesias:
las hipostesias que son tardias y las hiperestesias que son precoces.

IV.  Paresias: Se produce como consecuencia de la denervacion de la musculatura

tenar al aumentar la compresion nerviosa en duracién e intensidad.
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éCudles son los sintomas? Adormecimiento

© cosquiieo en
los dedos. .

Sensacion de
hinchazén de |
la mano y
dolor
inexplicable.

Debilidad
del pulgar
al pellizcar.

3.08 Preguntas por parte de los asistentes sobre los temas tratados
3.09 Recordatorio de los temas a tratar en el Ultimo taller
3.10 Despedida. DURACION 2 HORAS

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020



Recursos Humanos

[ )
| CTECNOLOGICO SUPERIOR AdminiStFaCiéﬂ ‘i 62

ORDILLERA =
Cordillera

4  Cuarto momento: TALLER #4

4.01 Saludo de bienvenida
4.02 Recordar las Reglas de Oro

e Guardar los dispositivos electrénicos hasta que se dé por terminado
el taller

¢ Se interrelacionara con los participantes y si tienen inquietudes sobre
un tema que no se llegé a comprender.

e No susurrar durante el taller

e Respetar las opiniones de los participantes

e Estar dispuesto a obtener nuevos conocimientos y no cerrarse

o Al finalizar el programa de taller se realizara una retroalimentacion

del tema tratado

4.03 Resume y preguntas de los temas tratados en el taller anterior

4.04 Diagnostico

La primera consulta ante la presencia de sintomas a nivel del tanel del carpo debe

ser con el médico de primer nivel de atencion.

La historia clinica del paciente debe ser minuciosa, en busca de los signos y

sintomas propios del sindrome del tnel del carpo. Existen varias preguntas que se

deben realizar: La semiologia de los signos y sintomas debe incluir:

o

o

Duracion o ¢Desde hace cuanto tiempo se presentan los sintomas?

Caracteristicas y gravedad o ¢Qué tan graves son los sintomas? (ejemplo.

Predominio nocturno)

Describir las caracteristicas de los sintomas: Calambres - Entumecimiento -

Sensacion quemante - Mufieca en flexion

Localizacion e irradiacion o ;Donde se localiza el dolor y el entumecimiento?

0 ¢Estan los sintomas en la distribucién del nervio mediano o en la mano? o
¢Esta la sintomatologia localizada o se irradia a una parte especifica del

cuerpo? o ¢Hay alguna otra sintomatologia asociada? (Ejemplo:
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entumecimiento de los pies, sintomas en el cuello, debilidad en hombro,

torpeza, soltar objetos).

4.05 Ejercicios Recomendados
Para este tipo de enfermedades y si el diagndstico no es tan grave como para

una cirugia los ejercicios recomendables son los que se ve a continuacion:

Flexion

Exlcns:on

71

Radial Deviation Ulnar Deviation Pronation Supination

4.06  Dinamica trabajo individual

“LAS OLAS” Objetivo diversion

Se sientan todos en circulo cada uno en una silla, el tallerista explica
que cuando diga ola a la derecha todos deben recorrerse una silla a su
derecha lo mas rapido que puedan, lo mismo si dice ola a la izquierda y
cuando diga tormenta todos deben cambiarse a cualquier asiento. Ola a la
derecha, ola a la derecha, ola a la izquierda, ola a la derecha, tormenta, etc.
El tallerista debe tratar de sentarse durante la tormenta y el que quede

parado sigue dirigiendo el juego.
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407  ¢;Cual es el Tratamiento?
- No Quirurgicos

- Quirurgicos

Los tratamientos para el sindrome del tnel carpiano deben comenzar lo antes
posible, segun las indicaciones del médico. Las causas subyacentes como la diabetes
0 la artritis deben tratarse primero. Generalmente el tratamiento inicial implica
descansar la mano y la mufieca afectadas durante al menos 2 semanas, evitando
actividades que puedan empeorar los sintomas, e inmovilizando la mufieca con una
tablilla para evitar mayor dafio al girarla o doblarla. Si hay inflamacidn, aplicar una

bolsa de hielo puede ayudar a reducir la hinchazon.
v" Tratamientos No Quirargicos

En circunstancias especiales, diversos medicamentos pueden aliviar el dolor y la
inflamacién asociados con el sindrome del tanel carpiano. Los medicamentos
antiinflamatorios no esteroides, como la aspirina, el ibuprofeno, y otros analgésicos de
venta libre, pueden aliviar los sintomas que han estado presentes por poco tiempo o
que fueron causados por una actividad agotadora. Los diuréticos de administracion oral

(“pildoras de agua”) pueden disminuir la inflamacion.

Los ejercicios de estiramiento y fortalecimiento pueden ser Utiles en las personas
cuyos sintomas han disminuido o terminado. Estos ejercicios pueden ser supervisados
por un fisioterapeuta, quien esta capacitado para usar ejercicios para tratar
impedimentos fisicos, o un terapeuta ocupacional, quien esta capacitado para evaluar
a las personas con impedimentos fisicos y en ayudarles a crear destrezas para mejorar
su salud y bienestar. La acupuntura y la quiropractica han beneficiado a algunas
personas, pero su eficacia sigue sin probarse. Una excepcion es el yoga, que se ha
demostrado que reduce el dolor y mejora la fuerza de agarre entre personas con el

sindrome del tunel carpiano.
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Quirargicos

Cirugia. Se la realiza por la presencia de dolor y debilidad en la mano causados
por la presion sobre el nervio mediano en la mufieca. El nervio mediano y los
tendones que flexionan (encogen) los dedos pasan por un conducto Ilamado
tanel carpiano de la mufieca. Este tunel es estrecho, de manera que cualquier
hinchazén puede comprimir el nervio y causar dolor. Un ligamento grueso
(tejido) justo debajo de la piel (el ligamento del carpo) conforma la parte
superior de este tunel. Durante la operacion, el cirujano corta a traves del

ligamento para abrir mas espacio para el nervio y los tendones.
La cirugia se lleva a cabo de la siguiente manera:

Primero, usted recibe anestesia de manera que usted no siente dolor durante la
cirugia. Usted puede estar despierto, pero también recibira medicamentos para
hacer que se relaje.

Se hace una pequefia incision quirdrgica en la palma de la mano cerca de la
mufieca.

Luego, se corta el ligamento que cubre el tunel carpiano. Esto alivia la presién
en el nervio mediano. Algunas veces, también se retira el tejido alrededor del
nervio.

Se cierran la piel y el tejido por debajo de esta con suturas (puntos).
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carpiano
transverso,
suelto

Algunas veces este procedimiento se lleva a cabo usando una camara diminuta
pegada a un monitor. El cirujano introduce la cdmara dentro de la mufieca a través de
una incision quirargica muy pequefia y observa el monitor para ver dentro de la
mufieca. Esto se denomina cirugia endoscépica. El instrumento utilizado se denomina

endoscopio. Los siguientes son tipos de cirugia de liberacion del tunel carpiano
e La Cirugia de Liberacion Abierta

Durante la cirugia abierta de liberacion del tunel carpiano, se corta el ligamento
carpiano transversal, lo cual quita presion del nervio mediano y alivia los sintomas del

sindrome del tanel carpiano.

Se hace una incision en la base de la palma de la mano. Esto le permite al médico
ver el ligamento carpiano transversal. Después de que se corta el ligamento, se cose la
piel con puntos de sutura. El espacio que queda donde se cortd el ligamento se deja

como estd, y con el tiempo serd ocupado por tejido cicatricial.

Si le hacen una cirugia abierta de liberacion del tanel carpiano, generalmente no
tiene que permanecer en el hospital. Suele hacerse con anestesia local, y usted puede

regresar a su casa el mismo dia.

e La Cirugia Endoscopica

En la cirugia endoscopica el medico usa un tubo delgado con una cdmara adherida
(endoscopio). El endoscopio es guiado a través de una pequefia incision en la mufieca
(técnica con portal Gnico) y en la palma (técnica con dos portales). El endoscopio le
permite al mismo ver las estructuras en si, como el ligamento carpiano transversal, sin

abrir toda la zona con una incision grande. Durante la cirugia endoscopica, se corta el
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ligamento carpiano transversal. Esto libera la presion en el nervio mediano, lo que
alivia los sintomas. Si le hacen la endoscopia para liberar el tunel carpiano,
probablemente no tenga que permanecer en el hospital. Puede irse a casa el mismo dia

y permitir una recuperacion funcional mas rapida y menos molestias postoperatorias.

4.09 Refrigerio

4.10 Reflexion:

La tallerista realiza la reflexion correspondiente con los participantes sobre los
problemas y repercusiones que conlleva adquirir esta enfermedad. Ya sea en su diario
vivir o en lo laboral y que siempre lo mas importe sera la salud 6sea nuestra vida.
(Ministerio de Trabajo, 2012)

¢ Como puede prevenirse el sindrome del tunel carpiano?

Dado que la causa principal de aparicion del sindrome del tanel carpiano es la
realizacién de tareas repetitivas con la mano; nuestro consejo principal es tener
cuidado con las manos a la hora de trabajar y evitar los movimientos repetitivos con la

mufieca. (Mayo Clinic, 2013)

Consejos para prevenir el sindrome del tanel carpiano:

e Evitar las malas posiciones o posturas incomodas como dormir con las
mufiecas dobladas.

e Enelcasode que el trabajo implique el uso de herramientas vibratorias, reducir
el nivel de la vibracion.

e Cuando se trabaje con ordenador, intentar mantener el teclado a la altura de las

mufiecas para evitar su flexion constante.
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o Realizar ejercicios de estiramiento.

e Hacer descansos durante las tareas para disminuir la presién sobre las mufiecas.

También se deben evitar los factores de riesgo como la obesidad, la retencion de

liquidos o la diabetes.

4.11 Compromiso

Los participantes plasman el compromiso que haréan a partir de los temas

reflexionados en el taller, como se cuidara de ahora en adelante.

4.12 Evaluacion y cierre del taller

Los participantes llenaran las hojas de satisfaccion, en el cual se determinara el
impacto que tuvo el taller en ellos, asi como: el manejo de la tallerista, la organizacion

del taller, metodologia del taller e instalaciones.
4.13 Palabras de Agradecimiento

Muchas veces nos sentimos apaticos, tristes, desconcertados o desmotivados en
nuestra vida. No encontramos motivos para ser mas felices o simplemente pasamos de
largo los dias sin ser conscientes de los detalles que nos ha brindado la jornada o los
gestos que nos han dedicado. En ocasiones, nos pasamos la vida por vivir y no somos

conscientes del regalo de tener una vida saludable.

“Me dirijo de nuevo a ustedes para agradecerles por su colaboracion y
participacion en estos talleres, les agradezco el interés demostrado en los
mismo y quedo a su entera disposicion para un proximo encuentro’” Muchas

Gracias.

4.12 Cierre de la jornada con las fotos grupales respectivas.
(DURACION 3 HORAS)

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO Y COMO
PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-2020



Recursos Humanos

0
| CTECNOLOGICO SUPERIOR Administracién ‘f J ¢ '®

ORDILLERA = 69
Cordillera

CAPITULO VI
ASPECTOS ADMINISYRATIVO

6.01 Recursos
o Recursos Humanos

Recursos Tecnologicos se refiere a las personas que asisten al taller ya sea como

el tallerista y los participantes (Jimenez, 2013)
o Recursos Tecnoldgicos

Son aquellos que ayudan a cumplir con su proposito. Los recursos tecnoldgicos
pueden ser tangibles (como una computadora, una impresora, etc) (Definicion.de,
2012)

o Recursos Materiales:

Se refiere a los medios fisicos y concretos que ayudan a conseguir algun objetivo.
(Definicion.de, 2012)

o Material de apoyo

“Son una serie de recursos que se ponen a disposicion de los docentes y que
pretenden facilitar la realizacién de actividades de Educacion Ambiental en los

centros” (Anonimo, 2018)
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Tabla 14
Presupuesto del Talleres

RECURSOS

Recursos Humanos

Autor: Gabriela Denegri
Poblacion 50 personas del CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
Recursos Tecnologicos $178.00
Infocus $90.00
Laptop $0.00
Amplificacion $30.00
Memory flash $8.00
Camara fotografica $50.00
Recursos Materiales $32.80
Hojas de papel bon $8.80
Esferos $3.00
Flayers y tripticos $21.00
Gigantografia $16,00
Recursos Infraestructura $71.20
Sillas $0.00
Mesas $0.00
Auditorio El CENTRO DE DESARROLLO $0.00
COMUNITARIO cuenta con el espacio fisico para la
realizacion del taller
Refrigerio (empanaditas con café) $48.70
Transporte $22.50
Material de apoyo $100.00
Folleto de informacion sobre el Sindrome del Tunel $100.00
Carpiano y como prevenirlo

TOTAL DEL TALLER $382.00

Elaborado: MG Denegri
Fuente: Investigacion Propia
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6.02 Presupuesto

Tabla 15
Presupuesto
Actividad Cantidad Medios e insumos
Taller informativo de 1 Computadora
concientizacion sobre el 1 mesa
Sindrome de tanel Carpiano y 100 hojas
como prevenirlo. 100 esferos
100 lapices
40 marcadores
50 Gigantografias
100 Refrigerio (empanaditas y café)
Tripticos
Impresiones
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Investigacion Propia
PRESUPUESTO
Tabla 16
Presupuesto General
N. Descripcion Cant. Valor Unitario VALOR TOTAL
1 Memory Flash 1 $8,00 $8,00
2 Hojas de Papel 1 $8,80 $8,80
Bond
3  Copias 225 $0,01 $22.50
4 Movilizacion 2 $2,50 $22,50
5  Gigantografias 2 $8,00 $16,00
6 Publicidad 300 $0.07 $21,00
Hojas volantes
7 Infocus 1 $300,00 $300,00
8 Laptop 1 $450.00 $450.00
9  Pizarrén 1 $60,00 $60,00
10  Sillas 25 $3,50 $87,50
11  Mesas 5 $15,00 $75,00
12 Vasos 25 $1,50 $6,00
13 Servilletas 50 $2,70 $2,70
14  Refrigerio 25 $1,50 $40,00
15  Folleto del taller 25 $2,00 $100,00
TOTAL= $1.220.00
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6.03 Cronograma

Tabla 17

Cronograma

Mes Abril Mayo Junio Julio Agosto I Septiembre
Semana 1‘2‘3‘4 1‘2 3‘ 4 1‘2 3‘4 1‘2 3‘4 1‘2 3‘4‘1‘ 2‘ 3| 4
Actividad

CAPITULO I Antecedentes
Contexto

Macro

Meso

Micro

Justificacion

Definicion del problema central “"Matriz T"

CAPITULO I1 Anélisis de Involucrados

Mapeo de involucrados

Matriz de analisis de involucrados

CAPITULO 111 Problemas y Objetivos

Avrbol de problemas

Arbol de objetivos

CAPITULO IV Matriz de Anélisis de Alternativas

Matriz de analisis de impacto de objetivos
Diagrama de estrategias

Matriz de Marco légico

CAPITULO V Propuesta

Antecedentes de la propuesta
Descripcion

Formulacion

CAPITULO VI Aspectos Administrativos

Recursos
Presupuesto

Cronograma

CAPITULO VII Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones
Recomendaciones

Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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CAPITULO 11
CONCLUSIONES Y RECOMENDCIONES

7.01 Conclusiones

e EIl conocimiento de la Anatomia y la Fisiologia del STC nos facilita su
compresion y la interpretacion de las pruebas indicadas.

e Debemos identificar los signos y sintomas del STC, importante para poder
realizar un diagndstico diferencial.

e El conocimiento de los diferentes tratamientos que se brindan a estos pacientes
resultara beneficioso para su calidad de vida y desempefio laboral.

7.02 Recomendaciones

e La exploracién fisica del paciente debe incluir: Caracteristicas personales:
edad, género, peso, talla, habitos, etc.

e Tipo de actividad fisica que realiza en el trabajo o en el hogar: Rangos de
movilidad de la mufieca y mano. Comparandolos con la mano contralateral,

e Observacion de deformidades, inflamaciones, si presenta hormigueos,
hipotrofia muscular, dolores constantes en la mano, cambios atréficos en la
piel.

e Medicion de la fuerza de prension.

e Examen de sensibilidad: prueba de monofilamentos, vibrometria,
discriminacion de textura. Estudio de la musculatura de la mano o de la
extremidad superior, examen de musculos, hipotrofias de la regién tenar.

e Tener en cuenta que este tipo de enfermedades no solo puede presentarse como
una enfermedad laboral, sino con posturas incorrectas en nuestro diario vivir y

que puede pasarle a cualquier persona.
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GLOSARIO

Condiciones inseguras: “que no brinda seguridad o que supone un peligro para la
gente” (Pérez Porto & Gardey, Definicion de confort, 2018).

Confort: “contar con ciertos elementos o infraestructuras que le permitan descansar y
gozar de bienestar” (Pérez Porto & Gardey, 2018)

Clima laboral: “es el medio ambiente humano y fisico en el que se desarrolla el

trabajo cotidiano. Influye en la satisfaccion y por lo tanto en la productividad”

(Andnimo, 2018)

Deterioro:” consecuencia del paso del tiempo, de un accidente o de una enfermedad”

(Pérez Porto & Merino, 2018).

Desmotivacion: “la ausencia de motivacion: los estimulos externos o internos que

llevan a un individuo a desarrollar una accion” (Peréz Porto, 2018).

Enfermedades laborales: “Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que

el trabajador se ha visto obligado a trabajar” (Gobierno de Colombia, 2018)

Emergencia: “es un suceso que exige atencion inmediata ya que implica un desastre

consumado o potencial” (Pérez Porto, 2018).

Evacuacion: “cuando una emergencia obliga a que la gente se marche de un lugar”

(Pérez Porto, Definicion de evacuacion, 2018).

Ergonomia: “Ciencia que estudia la capacidad y la psicologia del hombre enrelacion
con su trabajo y la maquinaria o equipo que maneja, y trata de mejorar las condiciones

que se establecen entre ellos” (Anénimo, Ergonomia, 2018)

Factores psicosociales: aquellas condiciones que se encuentran presentes en una
situacion laboral y que estan directamente relacionadas con la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacion de la tarea, y que tienen capacidad para afectar

tanto al bienestar o a la salud (Anénimo, 2018).

Higiene: “La higiene es toda serie de habitos relacionados con el cuidado personal que
inciden positivamente en la salud y que previene posibles enfermedades” (Pérez Porto
& Merino, 2018).
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Incendios: “El surgimiento de un incendio implica que la ocurrencia de fuego fuera
de control, con riesgo para los seres vivos, las viviendas y cualquier estructura” (Pérez
Porto & Merino, 2018).

Incidentes: “Un incidente es aquello que acontece en el curso de un asunto y que

cambia su devenir” (Pérez Porto & Merino, 2018).

Lesion: “Las lesiones producen modificaciones en las funciones de los 6rganos,

aparatos y sistemas corporales, generando problemas en la salud” (Pérez Porto &

Merino, 2018)

Normas: “es una regla que debe ser respetada y que permite ajustar ciertas conductas
o actividades” (Pérez Porto & Gardey, 2018)

Prevencion: “permite nombrar a la preparacion de algo con anticipacion para un
determinado fin, a prever un dafio o a anticiparse a una dificultad” (Pérez Porto &

Gardey, 2018)

Prevencion riesgos: “puede asociarse a la preparacion de alguna medida defensiva

para anticiparse y minimizar un dafio que es posible que ocurra” (Pérez Porto &

Gardey, 2018)

Riesgo: “la proximidad de un posible dafio y a la vulnerabilidad que el mismo produce

en quienes lo percibiran” (Pérez Porto & Gardey, 2018)

Seguridad: “condiciones en las que los empleados trabajan” (Pérez Porto & Gardey,
2018).

Sefalizacion: “que proporcione una indicacion o una obligacion relativa a la seguridad

o la salud en el trabajo” (Anonimo, 2018)

Simulacro: “Un simulacro, por lo tanto, implica la representacion de algo, fingiendo

aquello que no es” (Pérez Porto & Gardey, 2018).

Simbologia: “La nociéon de simbologia se utiliza para nombrar al sistema de los
simbolos que identifican a los diferentes elementos de algin ambito” (Pérez Porto &

Gardey, 2018)

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-



@ Recursos Humanos

| CTECNOLOGICO SUPERIOR AdministraCién ‘f

ORDILLERA &

Cordillera

Bibliografia

Andrade Sandra. (2013). Universidad Central del Ecuador. Obtenido de “Las medidas
antropométricas de la mano influyen en la presencia de sintomatologia propia
del sindrome: http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/2589/1/T-UCE-
0007-29.pdf

Anénimo. (11 de 03 de 2018). Ergonomia. Obtenido de wordreference.:
http://www.wordreference.com/definicion/ergonomia

Anonimo. (11 de 03 de 2018). Factores esenciales para crear un buen clima laboral.
Obtenido de Entrepreneur: https://www.entrepreneur.com/article/262549

Anénimo. (11 de 03 de 2018). Materiales de apoyo. Obtenido de Larioja:
http://www.larioja.org/medio-ambiente/es/educacion-informacion-
ambiental/programa-educacion-ambiental-colegios/materiales-apoyo

Anonimo. (11 de 03 de 2018). Riesgos relacionados con la psicologia. Obtenido de
Portal de los riuesgos laborales de los trabajadores de la ensefianza:
http://riesgoslaborales.feteugt-sma.es/portal-preventivo/riesgos-
laborales/riesgos-relacionados-con-la-psicosociologia/factores-psicosociales/

Anoénimo. (11 de 03 de 2018). Riesgos relacionados con la seguridad en el trabajo.
Obtenido de Portal de los riesgos laborales de los trabajdores de la ensefianza:
http://riesgoslaborales.feteugt-sma.es/portal-preventivo/riesgos-
laborales/riesgos-relacionados-con-la-seguridad-en-el-trabajo/senalizacion/

Castillo, 1. (2016). Monografias.com. Obtenido de Historia natural de la enfermedad:
https://www.monografias.com/trabajos92/historia-enfermedad/historia-
enfermedad.shtml

Definicion.de. (2012). Definicién.de. Obtenido de Recursos Tecnologicos:
https://definicion.de/recursos-tecnologicos/

Foros Ecuador. (marzo de 2017). Foros Ecuador.ec. Obtenido de Ubicacion
Geografica de Quito - ¢Cudl es la ubicacion exacta de Quito?:
http://www.forosecuador.ec/forum/ecuador/educaci%C3%B3n-y-
ciencia/124169-ubicaci%C3%B3n-geogr%eC3%Alfica-de-quito-
%C2%BFcu%C3%All-es-la-ubicaci%C3%B3n-exacta-de-quito

Gobierno de Colombia. (11 de 03 de 2018). Enfermedad laboral. Obtenido de
MINISALUD:

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-


http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/2589/1/T-UCE-
http://www.wordreference.com/definicion/ergonomia
http://www.entrepreneur.com/article/262549
http://www.larioja.org/medio-ambiente/es/educacion-informacion-
http://riesgoslaborales.feteugt-sma.es/portal-preventivo/riesgos-
http://riesgoslaborales.feteugt-sma.es/portal-preventivo/riesgos-
http://www.monografias.com/trabajos92/historia-enfermedad/historia-
http://www.forosecuador.ec/forum/ecuador/educaci%C3%B3n-y-

@ Recursos Humanos

| CTECNOLOGICO SUPERIOR AdministraCién ‘f

ORDILLERA 76

Cordillera

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/enf
ermedad-laboral.aspx

Ingenio Empresa. (12 de enero de 2017). Ingenio Empresa. Obtenido de Como hacer
el andlisis de alternativas : https://ingenioempresa.com/analisis-de-

alternativas/

Insst. (2017). Ergonomia. Obtenido de Investigacion:
https://www.insst.es/documents/94886/161958/Cap%C3%ADtulo+29.+Ergo
nom%C3%ADa

Jimenez, 1. (2013). Academia. Obtenido de EI taller como estrategia:

https://www.academia.edu/27346961/EL_TALLER_COMO_ESTRATEGIA
_DID%C3%81CTICA_SUS_FASES_Y_COMPONENTES_PARA_EL_DE
SARROLLO DE_UN_PROCESO DE_CUALIFICACI%C3%93N_EN_EL
_USO_DE_TECNOLOG%C3%8DAS _DE_LA_INFORMACI%C3%93N_Y
_LA_COMUNICACI%C3%93N_TIC_CON_DOCENTES_DE_LENGU

Mayo Clinic. (2013). Mayo Clinic. Obtenido de Sindrome del tunel carpiano:
https://www.mayoclinic.org/es-es/diseases-conditions/carpal-tunnel-
syndrome/symptoms-causes/syc-20355603

Mendia German. (Octubre de 2014). Scielo. Obtenido de Sindrome del tunel carpiano:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-
519X2014000500010

Ministerio de Trabajo. (2012). Argentina.gob. Obtenido de Introduccion trabajo:
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cit_docentes_1.pdf

Pacheco, J. (05 de mayo de 2019). Web y Empresas. Obtenido de ¢Para Qué Sirve El
Arbol De Problemas?: https://www.webyempresas.com/arbol-de-problemas/

Pajaro, P. (03 de 2016). Definicion de analisis de involucrados. Recuperado el 13 de
02 de 2018, de Ques proyecto:
https://queesproyecto.com/2016/03/28/definicion-de-analisis-de-
involucrados/

Pérez Porto , J., & Merino, M. (11 de 03 de 2018). Definicion de incidente . Obtenido
de Definicion: https://definicion.de/incidente/

Peréz Porto, J. (11 de 03 de 2018). Definicion de desmotivacion. Obtenido de
Definicion: https://definicion.de/desmotivacion/

Pérez Porto, J. (11 de 03 de 2018). Definicion de emergencia. Obtenido de Definicion:

https://definicion.de/emergencia/

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-


http://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/RiesgosLaborales/Paginas/enf
http://www.insst.es/documents/94886/161958/Cap%C3%ADtulo%2B29.%2BErgo
http://www.academia.edu/27346961/EL_TALLER_COMO_ESTRATEGIA
http://www.mayoclinic.org/es-es/diseases-conditions/carpal-tunnel-
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1729-
http://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/cit_docentes_1.pdf
http://www.webyempresas.com/arbol-de-problemas/

@ Recursos Humanos

| CTECNOLOGICO SUPERIOR AdministraCién ‘f

ORDILLERA "

Cordillera

Pérez Porto, J. (11 de 03 de 2018). Definicion de evacuacién. Obtenido de Definicion:
https://definicion.de/evacuacion/

Pérez Porto, J., & Gardey, A. (11 de 03 de 2018). Concepto de seguridad . Obtenido
de Concepto: https://definicion.de/seguridad/

Pérez Porto, J., & Gardey, A. (11 de 03 de 2018). Definicién de confort. Obtenido de
Definicion: https://definicion.de/confort/

Pérez Porto, J., & Gardey, A. (11 de 03 de 2018). Definicion de norma. Obtenido de
Definicion: https://definicion.de/norma/

Pérez Porto, J., & Gardey, A. (11 de 03 de 2018). Definicion de prevencion de riesgos.
Obtenido de Definicion: https://definicion.de/prevencion-de-riesgos/

Pérez Porto, J., & Gardey, A. (11 de 03 de 2018). Definicion de simbologia. Obtenido
de Definicion: https://definicion.de/simbologia/

Pérez Porto, J., & Gardey, G. (11 de 03 de 2018). Definicion de simulacro. Obtenido
de Definicion: https://definicion.de/simulacro/

Pérez Porto, J., & Merino, M. (11 de 03 de 2018). Definicion de deterioro. Obtenido
de Definicién: https://definicion.de/deterioro/

Pérez Porto, J., & Merino, M. (11 de 03 de 2018). Definicion de higiene. Obtenido de
Definicion: https://definicion.de/higiene/

Pérez Porto, J., & Merino, M. (11 de 03 de 2018). Definicion de incendio. Obtenido
de Definicién: https://definicion.de/incendio/

Pérez Porto, J., & Merino, M. (11 de 03 de 2018). Definicion de lesién. Obtenido de
Definicion: https://definicion.de/lesion/

Plan Nacional 1+D+l Investigacion y Desarrollo. (08 de 02 de 2018). Que es
Investigacion,Desarrollo e Innovacion {I+D+I}. Obtenido de Plan Estatal de
investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016:
http://www.plannacionalidi.es/que-es-idi/

Question Pro. (junio de 2016). Question Pro. Obtenido de ;Qué es la Investigacion
Exploratoria?: https://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-
exploratoria/

Sandoval, K. (octubre de 2017). Instituto Tecnologico Superior Cordillera. Obtenido
de PREVENIR EL SINDROME DEL TUNEL CARPIANO:
http://www.dspace.cordillera.edu.ec/bitstream/123456789/3291/1/144-RHP-
17-17-1724326218.pdf

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-


http://www.plannacionalidi.es/que-es-idi/
http://www.questionpro.com/blog/es/investigacion-
http://www.dspace.cordillera.edu.ec/bitstream/123456789/3291/1/144-RHP-

@ Recursos Humanos

| CTECNOLOGICO SUPERIOR Administracién ‘f Pe 0

ORDILLERA = 8
Cordillera

Wikipedia. (2016). Wikipedia. Obtenido de Autopsias: En 1833, Ormerand cita por
primera vez el STC relacionado con las parestesia y el dolor nocturno, otro
antecesor del STC se sefiala a Lobert en 1835, quien hizo un estudio
postmortem. Paget en 1854 relaciona el cuadro clinico del STC con la postura

viciosa

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-



@ Recursos Humanos

| CTECNOLOGICO SUPERIOR AdminiStFaCiéﬂ ‘i

ORDILLERA 9

Cordillera

“w O X m Z2 >

TALLERES INFORMATIVOS PARA LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO DE CARCELEN, SOBRE EL SINDROME DEL TUNEL
CARPIANO Y COMO PREVENIRLO. DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 2019-



O @ Recursos Humanos

fI\E\ | CERSi R Administracion €Personal 80

Cordillera

Anexo 1 Tunel Carpiano

Personal
Corcdillera

Sindrome de Tunel Carpiano

5to RRHH Gabriela Denegri

aba ando Sanamente

Figura 13 Portada
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Figura 14 Que es
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Figura 15 Cuales son los Sintomas
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Causas

Movimientos repetitivos

de mano y muiieca

Figura 16 Causas
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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& Quien esta en
riesgo?

Figura 17 ¢Quién esta en riesgo?
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Ejercicios

Recomendados

Figura 18 Ejercicios Recomendados
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Diagnostico

-Prueba de Phalen
-Prueba de Tinel

Figura 19 Diagnostico
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Tratamiento

-Pastillas -Tratamiento Kinésico
-Invecciones -Muiiequera
-Férulas

Figura 20 Tratamiento
Elaborado por: MG. Denegri
Fuente: Propia
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Quito, 11 de diciembre del 2019

Sefiores
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CORDILLERA

Presente.

De mi consideracion:

Me permito emitir el siguiente certificado a favor de la sefiorita MARIA GABRIELA DENEGRI
ANDINO, Cl 1720373891, estudiante egresada de la Carrera de Administracion de Gestion del
Talento Humano del Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera, relacionado con los talleres
impartidos por la mencionada sefiorita a la comunidad del sector, en la Casa Somos Carcelén Alto
(anteriormente conocidos como CDC), relacionados con el Sindrome del Tunel Carpiano y su

Prevencion.

Es todo lo que puedo decir en honor a la verdad.

Atentamente,

N

) 2t
A / ( 4

b IO gj Ie /* d N 7
Lcda. I\%rgaritq Proafio B.
COORDINADORA CASAS SOMOS

Av.de La Prensa N66-101 y Ramén Chiriboga - 229 4340 -www.quito.gob.ec
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Urkund Analysis Result

Analysed Document: DENEGRI ANDINO MARIA GABRIELA (1).pdf (D57132400)
Submitted: 10/16/2019 5:41:00 PM

Submitted By: gabrienegri@hotmail.com

Significance: 8%

Sources included in the report:

Karen Sandoval.pdf (D30391837)

Daniela Simbania Taller Motivacional1.pdf (D52001013)
STEFANIAECHEVERRIAElaboracionySocializacionparalaadmistracionadecuadadeltiempo.pdf
(D51571745)

JENNIFER-MARIELA-SINCHE-GUARAY.pdf (D26751170)
https://definicion.de/prevencion-de-riesgos/

http://www.plannacionalidi.es/que-es-idi/

Instances where selected sources appear:

32

L

TUTORA

Ing. Tania Alomoto



OAVSHION

OAVSAION

OAVSIO0Ud

OAVSEON

C:<.. .v:x..

OAVSHIONS

OAVSAON

OAVSHIOUd

OAVSION

OAVSAIOUd

OAVS:

HIO¥U

OAVSIOA

8

Oavisa

61T WA O THINAAZNA OWO A €

g

CVANAINVYH

.J—,7u=¢.<_..v.—==:.v V.

TOIVAVHL 1 'NOIL)Y

bo bR L L

z::

VNVINAS V7190 $ANOL

NOD V¥,

L VTG OCAINSINOD ‘T 3AFOS NOL IVOLL

ma STHOANT OOIALINAI

Vavd

pro S

HI0T A8 0107 x=<

AVOLILINAAL 7
NIS OAVOIIdNOD

ns IC VC._Z..-: V VHING : ~2 A8 VLINO!

VINAL HS L83

SYWIa 01 |
o'l VOSTLT 6806108 ,,d>_.§:5 Aa SEST 60-R6107 NLISND HR0-610T GERRT | 6l
v ) ) ) _x_‘_. _ —x:x‘_ﬁ_ LOR(- —._:.. _sz—{ IC)—- .‘._.—C > '<—¢ '_—_:x& .x._,.;_z: LON- 6107 B VINONOLOY LON)* -_m.r, v.-.-.zw—,_‘ Ll
10 HINVAV OTTION ‘ SOALLAMO 71 . I
OIS T SYWATAON e NVORST S0-R6102 ! 0RO EOR0-6 103 VIONOLY OO st | L)
Qv A | v IOUAY SOALLAMHO A SVINTHON ) i o A
400 VAVA SANOLIHNO,) SV'TNO IVAIDIA . o = SVINTTHON 101 N . ) ) .
VANAV 3S VARANOM VATV, VI NO) bt WEOEELL ZORIOIOT | ey .,_:>_._.§_c\.,v.sﬁ.‘s:z._ VRIRERD COM I HEHEAIE LI
RWMOOANOISIAR L. ] 00 | T T S S R
VAV oy i | I L T 63L0 61T VINONOLOY 63 L06102 KT | st
L - chil L Le B e e ——
. (R SVINTIHOMA 101 e R &
008 G009 LT-LO-610T TOHUY  SOALLATHO A v./\—zm—._.—:vr_ 00RO LT-LOr616T VINONOLNOYV LorLralog STERNI rl
1SH nX—(.—C&-—< TR - [ - ) o o - T . TR
10 VRNOLAL VI NI VOVA VaVS Yl oy 01 KT L6107 AISNI L0610 el | el
L)ITHNO) SV VL NORSSSIS SIS, Ry S~ _ SOAVAINIOA NS, . NS —— ——— R S, S
SOV
VAILYWISTH ZIMLVIN V130 SISFIVNY o OOEET §1-L0-6102 1 SISPIVAY 01 ZIHAVIN G001 RE-L06102 VINONOLOV NELO610T sl | T
LTV P R S — | svavibmloaNtsasisiavey | f | SRS | S Ao
SISTIYNY 1§ & SOOVADTOANT SOV
55:275.,_: bl N wr L 1T 06103 A0 SISITVNY 2 ZR VIV V001 12L0°610F VINONOLOY 12 L6102 oIt |1
I b I, NRTIE SO D SOAVAIVTOANI 11 WSaet (ISR RN e
HNIDARNG,)
. ; SOAVHITTOAN
$_c=<,~,<,Q”.m_:,n<_”_”.uwz< 2 spsled ol OOO0LE 61-L0-610T AASISTIVNY A ZBVIN | 000091 61206107 ALISNI ol-Lrolie ciewe | o
: Ly sl
ORIV L ] enesasewwl o Lo | 1
OLYIAONA SOaval. A
TV OAVIFIAY SOAVHIVTOANT A0 ZRSLVIS o GO0 L1-L06107 Q1 SISTIVNY 40 ZI1LYIN GOODE L1Lr6107 VINONOLAV L0610z ol | 6
|/ SOGVEDIOANT HO SISUIVAY | M 2 B
VAAMAY IS NOIIITHRO)
VINOD OGNAY 35 ONVA OLIVAINI
. el ot rotae | SOGVADIOANI HQ OFLVIN T — : O~
§<x.v__|—c>7= o O061 91-LO006102 SOAVHINTOANI 70 SISIIVNY OO 91 LoealoT LLISNI Y1-L0r6107 Y0R8 R
AINVAV 118 TIVI HOd VIA avinonasvy || ) ) )
SOAVADTOANT SO :z._zs.zxxcy e T T e e . . R
W HENIOT F1-L0BLOT ”.am__«u N.._,.‘_..‘.»u__ “M_.m,_u_%ﬁ< V001 F1-L0°6103 VIRONOLOV L6102 rorRt | ¢
e NS s e S N T, S i W
NVISNI
T o
\ 19 AN §7 W' LT TH-L0-6102 h_#\__u._v” "wru_,\_m___ﬂﬂu__yﬁ.m.”c W91 T1-L0-6102 NLISN NPT orsst | o
0 OWSIIN TINVAV OALLYAIST 11 VIO 3 3
IS VAVANOOV VHOH VIV VIOINEVRIOLOLYT | - L L , = .
CIRALA N S e e s
NOIVIIINOD AVH ON 'VIVLL WL Lt Ro-L0-6toz | L7 M- _$:z 2hda OO001 RO L6107 VINONOLOY NOLO6107 ROERRL |y
IV ¥ A NOLVoL e 8 R S S et |
g - )
(L1N} GO0LT SOLOBINT | NOIIVILLLSO AAAVLINY | 000091 SO-LI 6107 ILLISNT SO L 610T SOENN| t
150130 zc_ﬁ,.\%__v_.x?m_wﬂs._ﬁz s DDOT 05906108 | NOLIWILL OOTRETH 08906107 VINONOLNY 06906107 TOURR1 | ¢
OAVHONIV S g N ) = . i , se==—= i
“nﬂwﬁﬂw__%&ﬂﬁmm«u,ﬂ_ﬁﬁ_,_«“z o'l OOO0LT KTHH10T SHINACELAINY | 0010091 82906107 NLLISNI REW06107 (0TS LI
e S . I S—— ) e ezl g b o
] KEOORE TTOO0T | OLNALNOD . SIUNHIDAINY | 000001 coomeos VINONOLOY STO610T Seewnt |
... . e o . It .. 8 .
CsvEon Nid VIOH - OAVIVHL Vil | VIMOLOL VDA 09100 0N
.AX—C-IH.— Lavarivaomw
e e OIDVANASTO/ VNI OGVIST |
— il st o N Ao SO FALMOJIIOdIL |
N—— R e B —— (R SR _._,F.._w__udlll:m._.uimu NOISZddNT |
INAAAN OO X ONVITHV.) T NIS T AHHON NATONY 30 i 1D SVNOSHAG $V'T VUV SOALLVIHOANT STHTTIV L INOIDVILLLL 30 VIVAL
S 1 - SONVINOH SOSHNOAM 1 NOIOVHLSININGV RCELT LA
- i R VIARIAVO VIMVIN ONICNY INOANC HINVIGDIST ANAWON |
O == NATAR VINVLL VNIHST OLONOTY HOLLL AMANON

OLVTLLLL 30 SOL)YIAON 30 TONINO.) T3 VHVd S—CJS—.S

VAATHAYO) HOAJNS OIHOTONIAL OLNLLLSNI




e O PO OO B .. S PO B B ek ana |
Ripas g XY LD 6T 60°610T TAAN A vLOMe RO 6T D 6100 NOL HT 06107 F 3
e Y | | T NI VLI O o R NG N
VAVNIINTA Vi)
NOIDVILLL A0 OSH0%d T4 NI HVOANIINGD INOLIVIOS OWOD ANOIOM 110
OAVSION VAN 1S OGVNIINT) OIVEVHL 1 000 ol B0 0606108 | VIDOTOAOLAIN O VANAINVIEN | (00091 08-60-010¢ 606107 onst | e
AVALL WG VIO VINA VINILITAGY VN VA NOLYWISA . VASTdON
e NOINOISIARY, | s s g F . . - » PEST
SISTTYNY INOLIVION OINOD ANOAON 11110
OAVSIION A8 A VASANINA V30 OLNAINYSIO0N e DO NTO0610T | VIDOTOGOLAN O VINAINVIIN | 00:00:01 ¥E60-6102 VINONOLV RTO0-6L0T IR
! S L HONOLNZIVINVINVEMNOY | ) | VTG NOLMIMSIA Vi ) ) I L
INOIDAIC
OAVSIXONd OLTNO, u/.h/.— 32 :z ~.— . 41<>< 1A VIDHN V| (LI} KFOLT LTBir6l 07 U9 LT H610T ILLISNI LTHF6IOT KOTY61 Or
[ o | IS VAVANOOY VHOH YTV VIDINLON VHOR V1| 4 ]
OAVEAION MOLYS N3 VASTNINA V1A NOIDOVZIIVAN o KRS 1606108 01 1606108 VINONOLAY 160640 soteol | o
[ . . N . (NOIIYIOS OWO) ANOJON 100 S S
OAVSAON OINTSN 48 ON Wt L 0606102 | VIDOTOGOLAIN O VINTINVHNAR | (00091 12606102 ALISNI 0L O102 g6l | ke
e et e - e I S i ’ VAW NOLMIHISH . VASRONd ) : : i SR SO
SOTNLIAV) I8 OIOD ANOJON 110
oav SONLO S0 40 STATT KINOLI TN s OOREET F1-606 108 AN O VANTIAVIHAH | (000 H1-60-6102 VIRONOLY 06102 el | o
| — i S _ANOLVOLRISOCVIAQAINVAY | r__«.wm.“_\amymh 1NdOAd - s . S : [N .
IWVLIINN00 VIS SYINAA 01 304 SV 1D
- A HVHOFIN 900 AVH LNV OHIH0) » s = | . o . }
OAVSIHONG 110 VIIaNI 1O OINSIN VALLIAASTY SLO HES L6 60 K617 FOLRE 606108 LLISNI MR 60T Hiin| O
L __ VINOLALY NTLINVAY ‘11 VSIAT 48 | o A3 ndoda |
(NOIIVIOS ONO.)
. ATITINY SO7T . 0 Lsratne | INOJOND AN VIDOTOAOKAN | ) e . "
OAVSHHONG ANHOS <.—<_“ VST A0 OALLIAISN TINVAY e OO0TLL LO6D-610T NV VY OO CRG LO ) 6IOT VINONOLOY LOTR6103 LR 61 113
) B A STNAGRIALNY | VISTAdONd )
T Taaveomn T VAVIAVIST OavEORV VAR ur|, DOIXPIOORVIVAG ZMIVIT [ e v T e bt i :
... B ZPMIVIS VISTAGNOLDRIO) ANOIsIA | B0 ,;:,w Hes z:._mr _ SVALLVNYALTV Aa sisrvay | (OO0KT a6 s o PN | el SomRal | et
G5O S OO0 OMVIN 4 ZINIVIV - g T P § -
QUNSHI0N ODNVIN AAAINVAV HIANOOVONIINGY | Mt LT RFONOI0T | oy A LLYNNALIV 0 SI) ‘_Kz<-f_w;.w=u.21:__l_x TNONOMAY' HEAYE TeOEAl | BE
VRIOLNE, 30 NOINAGH V1V VJANVL 0D T g . )
OAVSAIONd HOAHAOD ANO AVIH OOHVEINA NIS TONVAV o'l O LE 006102 w,wwmﬂh”_wxm\.d “_.M“ u._n..m_«w< N1 966107 NLISNI 9060610 60661 | Tx
| NANH NOVIDRNAY 38 VAVIA VST 30 NOISIATY N BYALTANALTVIG S o
0avsLION NOINVN VT VANADY 4 38 AUSISY O W'l RN 0100 AT TR N [Pe—— otz NLISNI 2060-6108 T0E6t | It
Q% U - v
| - :cc;;:_.. R ::i._‘...txsz .E.\_E/_Mf =_M2<><x (ﬁ.w_ . ;:_:.: : z.:.:.. w, :?_u_xvx‘: MERE ,7_,_</< :::cz_w: L% \.:_.: ) <z.i:._.:,.W - TE- RO «H.ui. _.&.:H. ) .x:
VAVAGIY VHOH
VEV VHINTAONT 38 VRIONAS V1 ¢ ,
OAVS0U ASH N SANOLTINOD SV VZITVAN 08l D08 L1 06806107 ,.UG_N_“Q“.._._“___«_&«M"M,_\.”.__”‘Mc BISES L O ROBT0T ALLISNI OEROB10T ORFRRI | 7
A5 O'TAVHOFTIN VAV OITAIN O LIV : NERE L
e 1 HGOIVEVEL 08 NA SIROBNA YO aneggme et oo M WRRUORTI, S TSI I g
. : i | VILIVADOLNO N 2 SVIDALVELSH 20 VAVHOVIQ . N , : 2
L OnoN L NoT SISy T Nowova | WS | s ke | ALV Sty | 00N et B Kl M
‘ VIONVIHOIWE VINOS AG Z0ivin | — SVIDRLVELST 30 VIWVHOVIQ - —e it -
L ) OAVSIHOUS - 5 .<2; _.u2<>.< OAL _.run—._f.&x aa Lﬁﬁ:v(ﬂ_ vay o ,:,v o ) ;:F Q19RO }:vr B I<>_._ VM ,—zm.v_/‘ :.. v VNV ) DO L0 9T RO J_:r ‘ VINONOLNOWY Che z_w (i Jmﬂuz_.s hrr\.
% P 1
ENO T T A0 AT Ty v SOALLAIHO 8601 40
OAVEHON AIAHNAI ALV | YNV o1 ELTETR0610T | OLIVAINE A SISTIVAY 10 ZIMLVI | (00091 17 806107 NLISNI ETRI610D oKl | o
VIONACIA IS OIVAVAL T HVAMASHO b b K
LIV AINIIVILNGA VIDINYINOLAL YT B s ——— e e e Lo o B
R " o SOALLAMO SO G
OAVSIION - u”__”_,.\_pdﬂ«\,_—«:_a.«_w___,._ﬁ_,uwn_:ww_ﬂ&,_x o5 HOIOE91 TTROB10T | OLOIVAINEAIC SISTIVAY 30 ZINIVIN | 000071 22806102 VINONOLNV TTRBIOT Rl | st
(P —— oo fo o R S W L (SVAULVNWMALIVAGHSVNY | | PR T, N
SOALL |
<
OOVSTION Ga \_zwo.b_ﬁ_ﬁﬂh__ m,_g_._.s_ —— o0 L OTRIGIOT | OLOVAINEAC SISFIVNY A0 ZIMLVIN | 0000K0 0786102 VINONOLOY OTROBHT 198881 | #T
S T - wlision SVALLYNMALL IV 4101 SISTTVNY
Ax—(~=av¥—’\f~— vu..——“ A-—«(,—? B R = 2o g e GG = S o o m— = o sos Vs o = = - NP o o Rt = ronay
Ll L SVALLYNHALTY
g ' A
OAVERONI s R RAHOLIIHNO.) BT OB 1L Tl BOSTRT 61806100 901 SISTIVAY 40 ZIMLVIN OO 01 K0-6102 NLISNE A1 HOBIT SRl | vT
8 STHOUHA SOWININ VLI il i koo,
L Y TVHVAVIIOIALY Y VI T, S PYALLYNHRLV AL SISTIVN
SVALLVNNALIV - o i i T
OAVS10Ud :,w__wﬂ...“:%,_.‘_wfu,&.“m_v,_.ﬁ.._..__uw_nﬁ_ﬂwm. 110 ol QORLE91-K0-6108 AASISTIVNY A0 ZI0LVIN | 00091 9150610 ALISNI 91ROBI0E R TR
B it e B ——b L SVAUVNMALIVAGSISIIVNY | =
. SVALLVNAALTV T ————e- DR W ki
» SVALLVNNALIV 10 : .
OOVSHIONG \xp S 2 2 mre PG LT RO-610T HA SISUTVNVY A3 ZIMLVIN OO0 L1RO-610T VINONOLAY L180-6107 1SR it
i _— N—x-—.(\—, /._ -* ; —J/. 7<'v~.wM~I.ll’HJ.U'~\.~J<I—x e L v.<>—._A’\z=M—«—|J< ﬂma —I—<Z<." _— —— o
o SVALLVNHALTY
OAVSID0Ud o~ .1. 2 o P = TR 008 DOOLL ET-RO-610T AA SISTIVNV 4 ZINLVIN OO0 £ 1-RO61OT VINONOLOYV EIRO610T [Ran il (ird
V83 30 NOIVZITVIN A NOIDVOLLSTANI IV e i




soueumgy S0SINdRy

RALRCE I
oaydaiad

ANDEHLVS VIZLNI OTINVAVE VZGNIN

e T66060LT 1)

OAVEIIONd "

OAVNIWNTND VIST VIVAL 13 0N

OAVSIIONd UVHONAY VEVA OIVEVAL 11 O00L VSIATY
e 10 OWSIN VRIOLLL, VT NOD VIINLLNO
RS NOIWVINLIL A OVAVHL
OAVSIHONI T NA SVHOFIN SV NOLVINLINOD

VAV VST A OLNAINIIINGD
T3 VUV VIAL LS NOLDOVAR |
OLTIING) OIVIVHL NN VNGV A5 NAif
AW VST VRIGLOL VT VAV VAYNIGHO0,)
VHOH VTV VAV.LA VIS A0 NOISIATY

OFVEVHL T OGO, H1el JAICAN]

OAVSIH0Hd

, OAVSIION]
_OWSIN VIALL OALLYAdS Y *

A0S SOIIVA A VaV.
VHALDOM,

OAVSHIOU

OAVSHION

OAVSIONI VIV ODATTON VAIHONAS V1 VAVAOHIY
| NG00 VISTON VTAINYAV TR NOISIAGY
OAVSTION VASHON V' SINOLY.INNO.)
- I T OJINOHLYTTT OTNNO)
" O VIANA HENTINTTRVHICHSNG) HYNOGHY
CAVEHOOR NOY ONd NAIH VLS 9010 OWSTN
J e VLAA HINVAV TG NOISIATY
OAVSIIONI AONVAY “TA0 TYNEL VISA0dON V190 AONVAY
SR HONVAY SLST 90 NOIVANLINGD

VSHNdON VT30 NOIDVZITVAY

oy

(LN}

00

L1k

‘SVHOH “TV.LOL

V60 91016107

ORETT PO 6107

OOHREIT 1016100

OO0 ELabaIuT

K0T 81

6107

OOOESL THOT610T

OO0 TH0ERI0T
OOANEET 01016107

LU KRR

FOOTT 60016107

60 L6107

s soe01-6107

AREEE T E0 016107

BOO00T 10016107

KEOOET TO01610T

VIAIMAVD VINVIN ONIANV T3

T6RELEOTLY *L)

_ONINYTY

WANTWOIAN
INOISIVIONOD

VIRVHDONON)
SOALLVALSININAY SOLYIdSY
VIRVHDONON)
SOALLVHISININGY SOL)AdSY

OLSANNSIN
SOALLVALSININGY SOLYISY

T OLSHNANS A
| SOALLVHISININGY SOLYIdSV

SOSHOORN
SOALLVMLSININGY SOL)AdSY

SOSHNT
U SOALLYHLSININGY SOLIHASY
NOHd
VAU NOIVIIIY 30 0830044
TAANOLVININNOA VL
T VISAONd
VA NOIDVIFY 30 0§30

VI HANOIVIITIY 30 OSAD0Hd
A NOLVINWNOL * VISANdOdd

L 91016107

LT FLOE6l0T

MO0OT SE06loT

GO0 E 016107

GO0RE S 00108

GOOROTHOT6I0T

(OAEHIERO T HO16LT

R00LL O DE6IOT

O OE01-6108

OOURI9L 60016107

(L

FRO LOO16T0T

DOHKRO SO01-610T

OO0TE X001 6107

LT T0E610T

OOO0ELE TO-01-610T

TLLISNI RIRURAI ,,v:.h»—.—vli‘ I .:vr.. ]
<ZC.LC._,:< 3 -._:_:M._n. hcx_wﬁ._ ,h.wl :
P " f._._.v_ .M_..._ﬂk :Ic.“_.nv.a‘_ N
VINONOLNV RURGHIN 6816l Y
. l S10610T YT s
' aﬂzﬂulz:l_ﬂh\rl. i ill,,m_.___.a_.ﬁ osle6l iy
Hotntor crigel Y
<ZCZC._.;<. ) . :.,.._.i:n ‘ x»-l_;_, v_m\.
TLLISNT OFor6lof Frigel s
R R T
LOOnlOT tTIvel N
VINONOLY ‘ r.....:‘q.:ru; . :.u_lhn“_ H‘. -
(LLISNT Y6107 Liltel ur
. VINONOLOV ‘ B _:.:_‘,.__:..u ,.~.t_|_-..|~.._ st
[ ——— -




N | Corisiieax

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS-PERSONAL
ORDEN DE EMPASTADO

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos para el proceso del Trabajo de
Integracion Curricular, se AUTORIZA realizar el empastado del Trabajo de Integracion
Curricular, del alumno(a) DENEGRI ANDINO MARIA GABRIELA portador de la cédula de
identidad N°172037389-1, previa validacion por parte de los departamentos facultados.

Quito,15 de Noviembre del 2019

Sra. Mariela Balse'cz;
CAJA

r‘nx;)u‘) nuihialius

PSROTara £ i

DELEGADO DE LA UNIDAD
DE INTEGRACION CURRICULAR

Ing. William Parra Lopez

BIBLIOTECA

) Ing. Samira Villalba
PRACTICAS PREPROFESIONALES

JPERIOR

nano

Hecursos Hum

< ey R e i
b i

Sra. Magui Ordoﬁei .

SECRETARIA ACADEMICA

Nuestro reto_formar seres humanos con iguales
derechos, deberes y obligaciones




