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RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto I+D+l que esta enfocado en su totalidad en el
emprendimiento y liderazgo en el Instituto Cordillera y la creacién de PYMES.
Tiene como objetico principal y primordial contagiar, informar, manifestar a la

gente del Instituto acerca del Emprendimiento.

Romper ese patron mental de las personas de que toda la vida van a estar
trabajando y enriqueciendo a una empresa Yy mediante las campanas
publicitarias, capacitaciones , talleres etc. llegar a informar que los estudiantes
se enfoquen que ellos también tienen gran cantidad de fortalezas
,oportunidades, actitudes , aptitudes y que también pueden lograr establecer su
propio micro empresa y generar trabajo y hacer que el dinero trabaje por ellos y
empezar a obtener libertad financiera y libertad de tiempo lo que la mayoria
anhela .
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ABSTRAC

This project R & D + | that is focused entirely on entrepreneurship and
leadership in the Cordillera Institute and the creation of SMEs. Its main and
primary objetico spread, inform, show the people of the Institute for

Entrepreneurship.

Breaking the mental pattern people that life will be working and enriching a
company and through advertising campaigns, trainings, workshops etc. reach
inform students focus that they also have a lot of strengths, attitudes, skills and
can also manage to establish their own micro enterprise and create jobs and
make the money work for them and start to get financial freedom and freedom of

time what most craves.
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CAPITULO |

ANTECEDENTES

1.01. Contexto

Muchas personas tienen en su mentalidad la ideologia de terminar el colegio, o
terminar una carrera universitaria e ir a buscar trabajo, con el objetivo de que su
remuneracién mensual al momento de conseguir una plaza de empelo mejore,
muchas de las personas creen que trabajando para una empresa y recibiendo un
sueldo estan cumpliendo con sus suefios, anhelos o con aquellos propdsitos que

se han planteado en su vida laboral.

Muchas de esas personas se encuentran conformes con la actividad laboral que
estan desempefiando dentro de su empresa y se quedan en el area de confort y gran
parte de su vida se dedicaran hacer empleados y a recibir 6rdenes de una persona
superior ya sea del gerente de la Empresa, duefio del negocio etc en fin trabajar
varios dias, Meses , hasta afios para construir 'y Cumplir el suefio de otra

persona que se animo a emprender algo nuevo, algo innovador.

Ahi personas que ya obtuvieron un titulo universitario o otras que no lograron
terminar una carrera universitaria, pero obtuvieron una ideologia muy distinta a las
demas, abrieron su mentalidad vy decidieron  contagiarse del bichito del
emprendimiento, de trabajar y construir sus propios suefios y no trabajar para

cumplir el suefio de terceras personas.

Con el pasar de los anos de las décadas tanto en nuestro pais como en el resto del

mundo el ser humano a comenzado a cambiar su manera de pensar ,su manera de
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ver las cosas no solo por ellos ya que mucho de estas personas ya tiene un hogar ,
una familia por la cual deben comenzara superarse diariamente a través de un
trabajo o a través de pequefios proyectos que es una nueva iniciativa de muy pocas
personas que no lo realizan por el miedo al que diran y miedo a que el proyecto no

funcione.

En el ecuador y en el resto del mundo la falta de empleo, de trabajo de buscar una
manera de subsistir econdmicamente, muy pocas personas han comenzado a poner
en accion algunas ideas que han tenido, y estas ideas se han convertido en
pequefios emprendimientos que lo realizan de manera empirica ya sea atreves de
informacién de sus familiares, amigos, conocidos personas que han realizado lo

mismo y estdn dando a conocer sus experiencia a estas personas.

Mediante el liderazgo que va de la mano también del emprendimiento que son
areas fundamentales para lograr tener éxito en lo que nos propongamos, y en lo que
nos enfoquemos a realizar sea dentro de la entorno empresarial (negocios) y dentro

de la &rea académica.

El liderazgo en muchas de las micro empresas, en lo que se enfoca este proyecto
ayuda a las empresas a direccionarlas al éxito.

En el mundo antiguo las empresas lo que tenian eran jefes, que mediante sus
mandatos, insultos, gritos etc. daban a conocer a sus empleados lo que debian de
realizar, en la actualidad en el mundo moderno las empresas lo que tienen es
lideres, que mediantes sus charlas motivacionales no solo les ensenan como
realizar las cosas, sino que también les incentivan a salir adelante conjuntamente
con la empresa, les ayudan, les incentivan, les motivan en fin los lideres son

modelos a seguir.

El liderazgo es fundamental dentro del mundo de los negocios, de lo académico, en
lo deportivo en lo laboral, en la sociedad, mas aun para emprender un proyecto o

empresa.
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1.01.01. Macro

Afios atrds gran parte de la poblacidon ecuatoriana se dedicaba tener la misma
rutina, estudiar el colegio, obtener buenas calificaciones, ingresar a la universidad,
graduarse obtener un excelente trabajo bien remunerado, seguir trabajando para
una empresa, pagar sus deudas, y seguir trabajando , basicamente esa ideologia
les incentivaban los padres a sus hijos. En la actualidad en nuestro pais ecuador por
la globalizacion por la que estamos atravesando la mentalidad de los padres a
cambiado mucho por ende ya existen diferente formas de pensar por parte de los
padres de familia, en la actualidad les aconsejan que estudien, vayan a la
Universidad se llenen de Conocimientos para que puedan dirigir su propia

empresa.

En varias provincias del pais ya se comenz6 a incentivar mucho lo que es el
espiritu emprendedor, en varios colegios, universidades fue lo mismo el
emprendimiento se esta realizando una materia importante, dentro del curriculo

académico.

Ecuador —pichincha -Quito

1.01.02. Meso

Pichincha (Quito) en la provincia de pichincha segun datos estadisticos el
ndmero de pymes en esta ciudad ha incrementado favorablemente una de las
causas de este aspecto positivo a sido la Iniciativa de implementar varias meterias
relacionados al emprendimiento en los colegios y universidades .en los Gltimos

anos.

Segun los datos estadisticos realizados en la ciudad de quito en la ultimada década
la gente emprendedora a comenzado a resurgir inmediatamente en la capital, con la

creacion de varias PYMES enfocados en un sin nimero de giros de negocios.

De la misma manear segln los datos estadisticos 2 de cada 10 micro empresas
sobreviven en el mercado las demas quedan en el limbo debido a una mal

administracion, por la arrogancia de sus jefes hacia sus empleados etc. .
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El liderazgo tienes un papel de suma importancia por parte de los gerentes de las
diferentes micro empresas de la capital para fomentar el trabajo en el equipo,
generar un equipo de trabajo de alto rendimiento en las diferentes pymes vy lograr
el objetivo trazado de las micro empresas que es el retorno de utilidades de
inmediato y de esa manera las micro empresas tengan un tiempo indefinido de

duracioén .

1.01.03 Micro

Basicamente nuestro proyecto en si se realizara en el Instituto Cordillera que se
encuentra Ubicado en las avenidas la prensa y Logrofio en el norte de la capital
por el antiguo aeropuerto Mariscal sucre, El Instituto Cordillera es un centro
educativo para todas aquellas personas que deseen sacar una tecnologia en un sin
numero de carreras, en este caso este proyecto se enfocara en su totalidad en los
estudiantes de la carrera de administracion con el fin de despertar el

emprendimiento y liderazgo en estas personas.

El Instituto cordillera en proceso de acreditacion por parte del senecyt y ministerio
de educacién cuenta con la capacidad de albergar , de brindar educacion , de
acoger a 7.000 estudiantes en dos horarias matutino ( 8:00 a 12 :00 ) y nocturno (
18:00 a 22:00 ) de lunes a viernes , en 6 diferentes carreras . Disefio Gréfico,
Optometria, Analisis de Sistemas. Parvularia, Turismo, Administracién

(Marketing, Produccién, Recursos Humanos, Financiera)

1.02. Justificacion

“Prefiero mil veces salir a la calle a repartir volantes de mi negocio, que a

repartir
Curriculos “

“Si ta no te esfuerzas por cumplir tus suefios, alguien te contratara para que

cumplas el
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Suefio de otro “
“Si vales mucho y por eso te pagan poco, emprende”

En este caso nuestro proyecto se realizara basicamente en el Instituto Tecnologico
Superior Cordillera en la carrera de Administracién, el objetivo del proyecto seréd
maximizar el emprendimiento y lograr a que las personas, los estudiantes tengan
sus propias micro empresas ya que en esta ciudad (quito ) existen adn , un sin
numero de necesidades aun por satisfacer ya sea de un bien o servicio. Ya que
mediante las campanas y los cursos de capacitacion  enfocados en el
emprendimiento y liderazgo lo que se aspira es despertar el espiritu emprendedor
en los estudiantes de dicho Instituto.

La realizacion de este proyecto tiene muchos objetivos y en su mayoria son positivos
pero basicamente el primordial es lograr que los estudiantes del cordillera que
terminan su tecnologia en especial aquellas personas que tienen un empleo y no
estan a gusto en el trabajo y lo hacen y acuden al mismo por el simple motivo de
sustentarse econOmicamente y y muchas de las veces son hasta explotados

laboralmente y trabajan para cumplir el suefio de otra Persona .

Mediante estas campafias publicitarias lo que trataremos de lograr es incentivar y
despertar el espiritu emprendedor y el liderazgo en las personas de este instituto
empezando desde los jovenes para que desde muy temprana edad habran su
mentalidad y se logren contagiarse de este bichito del emprendimiento y logren
cumplir cada uno de sus suefios y de la misma manera lograr tener la libertad
financiera que todo mundo anhela y mediante el liderazgo volvernos modelos a
sequir de muchas personas y de la misma manera incentivar a varias personas a

que logren cumplir lo que se propongan.

Muchas de las personas, tienen gran talento o un sinnimero de aptitudes para
realizar o desempefiar ciertas actividades, estas actividades realizadas por personas
en muchos de los Casos se transforman en trabajo y por ende reciben una
remuneracion por alguna empresa u Organizacion donde brinda dicho servicio

(trabajador) .

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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Mediante las charlas y conferencias que se tiene previsto en este proyecto lo que
se busca es fortalecer las capacidades y aptitudes que tiene un ser humano para que
se vuelva independiente y de lo que realiza bien, hace bien se vuelva su sitio de
trabajo ya no como trabajador si no como duefio de su propia empresa enfocado a

superarse dia a dia para el porvenir de él y de su familia.

Mediante este proyecto el objetivo del mismo es maximizar el espiritu del
emprendimiento en las personas especificamente en los estudiantes de instituto
cordillera que al salir como tecndlogos lo primero que hacen es buscar un trabajo

mas no generar uno que ese es el objetivo primordial.
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1.03. Matriz” T ¢

Tabla 1 Matriz” T «

SITUACION
EMPERORADA

SITUACION
ACTUAL

SITUACION MEJORADA

Estudiantes del
Instituto Cordillera
que no aplican
emprendimiento y
liderazgo en las aulas

y en sus trabajos.

Desconocimiento
por parte de los
estudiantes del
Instituto Cordillera
acerca del
emprendimiento y
liderazgo en relacion
a crear una propia
PYMES.

Estudiantes del Instituto Cordillera

que desarrollan las oportunidades
y fortalezas que tiene esta ciudad
para crear PYMES Yy volverse

mICcro empresarios.

FUERZAS
IMPULSADORAS

I  PC | I | PC

FUERZAS BLOQUEADORAS

Capacitaciones para
las personas del
instituto cordillera
acerca del tema
relevante  (
emprendimiento y

liderazgo )

Desinterés de los estudiantes
acerca del tema del

emprendimiento y liderazgo.

Motivar a las
personas que asistan
en la primera
capacitacion para que
realicen una

publicidad de boca

Estudiantes que asistiran a las
capacitaciones no tengan un

adecuado comportamiento.

Explicar a las
personas los aspectos
negativos que tiene el

ser un empleado

La personas sin mucho
conocimiento en este tema tiene
miedo de emprender y de caer en

el fracaso , motivo por el cual

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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siempre y trabajar creen que lo més factible sera
para un jefe. depender de un sueldo
Explicar a las 2 |4 4 |2 No tener un enfoque claro y
personas todo los coherente acerca de que negocio
aspectos positivos que van a emprender.
tiene el crear una
pymes y volverse
micro empresarios y
lograr tener libertad
financiera
Presentar estrategias |3 | 4 4 |3 Inadecuado apoyo por parte de las
para la campafia autoridades del ITSCO.
publicitaria

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera) Elaborado: Alexis

Chanchay

Andlisis de la Matriz “T”

Una vez realizada la matriz de la fuerza “T” se logro sacar gran cantidad de
expectativas positivas y negativas y por ende un excelente analisis, se puede ver
claramente en el grafico cuales son las fuerzas impulsadoras que se logra plantear
para poder lograr el llegar a nuestro objetivo general que en este caso es fomentar
en los estudiantes del Instituto Cordillera en estas dos areas importantes que son
utiles para destacar de las demas personas como es el emprendimiento y el

liderazgo .

De la misma manera se logro captar cuales seran las fuerzas bloqueadoras que va a
impedir quenuestro objetivo general no se logre desarrollar, pero para estas fuerzas
bloqueadora existiran fuerzas impulsadoras que va a permitir que estas barreras se

logren romper y lograr llegar a una situacion mejorada que es lo primordial.

Una de la principales fuerzas impulsadoras que se tiene para lograr el objetivo es la

capacitacion para los estudiantes del instituto del tema relevante que en este caso

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION
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es emprendimiento y liderazgo si se logra realizar esto tendremos como situacion
mejorada que los estudiantes captaron el mensaje y se enfocaron en las
oportunidades y fortalezas que tiene esta ciudad , este pais, para crear pymesy
volverse micro empresarios y hacer que el dinero trabaje para ellos y nodepender
de un trabajo y mediante el liderazgo y sus aspectos positivo del miso hacer que la
futura empresa este muy bien direccionado por un gerente de éxito , y logre
trasmitir sus ideas positivas a sus trabajadores , y lleguen al éxito los dos

involucrados (trabajadores < empresa )

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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CAPITULO 11

2.01 Mapeo de involucrados

Profesores
Autoridade

-

Carrera
administracion.

Desconocimiento por parte de
los estudiantes del Instituto
Cordillera acerca del
emprendimiento Y liderazgo

Estado en relacion a crear una propia _
Microemp

Entidades
publicas y

Consejos

provinciales privadas

(Quito)

Figura 1 Mapeo de involucrados
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Anélisis de mapeo de involucrados

En el mapeo de involucrados en aquel organigrama constan todos aquellos
actores, secundarios que de una u otra manera intervienen en pequefia o gran parte

en el proyecto y por ende en el problema General.

Todos aquellos actores que intervienen en el mapeo de involucrados son lo que de
una u otra manera participaran y colaboran con su granito de arena para que el

problema general tenga un resultado positivo.

Como en este caso el problema Desconocimiento por parte de los estudiantes del
Instituto Cordillera acerca del emprendimiento y liderazgo en relacion a crear
una propia pymes., y mediante aspectos positivos del liderazgo estas futuras
empresas estén muy bien direccionadas al éxito ya que el liderazgo es una area

fundamental para que se logre dicho objetivo.

Los principales actores son el estado, micro empresarios, familia, ITSCO,
estudiantes. que colaboraran de una u otra forma para que el problema tengo un

resultado positivo, y se logre llegar al objetivo.

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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2.02 Matriz de anlizis de involucrados

Tabla 2 Matriz de anlizis de involucrados

ACTORES INTERESES SOBRE EL PROBLEMAS PERCIBIDOS RECURSOS INTERES SOBRE EL CONFLICTOS POTENCIALES
INVOLUCRADOS PROBLEMA CENTRAL MANDATOS PROYECTO

CAPACIDADES
Estado Proporcionar varios cursos de Desinterés por parte de los, *capacitadores eficaces Disminuir la explotacion laboral | Desvinculaciony falta de

capacitacion con el fin de que las
familias de pocas oportunidades
laborales, comiencen a obtener
recursos econdmicos atreves de una
pymes.

estudiantes de asistir a las charlas y
no den la importancia a las
campafias publicitarias que se
realizaran

*recursos econémicos

(tiempo , sueldo ) en gente
adulta y jovenes

importancia sobre el tema por
parte de las organizaciones y de
las personas involucradas.

Micro empresarios

Existan nuevos productos
innovadores 0 servicios
innovadores, con el fin de que el
mercado tenga nuevas oportunidades
de hacer negocios

Productos o servicios de mala
calidad , que en vez de favorecer al
marcado , termine ocasionando
problema al mismo.

*ideas innovadoras
*tecnologia

*recursos econémicos
*ley de la economia

Camparfias que ayudaran a
mejorar el estatus economia de
la personas y logren ir
cumpliendo sus suefios a través
del emprendimiento.

Duefios de micro empresas que
tengan saturados la mayoria de
los mercados y estén
posicionados en el mismo

Familia Dentro del ndcleo familiar Desinterés por parte de los *el plan nacional del buen | De los estudiantes interesados a | Muchas de las veces el patron
principalmente padre y madre lo que | integrantes de una familia , por vivir dejarse contagiar del bichito del | mental de las estudiantes esta
siempre buscan es el bienestar de su andar enfocados en el empleo. *recursos humanos emprendimiento y liderazgo , programado para cosas simples
hijo y por qué no a travez idea *recursos econémicos opten por ponerlos en practica y No encuentran interés a
innovadora dichos conocimientos superarse.

ITSCO Profesores que a través de sus clases | Desinterés de los profesores y *aulas Fomentar el emprendimiento y Que la campafia publicitaria no
comiencen a fomentar estas dos areas | autoridades del instituto en impartir *recursos econémicos liderazgo en todo el instituto llegue a ninguna de las personas
importantes como son solo materias academicas *conocimientos (autoridades, profesores , y no logremos trasmitir la idea.
emprendimiento y liderazgo *material publicitario estudiantes etc. )

*leyes del Instituto
Estudiantes del Instituto Cordillera Desinterés de los estudiantes, con el | *aulas estudiantes que captaron el Desinterés total de los
Estudiante con diferente patron mental y miedo de emprender por el obstaculo | *computadores mensaje y al terminar su carrera | estudiantes y se mantengan todo

decididos emprender y mediante el
liderazgo direccionarla correctamente

de que fracasen

*recursos académicos
*recursos econémicos

mediante una idea innovadora ,
logren tener su propia pymes

siempre en el area de confort , y
se vuelvan conformistas

12
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Andlisis de la Matriz de involucrados

Como analisis de la matriz de involucrados se puede mencionar que en este cuadro
interviene los actores principales de todos aquellos que tiene que ver con nuestro
proyecto y para que este tenga una finalizacion correcta. Estos involucrados estan
detallados en el cuadro en orden jerarquico del mas principal, hasta con el que

menos interviene en el proyecto.

De la misma manera fuimos detallando 5 aspectos principales de cada involucrado,
por ejemplo: el estado es uno de nuestros actores para que nuestro proyecto tenga

una finalizacién correcta,

Estado:* el interés que tiene el estado sobre nuestro problema es proporcionar
varios cursos de capacitacion con el fin de que las familias de pocas oportunidades
laborales comiencen a obtener recursos econdmicos atarvez de una pymes , los
problema percibidos que tiene el estado son el desinterés por parte de los
estudiantes de asistir a las charlas y no den la importancia a las campafas
publicitarias que se realizaran , los recursos y mandatos que se utilizaran seran
capacitadores eficaces y recursos econdémicos , el interés que tiene sobre el
proyecto sera disminuir la explotacion laboral tanto en tiempo y sueldo en gente
adulta y jovenes , los conflictos potenciales seran la desvinculacion y falta de
importancia sobre el tema por parte de las organizaciones y de las personas

involucradas .

Y de esa manera se van realizando los restantes involucrados

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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CAPITULO 11l
ARBOL DE PROBLEMAS Y ARBOL DE OBJETIVOS

3.01 Arbol de problemas

Carencia de conocimientos en Carencia de ideas innovadoras, Deficiente aporte a la

Efectos emprendimiento y liderazgo en los en los estudiantes para comunidad y a las
estudiantes para toma de decisiones emprender algo nuevo PYMES
Desconocimiento por parte de los
estudiantes del Instituto Cordillera
PC | —» acerca de_el emprendimiento y liderazgo
en relacion a crear una propia pymes.
Inadecuada informacién y Desinterés de los estudiantes por Inadecuado interes de los
capacitacién sobre emprendimiento superarse, volverse independientes y estudiantes por la superacion

Causas | y liderazgo. miedo de emprender un negocio profesional y personal

Figura 2 Arbol de problemas
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Analisis del Arbol de problemas

El problema central de mi proyecto es Desconocimiento por parte de los
estudiantes del Instituto Cordillera acerca del emprendimiento y liderazgo en

relacion a crear una propia pymes.

En nuestro arbol de problemas se puede visualizar claramente que les estudiantes
del instituto cordillera tiene miedo a emprender , por una inadecuada informacion
y capacitacién emprendimiento y liderazgo y también tiene miedo a arriesgarse a
formar una micro empresa por los motivo antes mencionados, todos estos son las

causas del problema central .

Si nos fijamos claramente en nuestro arbol de problemas nos damos cuenta que
nuestro problema central es la falta y desconocimiento de emprendimiento y
liderazgo en los estudiantes del instituto cordillera y por qué sucede este

problema? , es porque los estudiantes culminan su carreray se dedican a.
* Gran parte de su tiempo a trabajar para otras personas y se olvidan de superarse

*Los empleados de las empresas tienen miedo a renunciar por el hecho de no

encontrar otro trabajo
*Desinterés de las personas por superarse, y miedo a emprender
*Desconocimiento de las personas acerca de los negocios y la administracion

*Miedo a emprender por los estudiantes debido a no tener un enfoque claro de a

que quieren dedicarse en un futuro.

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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3.02. Arbol de objetivos

Fines

Incrementar el conocimiento

en emprendimiento y liderazgo

en los estudiantes para toma de
decisiones

Desarrollar ideas
innovadoras, en los
estudiantes para emprender
un proyecto nuevo

Aporte eficiente al
desarrollo de la
comunidad y a las
PYMES .

—

Contar con un adecuado conocimiento por parte
de los estudiantes del Instituto Cordillera acerca
del emprendimiento y liderazgo en relacion a

crear una propia PYMES

Medios

Transferir informaciony
capacitacion adecuada sobre
emprendimiento y liderazgo.

Generar interés en los estudiantes
por superarse, volverse
independientes y no tener miedo de
emprender un negocio.

Mantener un adecuado interés
de los estudiantes por
incrementar su nivel
profesional y personal.

Figura 3 Arbol de objetivos

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay
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Analisis Arbol de objetivos

Al haber culminado con nuestro arbol de objetivos se puede decir que nuestro

analisis es el siguiente.

Nuestro objetivo principal es el amplio conocimiento por parte de los estudiantes
del Instituto Cordillera acerca del emprendimiento y liderazgo en relacion a crear
una propia pymes y esto se realizara a través de las camparfias publicitarias y
capacitaciones.

En el &rbol de objetivos se puede visualizar claramente que los estudiantes del
instituto cordillera que atreves de una adecuada informacion y capacitacion sobre
emprendimiento y liderazgo , comenzaran tener interés por superarse , volverse
independientes y ya no tendrdn miedo a emprender un negocio ya que cuentan con

la informacién necesaria .

Los estudiantes del instituto cordillera se puede visualizar en el arbol de objetivos
comenzaran a obtener amplios conocimientos sobre emprendimiento y liderazgo
para la toma de decisiones y de la misma manera comenzaran a fluir ideas
innovadoras , ideas nuevas , ideas no existentes en el mercado para ponerlo en
accion como un emprendimiento y que este se vuelva un negocio Yy atreves del

liderazgo hacer que este se vuelva una micro empresa exitosa .

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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CAPITULO IV

4.01 MATRIZ DE ANALIZIS DE ALTERNATIVOS

Tabla 3 MATRIZ DE ANALIZIS DE ALTERNATIVOS

OBJETIVOS IMPACTO SOBE FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD TOTAL CATEGORIA
EL PROPOSITO FINANCIERA SOCIAL POLITICA
Transferir informacion y 5 4 4 4 21
capacitacion adecuada sobre Media Alta
emprendimiento y liderazgo.
Generar interés en los estudiantes 5 4 5 4 22
por superarse, volverse Media Alta
independientes y no tener miedo de
emprender un negocio.
Mantener un adecuado interés de 5 4 5 4 22
los estudiantes por incrementar su Media Alta
nivel profesional y personal.
Contar con un adecuado 5 4 5 5 23 Alta

conocimiento por parte de los
estudiantes del Instituto Cordillera
acerca del emprendimiento y
liderazgo en relacion a crear una
propia PYMES

18
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*Analisis de la matriz de alternativos

Se puede mencionar como analisis de la matriz de alternativos que en este cuadro
intervienen gran parte o casi todo lo que tiene ver con el arbol de objetivos, en este
cuadro conlleva los tres objetivos que tiene nuestro proyecto y nuestro objetivo
principal y se va calificando de una manera coherente del 1 al 5 que impacto tiene
con diferentes alternativos para que nuestro objetivo tenga un fin positivo a

continuacion se daré un ejemplo del caso.

En este caso daremos a conocer nuestro objetivo nimero 1.

*Que serd una adecuada informacién y capacitacion sobre emprendimiento y
liderazgo : el impacto que tiene sobre el propdsito lo hemos calificado con el
numero (5 ) porque esto es fundamentos para nuestro proyecto ,en la segunda
alternativa tenemos a factibilidad técnica lo calificamos con el nimero (4 ), en
tercer alternativo tenemos a factibilidad financiera le dimos una calificacion de
ndmero (4 ) ya que no contamos con mucho por supuesto , en cuarto alternativo
tenemos factibilidad social le dimos una calificacion de (4 ) no interviene mucho
en el proyecto , en quinto y ultimo alternativo tenemos a factibilidad politica le
dimos una calificacion de (4 ) y al sumar todas las calificaciones tenemos un

resultado de 21 lo que quiere decir que esta en una categoria media alta,

Y asi sucesivamente se van calificando todos los objetivos restantes.

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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4.02 MATRIZ DE ANALIZIS DE IMPACTO DE LOS OBJETIVOS

Tabla 4 MATRIZ DE ANALIZIS DE IMPACTO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVOS FACTIBILIDAD | IMPACTO IMPACTO RELEVANCIA SOSTENIBILIDAD TOTAL | CATEGORIAS
DE LOGRARSE | GENERO AMBIENTAL
Transferir informaciony | Apoyo de los Capacitar a hombresy | Mejoramiento de Diferente patron Estudiantes que prestan 20 Medio alto
capacitacion adecuada directivos y mujeres (4) aptitudes y actitudes | mental positivo interés por cursos
sobre emprendimientoy | estudiantes (4) en las personas por canalizar la enfocados en la motivacion
liderazgo. asistentes.(4) informacion.(4) personal. (4)
Generar interés en los Estudiantes Incremento de Desenvolvimiento Prioridad de los Fortalecer las capacidades | 20 Medio alto
estudiantes por superarse, | enfocados a hombres y mujeres social y econémico | estudiantes por de los estudiantes para que
volverse independientesy | volverse emprendedoras en la en el entorno tener un mejor se independicen
no tener miedo de independientes capital (4) empresarial (4) estilo de vida.(4) laboralmente(4)
emprender un negocio. 4)
Mantener un adecuado Estudiantes Estudiantes /as que al Estudiantes /as que | Estudiantes /as Estudiantes que conocen 21 Medio alto
interés de los estudiantes | enfocados a tener su propia pymes | pueden que desarrollan del tema de
por incrementar su nivel | volverse mico cumplan a cabalidad desenvolverse de sus aptitudes y emprendimiento y
profesional y personal. empresarios (4) los derechos humanos | manera efectiva actitudes y lo liderazgo y lo utilizan
de sus trabajadores (4) | dentro del mundo de | ponen en practica | poniéndolo en practica.(4)
las empresas y de en un negocio.(5)
los negocios.(4)
Amplio conocimiento por | Estudiantes con Estudiantes /as Mejoramiento de la | Estudiantes Mediante las aptitudes y 22 Medio alto

parte de los estudiantes del
Instituto Cordillera
acerca del emprendimiento
y liderazgo en relacién a
crear una propia pymes

varias ideas
innovadoras para
satisfacer
necesidades no
existentes en el
mercado.(5)

cumpliendo los
derechos humanos de
no acatar 6rdenes y
ser explotados por
otras personas

(4)

calidad de vida de
los estudiantes.(4)

enfocados a
realizar cosas
diferentes en el
mercado y
emprender una

pymes.(5)

actitudes adquiridas por los
estudiantes mejorar la
calidad de vida de los
mismos.(4)

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay
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*Analisis de la matriz de impacto de objetivos

Dentro de la matriz de impacto de objetivos se puede mencionar que intervienen
los tres objetivos principales de nuestro proyecto y de la misma manera nuestro
objetivo general en total participan los 4 objetivos de nuestro arbol de objetivos
.para realizar un analisis de este cuadro pondremos como ejemplo el objetivo

general de nuestro proyecto.

*Adecuado conocimiento por parte de los estudiantes del Instituto Cordillera
acerca del emprendimiento y liderazgo en relaciona crear una propia pymes :
la factibilidad que tiene este objetivo para lograrse es estudiantes con varias ideas
innovadoras para satisfacer necesidades no existentes en el mercado y tuvo una
calificacion de( 5), el impacto de género que tiene este objetivo es estudiantes
cumpliendo los derechos humanos de no acatar érdenes y ser explotados por
terceras personas tuvo una calificacion de( 4) , su impacto ambiental nos menciona
el mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes dandole una calificacion
de (4 ) , la relevancia del objetivo dice estudiantes enfocados a realizar cosas
diferentes el mercado y emprender una PYMES tuvo una calificacion de (5) ya que
esto es muy importante y por ultimo la sostenibilidad que mediantes las aptitudes
y actitudes adquiridas por los estudiantes mejor la calidad de vida de los mismos
tiene una calificacion de (4) al sumar tenemos un total de 22 lo que entra en la

categoria de medio alto .

Y de esa manera se va desarrollando cada uno de los objetivos restantes con su
respectiva calificacion también es una de las partes fundamentales para realizar de

manera eficaz nuestro proyecto.

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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4.03 Diagrama de estrategias

Finalidad

Desarrollar ideas innovadoras, en los

estudiantes para emprender un proyecto nuevo

T

Contar con un adecuado conocimiento por parte de los
estudiantes del Instituto Cordillera acerca del

Obijetivo genera

propia PYMES
3

emprendimiento Yy liderazgo en relacién a crear una

0BJ- 1 |

Transferir informaciény
capacitacion adecuada sobre
emprendimiento y liderazgo.

—®1.1.Capacitar a los estudiantes en
emprendimiento y liderazgo
—— 1.2 Realizar un taller de emprendi-

ento.

Figura 4 Diagrama de estrategias

OBJ -2 |

| por superarse, volverse

> 2.1. Elaborar campafias publicitariag

|

Generar interés en los estudiantes

independientes y no tener miedo de
emprender un negocio.

para dar a conocer ejemplos de
personas exitosas .
2.2 Realizar eventos de proyecto

micro empresariales

OBI-3 |

Mantener un adecuado interés de
los estudiantes por incrementar
su nivel profesional y personal.

— 3.1. Realizar talleres de capacitacién
de programacion neurolinglistica
—— 3.2 Realizar programas recreativos

de incentivacion enfocados en

la superacion diaria de los
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*Analisis del diagrama de estrategias

Dentro del diagrama de estrategias como analisis se puede mencionar que es una
de las partes mas importantes y fundamentales de nuestro proyecto para que dicha

camparia tenga un resultado positivo.

En si en nuestro diagrama de estrategias interviene lo que es finalidad con respecto
a nuestro proyecto es desarrollar ideas innovadoras en los estudiantes para
emprender un proyecto nuevo, nuestro objetivo general sera el mismo que tenemos
en nuestro arbol de objetivos gque es contar con una adecuado conocimiento por
parte de los estudiantes del Instituto Cordillera acerca de emprendimiento y
liderazgo en relaciona crear una propia PYMES, a continuacion se irian detallando
los tres objetivos principales que tiene nuestro proyecto y de la misma manera a
continuacion se desglosaran dos estrategias para cumplir dicho objetivo

planificado.
A continuacion daremos a conocer un ejemplo.

*Objetivo 1: transferir informacion y capacitacion adecuada  sobre
emprendimiento y liderazgo: este es nuestro primer objetivo para poderlo logara

se utilizaran dos estrategias fundamentales que son las siguientes.

*Capacitar a los estudiantes ene emprendimiento y liderazgo es una estrategia

fundamental para lograr nuestro objetivo nimero 1

*Realizar un taller de emprendimiento también es una estrategias importate que
sera de gran ayuda para lograr dicho objetivo a que en este taller se trasmitira

informacidn coherente y concisa de estos temas.

Y de la misma manera se van desglosando los demas objetivos con su respectiva

estrategia

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
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4.04 MARCO LOGICO
Tabla 5 MARCO LOGICO

FINALIDAD

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Desarrollar ideas
innovadoras, en los
estudiantes para
emprender un
proyecto nuevo

PROPSITO
Contar con un
adecuado
conocimiento por
parte de los
estudiantes del
Instituto Cordillera
acerca del
emprendimiento y
liderazgo en relacion
acrear una propia
PYMES

Desarrollar ideas
innovadoras en el 90
% de los estudiantes
para que puedan
emprender un
proyecto nuevo hasta
finales del 2016

INDICADORES
Lograr que el 70 %
de los estudiantes
adquieran
conocimiento sobre
emprendimiento y
liderazgo hasta
finales del 2016.

*Registros estadisticos en
base

a encuestas para darnos
cuenta si la campafia
publicitaria tendra
aceptacion.

*A través de encuestas
verificar si el patron
mental de los estudiantes
tuvo cambios.

*Test a los estudiantes.

MEDIOS DE
VERIFICACION
*Pruebas de aptitudes a
los estudiantes

*Pruebas de
conocimientos a los
estudiantes

*Entrevistas con los
estudiantes

*los conocimientos
gue se impartieron en
las capacitaciones
tuvieron un gran
impacto en los
estudiantes.
*Apoyo y
colaboracion de los
estudiantes
*Apoyo y
colaboracidn de las
autoridades

SUPUESTOS
*Apoyo de los
estudiantes

*Recursos
econémicos
adecuados

*Conocimientos
adecuados

*Capacitadores
eficaces

*Estudiantes
dispuestos a invertir
en proyectos
innovadores

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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COMPONENTES | INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
*Pedir a los *Colaboracion de los
1.-Transferir Transferir informacion capacitadores el P.E.Ay | estudiantes
informacion y al 70 % de los verificar la informacion *Eficaz informacion de los
capacitacion estudiantes sobre que se le va impartir a capacitadores
adecuada sobre emprendimiento y los estudiantes. *Estudiantes interesados
emprendimientoy | liderazgo hasta finales *Informes de los en aprender
liderazgo. del 2016. capacitadores.
2.-Generar interés | Generar interés en el 67 | *Datos estadisticos *colaboracion de los
en los estudiantes | % de los estudiantes dentro del instituto donde | estudiante
por superarse, para que puedan se indique que los *Informacion concisa 'y
volverse volverse independientes | estudiantes estan dando a | coherente por parte de los
independientes y con sus negocios hasta conocer, presentar sus capacitadores.
no tener miedo de | finales del 2016. ideas innovadoras. *Recursos econdmicos
emprender un *Encuestas *estudiantes dispuestos a
negocio. *Entrevistas invertir.
*Informes
*Mediante un test de
3.-Mantener un Mantener un adecuado aptitudes y actitudes *Colaboracion de los
adecuado interés interés en el 40 % de los | enfocado en la estudiantes
de los estudiantes estudiantes por superacion personal *Estudiantes motivados
por incrementar incrementar su nivel *Encuestas *Colaboracion de personas
su nivel profesional y personal *Entrevistas exitosas que dan a conocer
profesional y hasta finales del 2016. sus testimonios
personal.
ACTIVIDAD RESUMEN DEL MEDIOS DE SUPUESTOS
PRESUPUESTTO VERIFICACION
1.1 Capacitar a los | *Capacitador *Informes *Asistencia de los
estudiantes en =150 *listado de estudiantes estudiantes
emprendimient | *Infocus *recibos
oy liderazgo =50 *Apoyo de las autoridades
*Computadora para que el evento tenga la
=50 importancia del caso.
*muebles de oficina
=50
Total
$ 300
1.2 Realizar un *Recursos tecnoldgicos | *Informes *Asistencia de los
taller de =200 *fotos, videos etc. estudiantes
emprendimient | *Recursos humanos *recibos *Qrganizacion adecuada
0 =400 *Personal administrativo
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*Materiales educativos eficiente

=150

Total

$750
2.1 Elaborar *Material P.OP *Informes *Colaboracion de
campafias =50 *Hojas de verificacion emprendedores ,
publicitarias en *Carteleras *fotos, videos etc. empresarios
donde se den a publicitarias =100 *comprobantes
conocer ejemplos de | *Afiches *Colaboracion de
personas exitosas =50 autoridades

Total

$200

2.2 Realizar eventos
de proyectos micro

Recursos tecnoldgicos
=200

*monitoreo de las
actividades atreves de

*Colaboracion de
empresarios

empresariales *Recursos informes *Qrganizacion adecuada.
profesionales =300 | *fotos ,videos *Recursos econémicos
Total *facturas de lo invertido
500
3.1 Realizar talleres | Capacitador *Listado de estudiantes *Contar con la asistencia y
de capacitacion de =150 *Informes apoyo del capacitador
programacion Materiales educativos *hojas de control
neurolinguistica =50 *Recursos personales
Total
$200
3.2 Realizar Herramientas y *Informes de *Colaboracion de personas
programas accesorios =100 verificacion extrovertidas, alegres,

recreativos de
incentivacion
enfocados en la
superacion diaria
de los estudiantes

Equipos de recreacién
=100
Total
$200

*hojas de control
*evaluacién de los
estudiantes

*fotos , videos etc.

motivadas etc., que
contagien su actitud.
*Contar con materiales y
herramientas necesarias.

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.01. Antecedentes

Estamos de acuerdo que el estudio es la principal estrategia para superarnos,
pero el tema pasa por estudiar para ser libres. Pero el actual sistema educativo
simplemente esta obsoleto porque la idea de estudiar para conseguir un trabajo
estable ya no funciona, hoy la gente deberia estudiar para emprender, hay que salir
de las universidades no a buscar trabajo, sino a crearlo. Al margen de la carrera
elegida, hay que egresar sabiendo que no seremos libres financieramente siendo

empleados de otros y que no somos felices construyendo suefios ajenos.

5.02 Camparfia publicitaria

La campafa publicitaria es un plan de publicidad amplio para una serie de
anuncios diferentes, pero relacionados, que aparecen en diversos medios durante
un periodo especifico. La campafia esta disefiada en forma estratégica para lograr
un grupo de objetivos y resolver algin problema crucial. Se trata de un plan a corto

plazo que, por lo general, funciona durante un afio 0 menos.

Un plan de campafia se resume la situacion en el mercado y las estrategias y
tacticas para las areas primarias de creatividad y medios, asi como otras areas de
comunicacion de mercadotecnia de promocion de ventas, mercadotecnia directa y
relaciones publicas. El plan de campafia se presenta al cliente un una presentacién
de negocios formal. También se resume en un documento escrito que se conoce

como libro de planes. (Copyright, liderazgo y mercadeo, 2006)
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5.03. Justificacion

Mediante estas campafias publicitarias lo que trataremos de lograr es incentivar y
despertar el espiritu emprendedor y el liderazgo en las personas de este instituto
empezando desde los  jovenes para que desde muy temprana edad habran su
mentalidad y se logren contagiarse de este bichito del emprendimiento y logren
cumplir cada uno de sus suefios y de la misma manera lograr tener la libertad
financiera que todo mundo anhela y mediante el liderazgo volvernos modelos a
seguir de muchas personas y de la misma manera incentivar a varias personas a

que logren cumplir lo que se propongan.

Mediante las charlas y conferencias que se tiene previsto en este proyecto lo que se
busca es fortalecer las capacidades y aptitudes que tiene un ser humano para que se
vuelva independiente y de lo que realiza bien, hace bien se vuelva su sitio de
trabajo ya no como trabajador si no como duefio de su propia empresa enfocado a

superarse dia a dia para el porvenir de él y de su familia.

5.04Metodologia de investigacion

A).Método Inductivo

El método inductivo o inductivismo es aquel método cientifico que obtiene
conclusiones generales a partir de premisas particulares. Se trata del método
cientifico mas usual, en el que pueden distinguirse cuatro pasos esenciales: la
observacién de los hechos para su registro; la clasificacion y el estudio de estos
hechos; la derivacion inductiva que parte de los hechos y permite llegar a una
generalizacion, y la contrastacion. (Copyright, Metodo Inductivo, 2008)
B).Método deductivo

El método deductivo es un método cientifico que considera que la conclusion se
halla implicita dentro las premisas. Esto quiere decir que las conclusiones son
una consecuencia necesaria de las premisas: cuando las premisas resultan
verdaderas y el razonamiento deductivo tiene validez, no hay forma de que la

conclusion no sea verdadera. (Copyright, Metodo Inductivo, 2008)
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C).Método experimental

Es un tipo de método de investigacion en el que el investigador controla
deliberadamente las variables para delimitar relaciones entre ellas, esta basado en
la metodologia cientifica. En este método se recopilan datos para comparar las
mediciones de comportamiento de un grupo control, con las mediciones de un
grupo experimental. Las variables que se utilizan pueden ser variables
dependientes (las que queremos medir o el objeto de estudio del investigador) y las
variables independientes (las que el investigador manipula para ver la relacion con
la dependiente). Ademas debemos controlar todas las demas variables que puedan
influir en el estudio (variables extrafias). (Madrid, 1998-2007)

D).Método observacion

La observacion como método, consiste en la utilizacion de los sentidos, para
obtener de forma conciente y dirigida, datos que nos proporcionen elementos para
nuestra investigacion. Constituye el primer paso del método cientifico, que nos
permite, a partir de ello, elaborar una hipotesis, y luego vuelve a aplicarse la
observacién, para verificar si dicha hipotesis se cumple. (Copyright, Entrevista ,
2008)

5.05Técnicas de investigacion

A).Encuesta

La encuesta es una técnica de recogida de datos mediante la aplicacién de un
cuestionario a una muestra de individuos. A través de las encuestas se pueden
conocer las opiniones, las actitudes y los comportamientos de los ciudadanos. (CIS,
2015)

B).Entrevista

Entrevista es un término que estd vinculado al verbo entrevistar (la accion de

desarrollar una charla con una o méas personas con el objetivo de hablar sobre
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ciertos temas y con unfin determinado). (Copyright, Entrevista , 2008)

C).Observacion

La observacion es la adquisicion activa de informacion a partir del sentido de la
vista. Se trata de una actividad realizada por un ser vivo (humanos, animales, etc),
que detecta y asimila los rasgos de un elemento utilizando los sentidos como
instrumentos principales. El término también puede referirse a cualquier dato
recogido durante esta actividad. El primer paso del método empirico, requisito de
la investigacion cientifica, es realizar observaciones de la naturaleza. (WIkipedia,
2001)

D).Recoleccion de informacion

Esta etapa consiste en acudir a diversos lugares informativos como archivos,
bibliotecas, hemerotecas, librerias, videotecas, filmotecas, museos, institutos de
investigacion, Internet, etcétera. Para ello es importante tener presentes las diversas
fuentes que nos pueden ser Utiles en la tarea de recabar informacién para nuestra
investigacion. (WIlkipedia, 2001)

5.06 Aplicacién de encuestas

Como ya lo mencionamos anteriormente una encuesta es una técnica de recogida

de datos mediante la aplicacion de un cuestionario a una muestra de individuos.

La aplicacion de nuestro cuestionario se realizara basicamente a todos aquellos
estudiantes (hombres y mujeres) del Instituto Cordillera que estén cursando la
carrera de administracion ya sea en Bancas y Finanzas, Produccion, Recursos
Humanos o Marketing con el objetivo de captar el patrén mental de cada uno de
los estudiantes, verificar cada uno de los objetivos a corto, mediano y largo plazo

gue tienen los estudiantes tanto en el aspecto académico, laboral y personal.

Las encuestas se realizaran en las aulas de cada uno de los estudiantes que estén

cursando la carrera de administracion en el Instituto Cordillera, se tratara de
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encuestar en su mayoria a todos los estudiantes, y de esa manera ir verificando que
porcentaje de estudiantes tienen conocimiento en emprendimiento y liderazgo y
que porcentaje de estudiantes no tienen ni idea del tema y de esa manera podernos

enfocar en realizar nuestra campafia publicitaria.

Una vez concluidas las encuestas se podran conocer las opiniones, las actitudes y
los comportamientos de los estudiantes del instituto cordillera en relaciona a
emprendimiento y liderazgo.

Las encuestas que se realizaran en este caso serda para aproximadamente unas 100

personas

entre hombres y mujeres y  de esa manera ir verificando el patron mental de cada

uno de los

estudiantes.
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ENCUESTA

5.07 Modelo de encuestas

*QObjetivo: El objetivo de la encuesta es captar el patrén mental de cada uno de
los estudiantes, verificar cada uno de los objetivos a corto, mediano y largo plazo
que tienen los estudiantes tanto en el aspecto académico, laboral y personal.

*Edad: 17-20 20-23 23-26
*Carrera: R.H Produccion Banca Marketing
*Sector: Norte Centro Sur Valle

1.- ¢Usted como estudiante de tercer nivel tiene los conocimientos necesarios en

emprendimiento y liderazgo para crear su propia PYMES?
Sl NO

2- ¢ Tiene conocimientos adecuados en emprendimiento y liderazgo para tomar

decisiones

correctas dentro del mundo empresarial ?
Sl NO

3.- ¢Cree usted gue a través de ideas innovadoras, permitira crear nuevos negocios?
Sl NO

4.- (Estéa de acuerdo que el Estado brinde el apoyo necesario para la creacién de
PYMES.

Sl NO

5.- ¢Ha recibido informacidon concisa y coherente enfocada en el emprendimiento y

liderazgo?
Sl NO

6.- ¢ Tiene interés en capacitarse, volverse independiente y lograr emprender un

negocio?
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Sl NO

7.- ¢ Tiene interés por la superacion profesional y personal dentro del mundo de los

negocios?

Sl NO

8.- ¢ Se arriesgaria a perder su trabajo para iniciar un nuevo emprendimiento?

Sl NO
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5.08 TABULACION DE ENCUESTAS

Encuesta estudiantes

1.- ¢Usted como estudiante de tercer nivel tiene los conocimientos necesarios en

emprendimiento y liderazgo para crear su propia PYMES?

Tabla 6 Pregunta 1

Alternativos N.P Encuestadas %

Sl 30 30%
NO 70 70%
TOTAL 100 100%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

Conocimientos en emprendimiento y
liderazgo

Hsi Hno

Figura 5 Pregunta 1

*Analisis:

Se puede ver claramente en la tabulacion que el 30 % de los estudiantes se
encuentra en capacidades para crear su propia PYMES mientras que el 70 %
de los estudiantes no constan con las actitudes o aptitudes necesarias para
emprender y liderar un proyecto.
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2- ¢ Tiene conocimientos adecuados en emprendimiento y liderazgo para tomar

decisiones correctas dentro del mundo empresarial ?

Tabla 7 Pregunta 2

Alternativos N.P Encuestadas %

Sl 20 20%
NO 80 80%
TOTAL 100 100%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

Toma de deciciones en el mundo
empresarial .

ES| ENO

Figura 6 Pregunta 2

Andlisis:

Al tabular y observar el grafico de pastel podemos observar claramente que el 20
% de los estudiantes del Instituto Cordillera tienen conocimiento en
emprendimiento y liderazgo para la toma de decisiones dentro del mundo
empresarial y el 80 % de los estudiantes tiene escases de conocimientos en estas

dos areas fundamentales.
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3.- ¢ Cree usted que a través de ideas innovadoras, permitira crear nuevos

negocios?
Tabla 8 Pregunta 3
Alternativos N.P Encuestadas %
Sl 10 10%
NO 90 90%
TOTAL 100 100%
Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)
Elaborado: Alexis Chanchay
Ideas innovadoras creara nuevos negocios
ESI mNO
Figura 7 Pregunta 3
Andlisis:

Con respecto a la tabulacion de esta pregunta se puede visualizar claramente en
la imagen que tan solo el 10 % de los estudiantes creen que atarvez de ideas
innovadoras se pueden crear nuevos nNegocios , que es un porcentaje muy poco y
el 90 % de los estudiantes acontecen que las ideas innovadoras no dan un
sustento econémico .
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4.- ;Esta de acuerdo que el Estado brinde el apoyo necesario para la creacion de
PYMES.

Tabla 9 Pregunta 4

Alternativos N.P %
Encuestadas

Sl 50 50%

NO 50 50%

TOTAL 100 100%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

El Estado brinde apoyo paa crear PYMES

Hsi Mno

Figura 8 Pregunta 4

Andlisis:

Se puede visualizar claramente en esta pregunta que hubo igualdad entre los
estudiantes el 50 % de los alumnos estan de acuerdo que el Estado brinde
apoyo para la creacion de PYMES mientras que el otra mitad no estan de
acuerdo con esta interrogante, por diferentes motivos no apoyan que el gobierno

colabore con la creacidn de pymes.
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5.- ¢Ha recibido informacion concisa y coherente enfocada en el

emprendimiento y liderazgo?

Tabla 10 Pregunta 5

Alternativos N.P %
Encuestadas

Sl 30 30%

NO 70 70%

TOTAL 100 100%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

Informaccion concisa y coherente en
emprendimiento y liderazgo.

Hsi Eno

Figura 9 Pregunta 5

Analisis:

En esta pregunta se puede visualizar claramente que el 30 % de los estudiantes
encuestados recibido informacién coherente y concisa de temas como
emprendimiento y liderazgo mientras que el otro 70 % no ha recibido

informacidn o lo han hecho de manera empirica
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6.- ¢ Tiene interés en capacitarse, volverse independiente y lograr emprender un
negocio?

Tabla 11 Pregunta 6

Alternativos N.P Encuestadas %

SI 33 33%
NO 67 67%
TOTAL 100 100%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

Interes en capacitarse y crear su propio
negocio.

ES| mNO

Figura 10 Pregunta 6

Analisis

Al tabular esta pregunta nos podemos dar cuenta claramente que tan solo el 33%
de los estudiantes tienen interés en capacitarse con el fin de emprender su propio

negocio y el 67 % restante no le agrada esta idea y optaria por conseguir un
empleo.
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7.- ¢ Tiene interés por la superacion profesional y personal dentro del mundo de

los negocios?

Tabla 12 Pregunta 7

Alternativos N.P Encuestadas %

Sl 60 60%0

NO 40 40%

TOTAL 100 100
%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

Superacion profesional y personal dentro del
mundo de los negocios.

ES| ENO

Figura 11 Pregunta 7

Andlisis

Se puedo observar en el grafico que en esta pregunta mas de la mitad de los
estudiantes especificamente el 60 % de ellos tiene interés por superarse
profesional y personal enfocado en los negocios mientras que el 40 % creen que
es mejor la superacién dentro el ambito laboral como trabajador .
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8.- ¢ Se arriesgaria a perder su trabajo para iniciar un nuevo emprendimiento?
Tabla 13 Pregunta 8

Alternativos N.P %
Encuestadas

Sl 30 30%

NO 70 70%

TOTAL 100 100%

Fuente: Investigacion de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay

Arriesgaria a perder su trabajo y dedicarse a
emprender.

mS| mNO

Figura 12 Pregunta 8

Analisis

Al tabular esta pregunta se puede observar claramente que existe escases de
ideas innovadoras en los estudiantes ya que el 70% de ellos no se arriesgarian a
renunciar su trabajo por emprender algo nuevo estan enfocados en ser
empleados, mientras que tan solo el 30 % de los estudiantes creen que es méas
factible renunciar a sus trabajos y emprender su propia empresa y de esa manera
tener libertad de tiempo y libertad financiera.
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5.09 Propuesta

5.09.01. Misién

Realizar una campafia publicitaria enfocada en el emprendimiento y liderazgo
para trasmitir informacién concisa y coherente a los estudiantes del Instituto
Cordillera y que de esa manera tengan las aptitudes y actitudes correctas para la
creacion de microempresas y mediante principios administrativos y estrategias
de marketing estas tenga un tiempo indefinido de duracion y captar la mayor

cantidad de clientes.

5.09.02. Vision

Fomentar el emprendimiento y liderazgo en los estudiantes del instituto
cordillera a través de campafias publicitarias y charlas motivacionales lograr que
los estudiantes al culminar su carrera universitaria salgan al mercado a generar
empleo no a buscar empleo, y en el lapso de 1 ano este proyecto que empezd
como tema de tesis ejecutarlo realizando estas campafias en escuelas, colegios,

entidades publicas, privadas etc.

5.09.03 Obijetivo general

Contar con un adecuado conocimiento por parte de los estudiantes del Instituto
Cordillera acerca del emprendimiento y liderazgo en relacion a crear una propia
PYMES.

5.09.04 Obijetivos especificos

*OBJ 1:

Transferir informacion y capacitacion adecuada sobre emprendimiento y

liderazgo.
*OBJ 2:

Generar interés en los estudiantes por superarse, volverse independientes y no

tener miedo de emprender un negocio.
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*OBJ 3:

Mantener un adecuado interés de los estudiantes por incrementar su nivel

profesional y personal.

5.09.05 Estrategias

1.-Capacitar a los estudiantes en emprendimiento y liderazgo
2.-Realizar un taller de emprendimiento

3.-Elaborar camparias publicitarias en donde se den a conocer ejemplos de

personas exitosas
4.-Realizar eventos de proyectos micro empresarial
5.-Realizar talleres de capacitacion de programacion neurolinglistica

6.-Realizar programas recreativos de incentivacion enfocados en la superacion

diaria de los estudiantes
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5.09.06 Analisis FODA

Tabla 14 Anélisis FODA

FORTALEZAS

*Cuenta con aulas en excelente estado y
bien equipadas

*Aulas equipadas tecnolégicamente
(infocus )

*Capacitadores experimentados con
excelentes conocimientos en
emprendimiento y liderazgo

*Apoyo condicional por parte de las
autoridades

*Recursos econdmicos necesarios para
cubrir necesidades basicas.

*Apoyo y colaboracion de los
estudiantes

*Estudiantes interesados en aprender

DEBILIDADES

* Publicidad en la television , radio,
comercio y nuestro presupuesto no se
acople a su elevados costos

*Para realizar los talleres de
programacion neurolingtiistica y los
programas recreativos el Instituto no
consta con areas verdes, areas amplias

que son de vital importancia.

OPORTUNIDADES

*Apoyo de cooperativas o entidades
financieras facilitando créditos a
estudiantes para la creacion de nuevas
PYMES.

*Apoyo de empresarios exitosos que dan
a conocer sus testimonios en las
capacitaciones

*Existe apoyo por parte del gobierno
tanto en estatutos, leyes, informacion y
econdémicamente para la creacién de
nuevas PYMES.

AMENAZAS

*Leyes de las autoridades del barrio la
prensa que no permitan realizar
publicidad en ese sitio

*no contar con el apoyo de los padres de
familia y estos no envian a sus hijos alas
capacitaciones.

*que las capacitaciones se realicen en
una fecha en la que los estudiantes no
puedan asistir (clases, exdmenes, feriado

.etc.)

Fuente: Investigacién de campo (Instituto Cordillera)

Elaborado: Alexis Chanchay
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5.10. Aplicacion de una campafia publicitaria

5.10.01.-Aplicacién de una campafa publicitaria

Una campafia publicitaria, por otra parte, es un conjunto de estrategias

comerciales para difundir y anunciar un producto o servicio.

Cualquier empresa 0 negocio que desee mejorar sus resultados, tanto en lo que
respecta al nimero de clientes como a beneficios, es importante que lleve a cabo
una campafa de este tipo que, como no podia ser de otra manera, se pondra en

manos de expertos del sector para lograr los mencionados objetivos.

Estos profesionales del ambito de la publicidad no dudaran en disefiar y poner en
marcha una de estas camparias publicitarias que se compondréa de las siguientes
fases: definicion de los fines que se desean alcanzar, analisis exhaustivo de las
distintas alternativas que existen para acometer la promocién, seleccion de las
alternativas a usar, comprobacion de la eficacia que tiene la eleccion, lanzamiento
de la campafia y finalmente lo que seria el control y la evaluacién de los resultados

logrados.

En el ambito de las fuerzas armadas, por Ultimo, una campafia militar es un
conjunto de acciones bélicas que transcurren en un mismo lugar y en un mismo
periodo.

(Copyright, 2008)

5.10.02 Tipos de campaiia publicitaria

Larson (1986) clasifica a las campafias en tres tipos: politicas, comerciales
(dedicadas a la comercializacion de bienes y servicios) y de accion social (con las
que se quiere estabilizar o modificar ideas relacionadas con pautas de conducta y

habitos personales con el fin de obtener un beneficio). (Wikipedia, 2001)
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5.10.03. Campafia publicitaria

Asi como el marketing, la publicidad es una herramienta fundamental para crear y
mejorar la relacion de tu marca o producto con tus potenciales clientes. Para

vender, marketing y publicidad siempre iran de la mano.

Una campafia publicitaria es un amplio conjunto de estrategias comerciales que
tienen como objetivo dar a conocer el producto o servicio que buscas ofrecer. Esto
se logra a través de anuncios distintos pero relacionados, que aparecen en uno o

varios medios de comunicacién durante un periodo determinado.

Las camparfias son disefiadas en forma estratégica para impactar en un grupo de
sectores y resolver algin problema crucial. Se trata de un plan a corto plazo que,

por lo general, funciona durante un afio 0 menos.

1. Objetivo de la campafa. Dependiendo de lo que queramos lograr se perfilara la

campafia con estructuras diferentes.

Aunque para el 90% de los casos en Pymes lo que se persigue es captar clientes y
obtener ventas, existen otro tipo de objetivos. Por ejemplo, hay campafias que
pretenden hacer branding, otras se realizan con el propdésito de asociar esa marca a
unos valores o sentimientos determinados. Podriamos enumerar muchos otros
ejemplos, pero conviene recordar que los objetivos méas habituales son: captacion
de nuevos clientes, lanzamiento de nuevos productos y promocién de productos en

stock.

2. Definir el target. Deberemos definir una serie de factores, tales como su edad,
sexo, clase social, estado civil, nivel, y una serie de habitos esenciales que

necesitaremos tanto para el disefio como para la planificacion de los medios.

3. Elegir los medios. La tercera etapa es la definicion y planificacion de los
medios. Para definirlos es esencial la correcta evaluacion del punto anterior. Puesto
que, dependiendo de sus habitos y gustos, los segmentos de publico objetivo

consumen medios de comunicacion diferentes y a horarios distintos.
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Nunca olvides esto: es fundamental que guies la eleccidn segun el target, pues de

lo contrario solo perderas tu inversion.

4. La comunicacién. Nos referimos a la forma en que concibes el mensaje que
quieres lanzar. La Unica manera de conseguir que el cliente sienta que tu anuncio

le interesa, es hacerla pensando en lo que él necesita.

5. El disefio. Los colores, las fotografias, el lenguaje del modulo o del spot, la
forma en que se introducen los textos en la comunicacion, el tipo de fuente, las
texturas, los tamafios de los mismos, todos estos aspectos son claves a la hora de
conseguir comunicar el mensaje publicitario en forma exitosa. (Soyentrepreneur,
2010)

5.10.04 El emprendimiento.

El emprendimiento hoy en dia, ha ganado una gran importancia por la necesidad de
muchas personas de lograr su independencia y estabilidad econémica. Los altos
niveles de desempleo, y la baja calidad de los empleos existentes, han creado en las
personas, la necesidad de generar sus propios recursos, de iniciar sus propios

negocios, y pasar de ser empleados a ser empleadores.

Todo esto, solo es posible, si se tiene un espiritu emprendedor. Se requiere de una
gran determinacion para renunciar a la “estabilidad” econdémica que ofrece un
empleo y aventurarse como empresario, mas aun si se tiene en cuenta que el
empresario no siempre gana como si lo hace el asalariado, que mensualmente tiene

asegurado un ingreso minimo que le permite sobrevivir.

En muchos paises (Casi todos los paises Latinoamericanos), para muchos
profesionales, la Unica opcion de obtener un ingreso decente, es mediante el
desarrollo de un proyecto propio. Los niveles de desempleo, en gran parte de
nuestras economias, rondan por el 20%, por lo que resulta de suma urgencia buscar
alternativas de generacion de empleo, que permitan mejorar la calidad de vida de la
poblacion.
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Los gobiernos han entendido muy bien la importancia del emprendimiento, tanto
asi, que han iniciado programas de apoyo a emprendedores, para ayudarles en su

propdsito de crear su propia unidad productiva. (Gerencie, 2010)
5.10.05 El liderazgo

La palabra liderazgo define a una influencia que se ejerce sobre las personas y que
permite incentivarlas para que trabajen en forma entusiasta por un objetivo comdn.

Quien ejerce el liderazgo se conoce como lider.

La labor del lider consiste en establecer una meta y conseguir que la mayor parte
de las personas deseen y trabajen por alcanzarla. Es un elemento fundamental en
los gestores del mundo empresarial, para sacar adelante una empresa u
organizacion, pero también lo es en otros ambitos, como los deportes (saber dirigir
un equipo a la victoria), la educacién (profesores que consiguen que sus alumnos
se identifiquen con su forma de pensar) y hasta en la familia (padres o hermanos
mayores que son tenidos como absoluto ejemplo por parte de sus hijos, por

ejemplo).

Existen distintas clasificaciones de los lideres, que se establecen a partir de diversos
criterios. Cuando un lider es escogido por una organizacion, se habla de un lider
formal. Los lideres informales, en cambio, emergen de manera natural o

espontanea dentro un grupo.

De todas formas, la clasificacion mas difundida es aquella que refiere al vinculo
entre el lider y los sujetos a los cuales influencia (es decir, sus seguidores). En este

caso, existen liderazgos democraticos, autoritarios y liberales (laissez  faire).

El lider democratico es aquel que, en primer lugar, fomenta el debate y la discusion
dentro del grupo. Después toma en cuenta las opiniones de sus seguidores y recién
entonces, a partir de criterios y normas de evaluacion que resultan explicitas, toma

una decision. (Copyright, 2008)
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5.11 Marketing mix

5.11.01 *PLAZA
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Figura 13 PLAZA

En si nuestro mercado objetivo se basara basicamente en los estudiantes del
Instituto Cordillera que estén cursando la carrera de administracion ya sea en
recursos humanos , marketing , banca y finanza , produccion .Nuestra campafia
publicitaria en su totalidad se enfocara en estos estudiantes que de una u otra
manera tienen los conocimientos basicos en administracion, contabilidad para
poder lograr nuestros objetivos que es el fomentar el emprendimiento y liderazgo
en relacion a crear una propia PYMES.

El Instituto Cordillera se encuentra ubicado en la avenida la Prensa N45-268 Y
Logroiio
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El Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera es un centro educativos que brinda
educacion de tercer nivel y brinda el titulo de TECNOLOGO en diferentes ramas
DMINISTRACION BANCARIA Y FINANCIERA

ADMINISTRACION INDUSTRIAL Y DE LA PRODUCCION
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION DE FARMACIAS

ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

ANALISIS DE SISTEMAS

DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL

DISENO GRAFICO

MARKETING INTERNO Y EXTERNO

OPTOMETRIA

*Horario de Atencion: de Lunes a Viernes de 08h00 a 12h00 - 17h00 a 21:30.
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MATRIZ

Av. de la Prensa N45-268 y Logrofio

Teléfonos: 2433649 — 2255460 — 2269900

Carreras:

Carrera de Administracion Bancaria y Financiera

Carrera de Administracion de Recursos Humanos — Personal

Carrera de Administracion Industrial y de la Produccion

Carrera de Marketing Interno y Externo

CAMPUS 1

Calle Logrofio Oe 2-84 y Av. de la Prensa, (esq.)

Teléfonos: 2433732 — 2430443

Carreras:

Carrera de Disefio Grafico

Carrera de Educacion

CAMPUS 2
Bracamoros N15-163 y Yacuambi
Teléfono: 2262041

Carrera:

Carrera de Salud

CAMPUS 3
Av. Brasil N46-45 y Zamora
Teléfono: 2246036

Carrera;

Carrera de Hoteleria y Turismo

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
CORDILLERA EN LA CARRERA DE ADMINISTRACION



.M TECNOLOGICO SUPERIOR
@ “CORDILLERA?”

Marketing 4

Interno
Externo 52

Cordillera

CAMPUS 4

Yacuambi Oe2-36 y Av. De la Prensa

Teléfono: 2249994

Carrera: de Analisis de Sistemas

5.11.03 PRECIO

Tabla 15 MEDIOS

MEDIOS HORA COSTO
PALABRAS

TELEVICION Iminuto 800dolares
RADIO 5 minutos 400 dolares
PERIODICOS 100 palabras 300 ddlares
REVISTAS ETC.
INTERNET (redes 2 horas 2 ddlares
sociales , pagina
web )

Tabla 16 MATERIALES
MATERIALES CANTIDAD COSTO
VOLANTES 200 160
TRIPTICOS 300 190
PANCARTAS 30 120
PEQUENOS
PANCARTAS 10 70
GRANDES
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5.11.04 PUBLICIDAD Y PROMOCION

*Planificar
MEDIOS

*En la television se dar& conocer durante 5 minutos los aspectos mas importantes
de la campaiia publicitaria , los objetivos principales que tiene realizar la campana

en fin aprovechar al méximo el tiempo y persuadir a nuestro mercado objetivo

*Durante 10 minutos se dard a conocer en la radio lo mas importante de la

campana de publicitaria.

*En los periddicos, revistas etc. se aprovechara al maximo la cantidad de letras
que se puede escribir para explicar al maximo lo méas importante de la campafa

publicitaria

*Internet : * ( redes sociales ) se dara a conocer la campafia publicitaria a través de
redes sociales *( web ) se dard a conocer nuestra camparfia publicitaria a través de

una pagina web
MATERIALES
*Se van a realizar 200 volantes
*Se van a realizar 300 tripticos
*Se van a realizar 30 pancartas pequefios

*Se van a realizar 10 pancartas grandes

*Ejecucion
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MEDIOS

*Internet (redes sociales): en nuestras redes sociales espasticamente en nuestra
pagina de Facebook lo que se dar& conocer los aspectos principales de nuestro
tema en este caso el emprendimiento y liderazgo provechando de la tecnologia
en esta red social se comenzara difundir los aspectos mas relevantes del

emprendimiento , los negocios ,el liderazgo etc. .

I 5 1) Negocios y Emprensi. x () SORPRESATOTAL Mira e x Y € HAY QUESACARSEEL SO x Y € (VIDEO) MUY EMOTIVO: | x V) VA A FALTAR ESTADIO: ' x LY B x
€ > C B https://www.facebook.com/negociosyemprendimiento/?fref=ts T =
i Aplicaciones e Bookmarks 3 Facebook

Negocios y Emprendimiento

®* NEGOCI
pr=/ EMPREND
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€D @Negociosyempren (@ Negociosyemprendimiento.org

Negocios y Emprendimiento

Site de negocios/economia

Linha do Tempo Sobre Fotos Curtidas Videos

Q Procurar por publicacdes nesta Pagina Status || Foto/video . v
MéalR 354 620 pessoas curtiram isso m Eooraio alao nonto Daaine X
[ 13016712.10022129..5p5  ~ 3 Mostrar todas las descargas.. X

E EMGRNIEREN Rt ROR SRR S

' 3 (1) Negocios y Emprendii X \€) SORPRESA TOTAL: Mira ¢ X 1 €9 HAY QUE SACARSEELSC X V € (VIDEO) MUY EMOTIVO: | X V€ VA A FALTAR ESTADIO: 1/ X \L__ ¥ = x
€ > C | @ https://www.facebook.com/negociosyemprendimiento/?fref=ts T8 =
32 Aplicaciones i Bookmarks [[7 Facebook

o » B ——
‘ﬁ%ﬁ 1 g Ver mais 25 comentarios | Criar Pagina | ﬁ
p .

oF Negocios y Emprendimiento .g
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Puntos de Liderazgo - por Nelson Mandela: http://goo.gl/mFooP!

CLAVES DE LIDERAZGO
DE NELSON MANDELA

. OBJETIVIDAD EN ELACTUAR:
PIENSA ANALIZA, ATERRIZA Y EJECUTA.

. NO CREER EN LA INMEDIATEZ, LOS

RESULTADOS SE DANA LARGO PLAZO. . E
/
x

. PRIMERO MI PUEBLO, DESPUES LOS DEMAS. * &
. MANTENATUS AMIGOS CERCA.
ATUS ENEMIGOS MAS.

. TEN LA CAPACIDAD DE GENERAR EMPATIA
CON LA GENTE

. LO IMPORTANTE NO ES HALLAR UNA
RESPUESTA, SINO ENCONTRAR LA MEJOR
iDER

https://v
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Figura 15 MEDIOS
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MATERIALES

*Volantes: se van a realizar 200 hojas volantes las mismas que seran repartidas
entre los estudiantes del Instituto Cordillera de la carrera de Administracion esto
se realizara para despertar el interés de cada uno de los estudiantes para que
empiecen a enfocarse en el tema de la campafia publicitaria y de la misma
manera para que tengan conocimiento de los temas relevantes que se daran a

conocer en las capacitaciones

Figura 16 Volantes
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*Tripticos: De la misma manera se van a realizar alrededor de 300 tripticos los
mismos que se entregaran a cada uno de los estudiantes que acudan a nuestras
capacitaciones, que se encuentren circulando por los pasillos, que les interese
participar en la campafia etc, estos tripticos cuentan con informacion importante ,
veridica para que los estudiantes empiecen a empaparse de estos tema relevantes

antes y después de las capacitaciones y de las respectivas campanas .

Empleado Vs. Emprendedor

ESCLAVITUD SIGLO XXI
Lo has analizado?

lal.-: in
“NO ME INTERESA Primaria
TRABAJAR PARA ” it
UNA COMPANIA... i St
YO QUIERO CREAR Universidad SUPER
" +
’ - Postgrado Educado
| + y Listo
‘ Doctorado RRIS/SoY

bien
EXPLOTADO

‘ #EstiloEmprendedor
L

QUE ELIGUES?

iQUE PREFIERES?

iiiPor que venistes al mundo
a darte la vida que te mereces

no la que te toco..... ﬂl‘u/

TIDERASGO

El liderazgo es la funcién que ocnpa una persona que

esidad de muchas
personas de lograr su independencia

oy poa se distingne d resto v es capaz de loi ¢ decisiones acerladas
vastabilidad econdniica: e distingue del resto y es capaz de lomar decision .nuhlll

para el grupo. equipo u izacion que preceda, inspir:
al resto de los que participan de ese grupo a alcanzar
una mela comiin.

Los altos niveles de desempleo,
¥ Ia baja ealidad de los empleos
existentes, han creado en las personas,
la necesidad de generar sus propios
recursos. de iniciar sus propios La labor del lider consiste en establecer una meta

negoeios. y pasar de ser empleados y conseguir que la mayor parle de las personas deseen
aser empleadores, v trabajen por aleanzarla. Es un elemento fundamental
Tado esto. solo es posible. si se tiene en los gestores del munda empresarial, para sacar
un espiritu emprendedor. adelante una empresa u organizacion. pero lambién
Se requiere de una gran determinacion 1o es en olros dmbitos

para renunciar a la “estabilidad
7 econdmica que ofrece un empleo
¥ AVCRIUEALSe COMo empresisio, mas

ann si se tiene en cuenta que el empresario

no siempre gana como si lo hace
el asalariado. que mensualmente liene
asegurado im ingreso minimo que le
permile sobrevivir,

Figura 17 Triptico
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*Pancartas pequefias: Se van a realizar un total de 30 pancartas pequefias la
mismas que serdn utilizadas y puestas a la exhibicion de los estudiantes en cada
uno de los pisos del edificio de administracion ya sean en los pasillos o en las
aulas con el fin de que los estudiantes al subir y bajar las gradas se encuentren con

estas pancartas y logremos captar su atencion y el interés por aprender estos temas

} EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

POR QUE PREFTERO SAT.TR AT.A CATLILE
A REPARTIR VOLANTES
DE MI NEGOCIO QUE A REPARTIR CURRICULOS

no luchas por tus suenos alguien te ¢

ontratara par
> M B &
cumplir el sueno de otro I

cmsis _§
“EN 1\!“&“‘5“‘{%‘35 VENDEN

{ unos \\0‘;“““05:'

Figura 18 Pancartas pequefias

*Pancartas grandes: se van a realizar 10 pancartas grandes estan sera utilizadas
en los lugares més visibles de los edificios del Instituto Cordillera ya sea en las
puertas principales, en los bares (comida), en fin en lugares por donde los
estudiantes acuden la mayor cantidad de tiempo en sus horas académicas y sera el

mismo disefio que se utilizara en las pancartas pequefias
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*Evaluacion

1.-Medir del 1 al 5 que impacto tuvo la campana.

ONONONONO

2.-Tuvo algn cambio positivo en su vida la campafia publicitaria

ONONONBORG

3.-Tuvo un cambio en su mentalidad después de haber participado en la campafia
publicitaria.

ONONONONO

4.-La campafia publicitaria llego fomentar en usted lo suficiente como para

renunciar a su trabajo.

ONONONORO

5.-Despues de haber culminado con la campafa publicitaria esta dispuesto en un
futuro emprender una PYMES.

ONONOBONO
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5.12 Capacitacion en emprendimiento y liderazgo

*QObjetivo:

Brindar, manifestar, trasmitir etc., informacién concisa y coherente acerca de

temas

relevantes como el emprendimiento y liderazgo para la creacion de PYMES .

*Temas:

*Beneficios del emprendimiento y liderazgo

*Aspectos fundamentales del emprendimiento y liderazgo

*Diferencia entre empresario y trabajador

*Explicacion del cuadrante del flujo de dinero

*Participantes: Estudiantes del Instituto Cordillera de la carrera de

Administracion

*Lugar: Instituto Cordillera (avenida la Prensa)

*Fecha: 15 de julio del 2015

*Hora: 12:00

5.13 Talleres de Programacién lingiistica

*QObjetivo : Identificar los motivos por lo cual los estudiantes se estancan por
alguna circunstancia y no le encuentran sentido a ciertas cosas , y no tiene
mottivacion por cumplir nuevos objetivos y atarvez de estrategias bloquear esas

emociones y programar en su mente cosas positivas.
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*Temas

* Que estudian la neurolingtistica y que beneficios tiene

* Aspectos positivos de la programacion neurolinguistica

*Porque es impdrtate programar al cerebro para pensamientos positivos

*Participantes: Estudiantes del Instituto Cordillera de la carrera de

Administracion

*Lugar: Instituto Cordillera (avenida la Prensa)

*Fecha: 15 de julio del 2015

*Hora: 10:00
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CAPITULO VI

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

6.01 Recursos

Recursos Humanos

*Capacitador 3
*Encuestador 1
*Digitador 1
*Asesor 1
*Disefador 1

Recursos Materiales

*Hojas de Papel boom 2000

*Esferos 3
*Carpetas 2
*Grapadora 1
*Marcadores 5
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*Material publicitario 540

*Materiales recreativos 10

Recursos Tecnoldgicos

*Computador 1
*Infocus 1
*Flas memoria 1
*Memoria externa 1
*Pagina de Facebook 1

Recursos de movilizacion, alimentacion (Logistica )

*Movilizacion (taxi) 5
*Movilizacion (bus) 30
*Alimentacion 30

Recursos Financieros

*Pago de grado, titulacién etc. 2
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6.02 Presupuesto
Tabla 17 Presupuesto
RECURSOS HUMANOS
DETALLE CANTIDAD COSTO COSTO
UNITORIO TOTAL

capacitador & 100 300

encuestador 1 20 10

digitador 1 10 25

asesor 1 25 10

disefiador 1 10

TOTAL 345

RECURSOS MATERIALES
DETALLE CANTIDAD COSTO COSTO
UNITORIO TOTAL

*hojas de papel 2000 0.1 20
boom 3 50 1.50
*esferos 2 1 2
*carpetas 1 3 3
*grapadoras 5 1 5
*marcadores 540 1 540
*material 10 2 20
publicitario
*materiales
recreativos
TOTAL 591.50
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RECURSOS TECNOLOGICOS

DETALLE CANTIDAD COSTO COSTO
UNITORIO TOTAL
*computadoras 1 0 0
*infocus 1 20 20
*flash memoria 1 10 10
*memoria externa 1 10 10
*pagina de 1 1 1
Facebook 1 1 1
*pagina wed
TOTAL 42

RECURSOS DE MOVILIZACION, ALIMENTACION (LOGISTICA)

DETALLE CANTIDAD COSTO COSTO
UNITORIO TOTAL
*movilizacién 5 3 15
(taxi) 30 0.25 7.50
*movilizacion ( 30 2 60
bus)
*alimentacion
TOTAL 82.50
RECURSOS FINANCIEROS
DETALLE CANTIDAD COSTO COSTO
UNITORIO TOTAL
*pago de grado 2 400 800
titulacion etc.
TOTAL 800
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TOTAL
RECURSOS HUMANOS 345

RECURSOS MATERIALES 591.50
RECURSOS TECNOLOGICOS 42

RECURSOS DE MOVIZACION, 82.50

ALIMENTACION (LOGISTICA)

RECURSOS FINANCIEROS 800

TOTAL 1861
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6.03 CRONOGRAMA DE AVANCE DEL PROYECTO OCTUBRE 2015 - MAYO 2016

Tabla 18 Cronograma

PROYECTO: ELABORCION DE UNA CAMPANA PUBLICITARIA PARA FOMENATR EL EMPRENDIMENTO Y LIDERAZGO EN EL ITSCO

Meses

ACTIVIDAD Noviembre Diciembre Enero Febrero

Marzo

Abril

112 3|41 ]| 2 |3|4]1]2|3]4]|1|2]3

Capitulo I: Antecedentes

1.1 Contexto

1.2 Justificacién

1.3 Definicion del Problema Central (Matriz T)

Capitulo I1: Analisis de Involucrados

2.1 Mapeo de Involucrados

2.2 Matriz de Analisis de Involucrados

Capitulo 111: Problemas y Obijetivos -

3.1 Arbol de Problemas

3.2 Arbol de Objetivos

Capitulo IV: Anélisis de Alternativas -

4.1 Matriz de Andlisis de Alternativas

4.2 Matriz de Analisis de Impacto de los Objetivos

4.3 Diagrama de Estrategias

4.4 Matriz de Marco l6gico

66




Capitulo V: Propuesta

5.1 Antecedentes.

5.2 Justificacion.

5.3 Marco tedrico.

5.4 Metodologia de Investigacion.

5.5 Plan estratégico de la campafia publicitaria

Capitulo VI: Aspectos Administrativos

6.1 Recursos

6.2 Presupuesto

6.3 Cronograma

Capitulo VII: Conclusiones y Recomendaciones

7.1 Conclusiones

7.2 Recomendaciones

*FUENTE: INVESTIGACION DE CAMPO (INSTITUTO CORDILLERA)

*ELABARADO: ALEXIS CHANCHAY
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CAPITULO VII
CONCLUCIONES Y RECOMENACIONES

7.01.-CONCLUCIONES
Capitulo I:

Al comenzar a realizar nuestro proyecto que tiene como tema”elaboracion de
una campafia publicitaria para fomentar el emprendimiento y liderazgo en el
Instituto Cordillera en la carrera de Administracion” el primer paso que se tuvo
que realizar fue los antecedentes que tiene el tema de nuestro proyecto si anos o
décadas atras nuestro tema tuvo antecedentes positivos o0 negativos y como
poderlos mejor en un futuro.

Capitulo 11
En si en esta parte de nuestro proyecto se puede conocer con claridad cuéles
seran cada una de las personas, entidades, empresas etc. que seran participes de
nuestro proyecto que de una u otra manera pondran su granito de arena para que
el proyecto tenga una finalizacion efectiva y positiva es de mucha importancia
que cada uno de los que estdn involucrados en el tema estén ordenados de
manera jerarquica.
Capitulo 111
Mi criterio sobre el capitulo 111 en si se puede mencionar que es uno de los mas
importantes , uno de los mas fundamentales que tiene nuestro proyecto para que
logre obtener una finalizacién positiva y se logren cumplir todos sus objetivos
anteriormente planteados.
Capitulo IV
En el capitulo 4 se menciona en su totalidad todo sobre marco logico este
también es uno de los mas fundaméntales que tiene nuestro proyecto, marco

I6gico es de suma importancia y de gran vitalidad para que nuestra campafia

ELABORACION DE UNA CAMPARNA PUBLICITARIA PARA FOMENTAR EL
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publicitaria se llega a dar , en este capitulo se mencionara los problema de
nuestro proyecto , los objetivos que se tiene , las estrategia que se tiene etc.
Capitulo V

Mi criterio sobre el capitulo numero 5 también tiene aspectos positivos para el
desenvolvimiento de nuestro proyecto o de nuestra campana, noto importante
también que se estén dando a conocer cada una de las técnicas de investigacion,
métodos de investigacion etc. Es de suma importancia realizar un anéalisis FODA
del lugar de donde se va a realizar nuestra campana

Capitulo VI

En si en este capitulo lo que se dara a conocer sera todos los medios y materiales
gue se estan o se van a utilizar para realzar nuestra campafa, cada uno de estos
medios y materiales tienen costos especificos (presupuesto) y se realizara para
luego verificar si la campafia publicitaria tendra rebolso econémico.

Capitulo VII

Este Gltimo capitulo también tiene mucha importancia ya que se analizaran los
aspectos mas importantes de cada capitulo y de la misma manera se podra dar
conocer y recomendar ideas innovadoras para posibles proyectos o en que se
puede aplicar este proyecto.

7.02 RECOMENDACIONES.

*Una de las recomendaciones principales es que esta este tema de tesis que
cuenta con dos reas fundamentes como emprendimiento y liderazgo se

encuentren en la malla curricular del Instituto como materias fundamentales.

*Otra de las recomendaciones seria que los temas relevantes del proyecto como
es emprendimiento y liderazgo las autoridades de una u otra marea fomentar
desde primer semestre para que los estudiantes desde que comienzan su carrera
universitaria ya comiencen a tener ideas innovadoras para que las pongan en

practica en un fututo.
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*Esta campana publicitaria seria de gran ayuda que se comiencen a realzar en
diferentes lados ya sea en e empresas publicas, privadas, colegios universidades

etc. y que estén a cargo del gobierno.

*Gestionar los recursos econdmicos para la implementacion de la propuesta .
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