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CAPITULO |
EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Debido a la falta de cuidado a ninos por parte de sus padres, los nifios estan bajo
cuidados de personas no preparadas, incremento de familias monoparentales,
reduccion de la solidaridad intergeneracional, la progresiva incorporacién de la
mujer al campo laboral, la falta de apoyo de su pareja, ya sea en la mujer/
hombre para la atencién de sus hijos, en los nifos la adaptacidén segura en lo
familiar y social, falta de centros infantiles en el sector, incremento de nifios en
cada familia desde los 0 a 6 afios. Por consecuencia de todos estos factores de
riesgo en las familias ecuatorianas del sector de Carcelén Bajo como respuesta
negativa se dard la pérdida de valores morales y ,se incrementaran los maltratos
fisicos y verbales en la convivencia familiar, familias en las que una sola persona
adulta es la responsable del cuidado, educacion de los menores ,menor cercania
y/o disponibilidad de familiares para participar en el cuidado de los menores, los
padres no encuentran dentro de su entorno familiar para compatibilizar el
horario laboral con la atencién y cuidado de sus hijos, intranquilidad por dejar a
sus hijos solos, siendo que la consecuencia de ello los/las nifios/nifias no
obtendran un aprendizaje de calidad, no se desarrollardn nifios con habilidades

para convivir en sociedad y en su entorno familiar.
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Por lo tanto, habrda mucha demanda y poca oferta en el campo educativo;

siendo que en los/las nifios/as integralmente no se desarrollaran en su totalidad.

Esto nos da una pauta para determinar la viabilidad de este proyecto en el
sector de Carcelén Bajo, para lo cual se realizard el siguiente estudio: Estudio de
Mercado donde se identificara la demanda insatisfecha en la zona de influencia,
gue cumplirdn con ciertas caracteristicas, como: edad, que tengan nifios entre
uno y cinco afos, con actividad laboral, ama de casa o estudiante universitaria;
y que ademas requieran de un servicio de cuidado infantil innovador y de

calidad.

Dentro de la estrategia comercial se tiene como objetivo, que el Centro de
Desarrollo Infantil se convierta en primera opcidn para las madres de familia en
la zona de Carcelén Bajo y para ello se aplicaran estrategias de calidad del
servicio, precios competitivos acordes al servicio que se presta como: cuidado
infantil a medio tiempo y tiempo completo, educacion inicial, estimulacion
temprana, actividades ludicas, desarrollo del pensamiento, educacién de
valores, arte y creatividad, deportes y excursiones, actividades para madres de
familia, servicio de alimentacién, entre otros; y un disefio de un sistema de

descuentos y publicidad con enfoque en el servicio de cuidado infantil.

FORMULACION DEL PROBLEMA

éSera posible determinar la Organizacidon de Centros Infantiles y Servicios a la

comunidad del sector de Carcelén Bajo?



La Organizacion De Centros Infantiles

y Servicio a la Comunidad. Proyecto de

Creacion de un Centro de Desarrollo del YESSENIA ELIZABETH NARVAEZ AYALA
Talento Infantil en Carcelén Bajo

D.M. Quito 2012

OBIJETIVOS

Objetivo General

e Establecer la organizacién de centros infantiles y servicios a la comunidad

del sector de Carcelén Bajo.

Objetivos Especificos
e Extender un analisis situacional a través de la determinacion del

macroambiente, microambiente y aspectos internos del pais.

e Usar un estudio de mercado que nos permita la cuantificacidn de la oferta 'y

la demanda.

e Realizar un estudio técnico por medio de la localizacién y cdlculo de los

ingresos y egresos del proyecto.

e Crear un estudio de factibilidad para la implementacidon de un Centro de

Desarrollo del Talento Infantil en el sector de Carcelén Bajo.

e Determinar el funcionamiento y organizaciéon del Centro de Desarrollo
Infantil aprovechando eficientemente los recursos humanos, financieros y

de infraestructura.
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JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

En el sector de Carcelén Bajo se implementara un Centro de Desarrollo Infantil
orientado a los nifos y las niflas de 0-6 afos, en el cual contard con
profesionales expertos en el drea de educacién, con materiales diddacticos e
infraestructura adecuada para el correcto desarrollo integral de los nifios y las
nifas ;ya que solucionaremos un problema social, en el cual apoyaremos a las
familias ecuatorianas del sector de Carcelén Bajo con un servicio de calidad,
porque con este servicio los principales beneficiarios seran los/las nifios-nifias y

sus familias.

En la Provincia de Pichincha, Cantén Quito, Sector Norte, Zona Carcelén Bajo,

Calle g y Perimetral E7-23 se encontrard el Centro Infantil “Pequenos Einstein”.

El presente trabajo de como implementar un Centro Infantil servird a los
estudiantes como fuente de consulta en la escuela de educacién, carrera

Desarrollo del Talento Infantil del Instituto Tecnolégico Superior Cordillera.

Con la creacion de este Centro de Dentro Infantil serda una solucién para el
problema que presenta la comunidad del barrio de Carcelén Bajo, con el fin de

hacer cambios positivos en un marco de libertad, equidad y dignidad.

El servicio que se ofrecerd a la comunidad de Carcelén Bajo sera de calidad, ya
que los recursos humanos seran eficientes y eficaces en la ensefianza de los
nifos y las nifas; puesto que, la educacidon que brindamos es de una
metodologia humanista. Nuestro trabajo se basa en valores morales, donde el
nifio y la nifia aprenderan el significado y la practica importante del don de

gente; y luego, un futuro creador de su propio futuro. Por consiguiente, nuestro
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propdsito es preparar a los nifios y las nifias a que sepan enfrentar los retos de

la vida.

Para esto se cuenta con una infraestructura adecuada para que los nifios y las
ninas aprendan de acuerdo a sus experiencias ludicas con una guia de
profesionales especializados en este tema, materiales didacticos
exclusivamente para cada edad, con el fin de que el aprendizaje de la nifiez sea
sobresaliente. Cada parte del mobiliario serd construido de acuerdo a cada
edad, tamano y necesidades de los nifios y las nifas. Trato individualizado
adaptado a las necesidades especificas de cada uno de los nifos y las nifias del
centro infantil. Entorno educativo que consigue fomentar la posterior
adaptacion de los alumnos a las rutinas de su etapa escolar. Por consiguiente,

los tramites para legalizar y tener todo en regla en el CDI seran los siguientes:

El documento que nos otorgara la Direccion Provincial INFA serd autorizacion de
funcionamiento del CDI. Este documento es otorgado por las/los Directoras / es
Provinciales INFA. Delegados por el Director General del INFA para emitir este

documento.

Los requisitos deberdn ser presentados por: personas naturales, Instituciones
Publicas, Organizaciones de Derecho Privado con o sin fines de lucro, nacionales
y extranjeras, en nuestro caso los documentos que presentaremos serda como
persona natural que se desea obtener la certificacién de funcionamiento del

Centro de Desarrollo Infantil.
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Para cada paso que demos en la creacidn del Centro de Desarrollo Infantil nos
basaremos en los reglamentos que existen y estan vigentes en cada tipo de ley
qgue a futuro necesitaremos para legalizar todo aspecto para que el Centro de
Desarrollo Infantil sea encaminado hacia la excelencia educativa. Ya que
trabajando en conjunto con el personal, padres de familia y los/las nifios/as se
cumpliran con las politicas del Centro de Desarrollo Infantil, con el fin de lograr
la excelencia educativa en nuestro plantel. Es importante la implementacion de
un CDI en el sector de Carcelén Bajo debido a que la mayoria de gente no sabe
o ignora del ¢Cémo? y épara qué? se debe educar ,por esta razén queremos ser
una solucién ante un problema social para que en el presente existan nifios y
nifas capaces de defender sus derechos y cumplir con sus responsabilidades
para que en un futuro haya hombres libres dispuestos a triunfar en un marco de
valores morales y determinacién a lograr sus objetivos, para beneficiar con
cosas positivas a nuestro pais Ecuador. Lo mds importante es desarrollar seres
humanos que tengan amor fraternal y que se encaminen hacia las actitudes
positivas para lograr la felicidad y amor por cada cosa que realicen para crecer

CcoOmo personas.

iPor qué solo la educacion nos hara libres; ya que educando a los nifios y las

nifas no castigaremos en un futuro a los hombres!

Si tomamos en cuenta el aspecto técnico, la autora tiene los suficientes
conocimientos que ha adquirido durante todo este tiempo de preparacién en el

Instituto Tecnoldgico Superior Cordillera para desarrollar el presente trabajo.

Esto serd financiado por la autora del presente proyecto.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

ANTECEDENTES

(ALBAN, Rios) En nuestra realidad nos hemos dado cuenta que los servicios infantiles es una
necesidad enorme para muchos padres con niflos menores de cinco afios, hay guarderias y
centro infantiles que no todos son muy buenos y no son de gran ayuda para los padres que
trabajan y no pueden dedicarse totalmente al cuidado del nifio. El estudio del mercado revela
que existe un alto porcentaje de demanda insatisfecha puesto que la Unica competencia no
cuenta con los servicios infantiles basicos ni ofrece la confianza necesaria para los padres de
familia. De acuerdo a los resultados obtenidos en el estudio de factibilidad se recomienda crear
una empresa de servicios infantiles que ofrezca y genere una gran confianza a los padres de
familia. (2011) http://hdl.handle.net/123456789/337

(VILLALBA, Estefania) El presente proyecto tiene como finalidad realizar el Estudio de Factibilidad
para la creacion de un Centro de Desarrollo Infantil, en la Urbanizacion Ciudad de Quito, de la
Parroquia de Conocoto del Distrito Metropolitano de Quito. El cual ha realizado una estrategia
comercial ya que el objetivo principal es convertirse en el centro de desarrollo infantil de
primera opcién para las madres de familia para esto aplicaran estrategias de calidad del servicio,
precios competitivos acorde al servicio. (2008). http://bibdigital.epn.edu.ec/handle/15000/831

(Chéavez Romero, Alvaro Patricio) La investigacién que ha sido realizada se orienta al estudio de
Factibilidad para la implementacidon de un Centro de Desarrollo Infantil para la poblacion de
escasos recursos econdmicos que habitan en el barrio Otén de Vélez de la Parroquia de Yaruqui.
Se inicid evaluando las condiciones socio econdmicas de la poblacién objeto del estudio
mediante la investigacion de fuentes bibliograficas que proporcionan informacion estadistica de
las condiciones de vida de la poblacidén con el fin de establecer que el Centro de Desarrollo
Infantil estard orientado a la poblacion de menores ingresos del Barrio Otéon. (2008)
http://repositorio.iaen.edu.ec/handle/24000/405Resumen:

(Narvdez, Yelena) El presente documento expone un proyecto de inversion para la
implementacion de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) en la ciudad de Santa Rosa Provincia de
El Oro. Dentro del estudio organizacional se identifica el recurso humano dptimo para manejar
exitosamente el proceso educativo asi como también se establecen las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas. (2011) http://hdl.handle.net/123456789/16597
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(BEDOYA, Carolina) El proyecto va orientado a establecer la factibilidad de crear un Centro de
Educacion Inclusiva en Quito en el cual se ofrece el servicio de maternidad, estimulacién
temprana y guarderia, dando atencidn al nifio en su etapa inicial de desarrollo. El cual tendra
cuatro capitulos: El primero establece el entrono general haciendo mencién de las herramientas
a ser utilizadas para la elaboracién del proyecto. La segunda descripcidn detallada de lo que es
educacién inclusiva. El tercero se desarrolla el andlisis de mercado. El cuarto se plantea la
estructura organizacional y administrativa. (2011) http://bibdigital.epn.edu.ec/
handle/15000/771

FUNDAMENTACION TEORICA

(Katz: 1995) Manifiesta que “los nifios dicen lo que sienten”

De acuerdo con la autora del por qué se refleja en los nifios y las nifas de la
comunidad de Carcelén Bajo sus necesidades integrales y a fin de que los
adultos los tomen en cuenta, de una u otra manera los/las nifios/as dicen lo que
sienten por eso es necesario contribuir al mejoramiento, satisfaccién integral de
los infantes, con el fin de que puedan tener una educacién de calidad. Porque de
esta manera hacemos conciencia en las familias ecuatorianas de coémo es la
realidad diaria de cada uno de los/las nifios y nifias en la zona de Carcelén Bajo.
Por esta razdon tomaremos acciones para mejorar las condiciones generales,
brindando una solucién que es implementar un Centro de Desarrollo Infantil, en
el cual los infantes podran vivir un mundo de participacién activa ;es decir, la
libertad de expresar opiniones y poder manifestarse en un ambiente de
democracia con compromisos sellados con la vida, ya que es de suma
importancia la primera experiencia educativa que los nifios y las nifias puedan

tener, porque de esta dependerd un buen desarrollo integral .
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El presente proyecto esta dirigido a todos los/las nifios/as de la comunidad de
Carcelén Bajo, en la cual consta de una infraestructura adecuada para la
educacion y el desarrollo integral de los mismos, por esta razén nuestro centro

infantil cuenta con los siguientes indicadores:

*Equipos y Maquinaria: Refrigeradora, cocina, computadora, televisién, DVD,
grabadora, copiadora, impresora, licuadora, picador, batidora, ollas, vasos,

cucharas, platos, resbaladera, casa de mufiecas grande, columpios.

*Muebles y Enseres: Mesas, sillas, armarios, repisas, pizarrén

* Materiales y Suministros: Material didactico, material de higiene, material de

limpieza.

FUNCIONAMIENTO
e SRI
e MIES

e MINISTERIO DE EDUCACION
e BOMBEROS
e CENTROS DE SALUD
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ASPECTOS ECONOMICOS

Producto interno bruto (PIB)

El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una
economia en un periodo determinado. También se lo denomina Producto Bruto
Interno (PBI). http://www.econlink.com.ar/dic/pib.shtmlI-PIB: Producto Interno

Bruto

Producto se refiere al valor agregado; interno se refiere a que es la produccién
dentro de las fronteras de una economia; y bruto se refiere a que no se
contabilizan la variacién de inventarios ni las depreciaciones o apreciaciones de

capital.

éCoémo se calcula el PIB?

Existen tres métodos tedricos equivalentes de calcular el PIB: (1) Método del

Gasto, (2) Método del Ingreso y (3) Método del Valor Agregado.

Método del gasto

El PIB es la suma de todas las erogaciones realizadas para la compra de bienes o
servicios finales producidos dentro de una economia, es decir, se excluyen las
compras de bienes o servicios intermedios y también los bienes o servicios

importados.

Método del valor agregado

El PIB es la suma de los valores agregados de las diversas etapas de produccién

y en todos los sectores de la economia.

10
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El valor agregado que agrega una empresa en el proceso de produccién es igual

al valor de su produccidon menos el valor de los bienes intermedios.

Método del ingreso

El PIB es la suma de los ingresos de los asalariados, las ganancias de las
empresas y los impuestos menos las subvenciones. La diferencia entre al valor
de la produccion de una empresa y el de los bienes intermedios tiene uno de los
tres destinos siguientes: los trabajadores en forma de renta del trabajo, las
empresas en forma de beneficios o el Estado en forma de impuestos indirectos,

como el IVA.

Tasa de interés

Es el porcentaje que las instituciones bancarias, de acuerdo con las condiciones
de mercado y las disposiciones del banco central, cobran por los diferentes tipos
de servicios de crédito a los usuarios de los mismos. Son activas porque son
recursos a favor de la banca. http://es.wikipedia.org/wiki/Tasa_

de_inter%C3%A9s-

Inflacion de la canasta basica en los ultimos dos afios

La inflacidn es medida estadisticamente a través del indice de Precios al
Consumidor del Area Urbana (IPCU), a partir de una canasta de bienes y
servicios demandados por los consumidores de estratos medios y bajos,

establecida a través de una encuesta de hogares. http://www.bce.fin.ec/

Es posible calcular las tasas de variacion mensual, acumuladas y anuales; estas

ultimas pueden ser promedio o en deslizamiento.

11
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Desde la perspectiva tedrica, el origen del fendmeno inflacionario ha dado lugar
a polémicas inconclusas entre las diferentes escuelas de pensamiento
econdmico. La existencia de teorias monetarias-fiscales, en sus diversas
variantes; la inflacion de costos, que explica la formacién de precios de los
bienes a partir del costo de los factores; los esquemas de pugna distributiva, en
los que los precios se establecen como resultado de un conflicto social (capital-
trabajo); el enfoque estructural, segin el cual la inflacion depende de las
caracteristicas especificas de la economia, de su composicidn social y del modo
en que se determina la politica econdmica; la introduccién de elementos
analiticos relacionados con las modalidades con que los agentes forman sus
expectativas (adaptativas, racionales, etc.), constituyen el marco de la reflexién

y debate sobre los determinantes del proceso inflacionario.

La evidencia empirica sefiala que inflaciones sostenidas han estado
acompafadas por un rapido crecimiento de la cantidad de dinero, aunque
también por elevados déficit fiscales, inconsistencia en la fijacion de precios o
elevaciones salariales, y resistencia a disminuir el ritmo de aumento de los
precios (inercia). Una vez que la inflacién se propaga, resulta dificil que se le

pueda atribuir una causa bien definida.

Adicionalmente, no se trata sbélo de establecer simultaneidad entre el
fenédmeno inflacionario y sus probables causas, sino también de incorporar en
el andlisis adelantos o rezagos episddicos que permiten comprender de mejor

manera el cardcter erratico de la fijacion de precios.

12
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ASPECTOS SOCIALES

Poblacion Econdmicamente Activa

La informacién estadistica sobre poblacion econémicamente activa (PEA) que
traen los censos permite diferenciar el tipo de ocupacién y la diversidad
socioecondmica que explica, de alguna manera, las desiguales condiciones de
vida de los ecuatorianos. ec.kalipedia.com/.../poblacion-economicamente-

activa-pea.html?x.-PEA:

El 97% de la poblacién econdmicamente activa rural tiene ocupacion

El 97% de la poblacion econdmicamente activa (PEA) de la zona rural, unas 3,5
millones de personas, tiene una ocupacidn, publicé el Banco Central del
Ecuador, con lo cual consolidé datos de empleo, subempleo y desempleo. En las
ciudades, el 94,9% del PEA tiene ocupacién, es decir, unos 4, 1 millones de
personas, lo que significa que en el Ecuador, 7,6 millones de ciudadanos tienen

ocupacion.

En el drea rural, habitan unos 6,5 millones de personas, de los cuales 3,6
millones son econdmicamente activos, mientras que en las ciudades habitan 9,6

millones de personas y la PEA es 4,4 millones.

No obstante, en la ruralidad la subocupacion alcanza el 75,9%, la ocupacién
plena el 21,6% y el desempleo el 2,4%.También, que fuera de las ciudades el
98,5% de los hombres econdmicamente activos tiene una ocupacion, frente a un

95,9% de las mujeres en el mismo segmento.

13



La Organizacion De Centros Infantiles

y Servicio a la Comunidad. Proyecto de

Creacion de un Centro de Desarrollo del YESSENIA ELIZABETH NARVAEZ AYALA
Talento Infantil en Carcelén Bajo

D.M. Quito 2012

Algo similar sucede en la PEA las ciudades, donde el 95,7% de los hombres

tienen ocupacion y frente al 93,9% de las mujeres.

Migracion

De los mdas de 800 mil ecuatorianos que viajaron en el 2010 al extranjero,
apenas el 0,6% no regreso al pais, lo que significa que entre 2005 y 2010 hubo
una caida del 91,7% en la emigracién de los ecuatorianos, ya que en 2005 el 10
por ciento de compatriotas no regresd, informé el Instituto Nacional de

Estadisticas y Censo (INEC). es.wikipedia.org/wiki/

Hace seis afios, el porcentaje de quienes no volvian al Ecuador después de salir
del pais era del 10%, segun el ultimo informe de Entradas y Salidas
Internacionales. En ese afio salieron 663 601 ecuatorianos, de los cuales, 66 563

no regresaron.

Los paises donde residian los ecuatorianos que mas han regresado son: Espafia,
con 14 245 ecuatorianos, Panama, con 14 088 y Colombia, con 9 219. Mientras
gue de los 898 885 ecuatorianos que viajaron en 2010, el 52,8% lo hizo por

turismo.

Los compatriotas prefieren viajar en transporte aéreo con el 84,9% de los viajes

y el transporte terrestre con el 14,6%.

El grupo etario que mas viaja en Ecuador es el que se encuentra entre 30 a 39

afios (23,6%), seguido de quienes se encuentran entre 40 a 49 afios (19,3%).

14
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Segun el reporte, en 2010 ingresaron 893.408 ecuatorianos, un 49,6% mas que
lo que se reportd en el 2005, cuando llegaron 597.038 ecuatorianos

es.wikipedia.org/wiki/

Servicios basicos

La Unidad de Informacion Socio-Ambiental de la Universidad Andina Simdn
Bolivar presenta los mapas sociales de las principales ciudades del Ecuador
desagregados con alta resolucion geogréafica, por zonas censales. En esta
oportunidad se presentan mapas de Quito y del Ecuador.

www.uasb.edu.ec/contenido.php?cd=2153&swpath=notev&pg

Estos mapas han sido elaborados, en colaboracién con el Proyecto RIMISP,
empleando el método de estimacion de areas pequefias, imputando a cada
hogar en el Censo del 2001 modelos matematicos de regresién sobre el
consumo por habitante obtenidos a partir de la Encuesta de Condiciones de Vida

del 2006.

La incidencia de la pobreza es el porcentaje de personas que en un area
geografica determinada no pueden satisfacer sus necesidades basicas de
educacion, salud, nutricién y vivienda. Se ha tomado una linea de pobreza de

64.27 dolares mensuales de 2006 por persona.

El consumo medio por habitante representa la capacidad adquisitiva de cada
unidad geografica y ha sido estimada tomando en cuenta diferencias regionales

en el costo de la vida.
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El Coeficiente de Gini del consumo familiar per capita es un indice de
desigualdad social, que se mide en una escala entre 0 y 1, donde 0 representa
una distribucion completamente equitativay 1 corresponde a la madaxima

desigualdad posible.

ASPECTOS TECNOLOGICOS

Como ya sabemos, el uso de la tecnologia resulta cada dia mas familiar y util
para el profesorado, los estudiantes y en general la educacidn: La utilizacién de
computadoras es muy importante para la educacién integral del nifio ya que
por este medio pueda aprender muchas cosas nuevas, dentro del CDI existen
todos los electrodomésticos para un buen servicio en general, como por
ejemplo el alimenticio e higiénico, también grabadoras, televisiones para el
aprendizaje ludico visual —auditivo para que se desarrolle la parte de expresion

corporal y social.

MICROAMBIENTE

Clientes

Es alguien que compra o alquila algo a un individuo u organizacién. Del 100% de
moradores de nuestro sector de Carcelén bajo un 50% son posibles clientes de
los cuales trabajaran un 25%, siendo que este porcentaje sera el mds seguro

para solicitar nuestros servicios. es.thefreedictionary.com/cliente

Proveedores

Puede ser una persona o una empresa que abastece a otras empresas con

existencias (articulos).
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Los cuales serdn transformados para venderlos posteriormente o directamente
se compraran para su venta. Estas existencias adquiridas estdn dirigidas
directamente a la actividad o negocio principal de la empresa que compra esos

elementos. es.thefreedictionary.com/proveedores

Competencia

Todos los competidores saben del precio de sus rivales y todos los compradores
saben de las ofertas de los productores. La empresa puede vender de su
producto toda la cantidad que desea. Como es ldgico, dichas condiciones son
muy estrictas y poco realistas, por esto, la teoria econdmica ha disenado la
teoria de la llamada competencia imperfecta. es.thefreedictionary.

com/competencia

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Filosofia

Es el estudio de una variedad de problemas fundamentales acerca de
cuestiones como la existencia, el conocimiento, la verdad, la moral, la belleza, la

mente y el lenguaje. es.thefreedictionary.com/filosofia

Creemos en la posibilidad de crear un ambiente educacional en el que: Los/las

nifios/as sean seguros e independientes de lo que realicen en su diario vivir.

Se promueva por medio de actividades ludicas el desarrollo armdnico en todas

las areas del desarrollo integral del/las nifio/a. Se reconozcan las aptitudes e
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intereses de cada nifio/a y se les brinden condiciones apropiadas para lograr su

maximo desarrollo.
Vision

Implica a donde se quiere llegar en cierto periodo de tiempo.

es.thefreedictionary.com/vision
Vision

Nuestros nifios/as seran reconocidos por su calidad humana y con entusiasmo a

enfrentar los nuevos retos que se les presenten en su vida.

Mision

Propésito, finalidad que persigue en forma permanente o semipermanente, una
organizacién, un drea o un departamento. Razéon de ser de una organizacion.

es.thefreedictionary.com/mision

Politicas

Lineas de base que asisten a los miembros de la organizacién en la toma de
decisiones y en su comportamiento para alcanzar los objetivos de Ia

organizacidén eficientemente. es.thefreedictionary.com/politica

Objetivos

Fin hacia el que se dirige una accion. Relativo a lo que se desea conseguir.

es.thefreedictionary.com/objetivo
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ESTUDIO DE MERCADO

Oferta

En economia, oferta se define como la cantidad de bienes o servicios que los
productores estan dispuestos a ofrecer a diferentes precios y condiciones dadas

para comparar lo que sea, en un determinado momento.

El barrio Carcelén Bajo en el pasado no existiéd ningun Centro Infantil de buena
calidad; sin embargo, la poblacién ha optado por este tipo de centros debido a
que han aumentado el trabajo en cada uno de los hogares, por esta razén, no
tienen tiempo para cuidar a sus hijos, ahora en el presente se han incrementado
los centros infantiles, siendo que en estas organizaciones hay un porcentaje de
mejoramiento en la calidad de los servicios. Por esta razén, ahora la poblacién
confia en dejar a sus hijos en estos centros, pero en el futuro aumentara vy
mejoraran los servicios educativos para los/las nifios/as de la comunidad de
Carcelén Bajo, al igual que se irdan incrementando la cantidad de centros
infantiles por lo tanto las ofertas de trabajo creceran ya que habrd un mayor

porcentaje de nifiez que se deberd educar. es.thefreedictionary.com /oferta

Demanda

La demanda en economia se define como la cantidad, calidad de bienes vy
servicios que pueden ser adquiridos en los diferentes precios del mercado por
un consumidor (demanda individual) o por el conjunto de consumidores

(demanda total o de mercado), en un momento determinado.
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En el pasado los servicios de los centros infantiles eran de baja calidad por esta
razon los padres no pagan un precio alto, ahora en el presente los centros han
mejora su servicio educativo por lo tanto los precios han aumentado a un 50%
del 10% pasado, pero en un futuro se tendrd la vision de acrecentar el valor
econdémico de un 70% con la condicién de brindar mas servicios de calidad para

nuestros usuarios. es.thefreedictionary.com/demanda

ESTUDIO TECNICO

Localizacion

El primer punto a analizar sera precisamente el que se refiere a la localizacion

mas adecuada para la instalacién de un CDI.

El estudio y andlisis de la localizacidn de los proyectos puede ser muy util para
determinar el éxito o fracaso de un negocio; ya que, la decisidn acerca de dénde
ubicar el proyecto no solo considera criterios econdmicos; sino también, criterios
estratégicos, institucionales, técnicos, sociales, entre otros. Por lo tanto, el
objetivo mas importante, independientemente de la ubicacion misma, es el de
elegir aquel que conduzca a la maximizacion de la rentabilidad del proyecto
entre las alternativas que se consideren factibles. www.economia.unam.mx

/secss/docs/tesisfe/GomezAM/cap2a.pdf
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Macrolocalizacion
La macrolocalizacién de los proyectos se refiere a la ubicacidon de la macrozona
dentro de la cual se establecerd un determinado proyecto. www.economia.

unam.mx/secss/docs/tesisfe/GomezAM/cap2a.pdf

Microlocalizacion

El andlisis de microlocalizacién indica cudl es la mejor alternativa de instalacién
de un proyecto dentro de la macrozona elegida. www.economia.

unam.mx/secss/docs/tesisfe/GomezAM/cap2a.pdf

Localizacién 6ptima

La localizacion dptima de un proyecto es la que contribuye en mayor medida a
qgue se logre la mayor tasa de rentabilidad sobre el capital u obtener el costo
unitario, el objetivo general de este punto es, llegar a determinar el sitio donde

se instalara el proyecto. www.slideshare.net/chipokles/evaluacion-de-proyectos

FUNDAMENTACION LEGAL

SRI

Requisitos generales para sacar el Ruc

e Original y copia de la cédula de identidad o de ciudadania.
e Original y copia del pasaporte, con hojas de identificacién y tipo de visa
vigente.

e Presentacion del certificado de votacion del Gltimo proceso electoral.
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e Original y copia de cualquiera de los siguientes documentos:

> Planilla de servicio eléctrico, consumo telefénico, o consumo de agua
potable a nombre del contribuyente, de uno de los ultimos tres meses
anteriores a la fecha de realizacion del tramite.

> Pago del servicio de TV por cable, telefonia celular o estados de cuenta a
nombre del contribuyente de uno de los Ultimos tres meses anteriores a la
fecha de inscripcién.

> Comprobante del pago del impuesto predial del afio actual o del afo
inmediatamente anterior.

> Copia del contrato de arrendamiento legalizado o con el sello del juzgado

de inquilinato vigente a la fecha de inscripcidén.

Si el contribuyente no tuviese ninguno de los documentos anteriores a nombre
de el, se presentara como ultima instancia una carta de cesién gratuita del uso
del bien inmueble, adjuntando copia del cédula del cedente y el documento que
certifique la  ubicacion. www.departamentos.com.ec/articulos.../8...y.../2-

requisitos-ruc.html

Casos especiales

Actividades educativas: Copia del Acuerdo ministerial para el funcionamiento de

jardines de infantes, escuelas y colegios.

MIES

Requisitos
Copia a color notariada de la cédula de ciudadania y certificado de votacién del

propietario, récord policial y el proyecto de centro.
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Incluye perfiles del personal, infraestructura y si atienden a nifos con
discapacidades.

www.elcomercio.com/.../centros-infantiles-deben-regularizarse-junio

BOMBEROS
Requisitos
1. Solicitud de inspeccién del local.
2. Informe favorable de la inspeccidn.
3. Copia del RUC.
4. Copia de la calificacion artesanal (artesanos calificados).

MINISTERIO DE EDUCACION

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.1771 de 22 de enero del 2003 y
publicado en el Registro Oficial No.40 del 14 de marzo del 2003,se expiden los
estdndares de calidad para los centros de desarrollo infantil publicos y

privados de modalidad convencional.

CENTRO DE SALUD

Art. 103.- El informe técnico favorable para el otorgamiento del Registro
Sanitario podra ser emitido por el Instituto Nacional de Higiene y Medicina
Tropical Leopoldo Izquieta Pérez, universidades, escuelas politécnicas vy
Laboratorios, publicos y privados, previamente acreditados para el efecto por el
Sistema Ecuatoriano de Metrologia, Normalizacién, Acreditacién y Certificacion,

de conformidad con lo que establezca el reglamento al respecto.
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Art. 104.- El Registro Sanitario se entendera concedido en caso de que,
existiendo el informe técnico favorable, el Ministerio de Salud Publica a través de
las dependencias o subsecretarias correspondientes no hubiese otorgado el
Registro Sanitario en el plazo de treinta dias a partir de la recepcién del informe,
o no lo hubiere negado justificadamente. En este caso, el nimero del Registro
Sanitario sera el que conste en el informe del instituto o Laboratorio acreditado
al que deberda preceder el nombre del referido instituto o laboratorio, sin
perjuicio de la Facultad del Ministerio de Salud Publica para cancelar el Registro

Sanitario de conformidad con la Ley.

CARACTERIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Independiente: Oferta de Servicios Educativos.

Variable Dependiente: Organizacion y Administracion de Centros de Desarrollo

Infantil.

CONCEPTUALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente: Oferta de Servicios Educativos: Es ofrecer una
educacién de calidad en todos los aspectos que la conforman ya sean estos de
infraestructura, metodologia, humano, econdmico, tecnolégicos entre otros con
el fin de desarrollar integralmente a los/las nifios-nifias y que en un futuro sean

elementos positivos para la sociedad.

Variable Dependiente: Organizacion y Administracion de Centros de Desarrollo
Infantil: Es la integracion de las actividades de los docentes, alumnos ademas de
seguir pasos para coordinar los distintos recursos del CDI con el fin de lograr los

objetivos y metas trazados por la institucién.
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PREGUNTAS DIRECTRICES DE LA INVESTIGACION

¢Podra ser viable desliar un Estudio de Factibilidad para la implementacion de
un Centro de Desarrollo Infantil en la provincia de Pichincha, cantén Quito,

parroquia Carcelén, sector Carcelén Bajo del Distrito Metropolitano de Quito?

éCon la creacion de un Centro de Desarrollo Infantil en el sector de Carcelén
bajo bajara el indice de peligro en los/las nifios/as al quedarse solos en sus

casas?

¢Mejorard el tiempo de las madres al dejar a sus hijos todo el dia en nuestro

Centro de Desarrollo Infantil?

¢Con el servicio que prestamos a la comunidad de Carcelén bajo serd posible
fortalecer la union de las misma y garantizar el crecimiento social en los/las

nifos/as?

¢Habra una mejor salud mental, fisica en los nifios de nuestro CDI con la revision
periédica de nuestro pediatra, psicdlogo, nutricionista y profesionales

especializados en las diferentes areas del desarrollo infantil?

DEFINICIONES CONCEPTUALES.

Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona o cosa

que permiten apreciarla con respecto a las restantes de su especie.

Compatibilidad: Calidad o caracteristica de lo que puede existir o realizarse a la

vez que otra cosa.
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Escolarizacion: Dotacidon de escuela y de todo lo necesario para que los/las

nifios/as puedan recibir la ensefianza obligatoria.

Estrategia Comercial: Técnica y conjunto de actividades destinadas a conseguir

un objetivo.

Intergeneracional: compone de los conceptos de justicia y generacién y denota

las relaciones entre diferentes generaciones.

Macroambiente: Son fuerzas que rodean a la empresa, sobre las cuales la
misma no puede ejercer ningun control. Podemos citar el rapido cambio de
tecnologia, las tendencias demograficas, las politicas gubernamentales, la
cultura de la poblacidn, la fuerza de la naturaleza, las tendencias sociales, etc.;
fuerzas que de una u otra forma pueden afectar significativamente y de las
cuales la empresa puede aprovechar las oportunidades que ellas presentan y a

la vez tratar de controlar las amenazas.

Microambiente: Son todas las fuerzas que una empresa puede controlar y
mediante las cuales se pretende lograr el cambio deseado. Entre ellas tenemos a
los proveedores, la empresa en si, segun Philip Kotler también los competidores,
intermediarios, clientes y publicos. A partir del analisis del Microambiente nacen

las fortalezas y las debilidades de la empresa.

Monoparental: se entiende aquella familia nuclear que esta compuesta por un

solo progenitor (varén o mujer) y uno o varios hijos.

Planteamiento: La planificaciéon es un proceso gradual, por el que se establece
el esfuerzo necesario para cumplir con los objetivos de un proyecto en un

tiempo u horario que se debe cumplir para que la planificacion sea exitosa.
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En este proceso permite ademas, refinar los objetivos que dieron origen al

proyecto.

Proyecto: Un proyecto es una planificacidn que consiste en un conjunto de

actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas

Sistema: Técnica y conjunto de actividades destinadas a conseguir un objetivo

Viabilidad: Posibilidad de llevar a cabo algo.
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CAPITULO 1lI
METODOLOGIA

DISENO DE LA INVESTIGACION
TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada.- (BAENA PAZ Guillermina: 2002) También llamada utilitaria, se plantea
problemas concretos que requieren soluciones inmediatas e igual de especificas,
como objetivo es el estudio de un problema destinado a la accién y puede
aportar hechos nuevos, si proyectamos suficientemente bien nuestra
investigacion aplicada, de modo que podamos confiar en los hechos puestos al

descubierto, si la nueva informacidn es util y estimable para la teoria. (Pag. 181)

La siguiente investigacion se aplica en el cronograma y presupuesto donde serd
el final de nuestro proyecto en teoria para ya aplicarlo a la realidad, ya que este
tipo de investigacion lo que busca fundamentalmente es aplicar de manera

rapida todo lo estudiando.
METODOS

Analitico-sintético.- (CELI José: 2008) Consiste en la descomposicién del todo en
sus partes, para estudiar cada parte, estableciendo a la vez sus principios y
relaciones como partes del todo y el sintético Consiste en reunir varias partes o
elementos para formar un todo coherente, la integracion de las partes se realiza

en funcion del criterio del investigador. (Pag.12)
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Siendo que en el cuadro de operaciones de variables de factibilidad (variable
dependiente) se aplica este método ya que se estudia el todo en este caso seria
el CDI dentro de este se debe estudiar las partes que compone un CDI y

profundizar cualitativamente para dar una comprensién y explicacidon de un CDI.

Inductivo-Deductivo.- (GUTIERREZ, ABRAHAM: 1997) El método deductivo parte
de lo general a lo particular ya que es un proceso que parte de un principio
general ya conocido para inferir de él consecuencias particulares; mientras el
método inductivo parte de lo particular a lo general es el proceso que va de lo

particular a lo general, o también de los hechos a las leyes. (P4g.86)

Este método se aplica en el cuadro de operaciones de variables de
factibilidad(variable independiente) porque en esta parte se detalla hechos
particulares como el andlisis situacional, estudio de mercado, estudio técnico,

estudio econdmico es decir, permite el transito de lo particular a lo general.

POBLACION Y MUESTRA

Poblacién.- (SANTOS Carlos: 1983), Conjunto total de individuos que comparten

por lo menos una caracteristica. (Pag. 7)

Por lo tanto, la economia de la comunidad del barrio de Carcelén Bajo es media,
ya que la mayoria de personas trabajan, pero son muy pocas las que han tenido
la oportunidad de estudiar y sacar su titulo para acceder a mejores trabajos.

Ademas de que es un grupo de personas que tienen diferentes organizaciones.

Muestra.- (PLUTCHIK Robert: 1975) Es parte de una poblacién y cuando se ha
escogido apropiadamente sirve para describir la poblacién general con un alto

grado de precision. (Pag. 64)
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Férmula para sacar la muestra.

n= kZ*p*q*N

e?(n-1)+k**p*q

n= 3,84*0,5*0,5*25000

0,0049*24999*0,9025*0,5*0,5

n= 24009,11763
122,72
n= 196
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CUADRO No 1
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DIMENSION

INDICADOR

Implementacion de todo lo
fisico

Equipos y Maquinaria

Muebles y Enseres

Materiales y Suministros

Variable Dependiente:
Organizacién y Administracion
de CDI Funcionamiento

RUC

SRI

MIES

Ministerio de Educacion

Bomberos

Centro de Salud

INFA

Clientes

Niflo-nifias de 0 a 6 afios

Variable Independiente:
Oferta de Servicios Educativos
Proveedores

Pica

Muebles Cotocollao

Juguetdn

Santa Maria

Marcimex

Competencia

Efrata

Hamilton

Casa de la Abuela

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

INSTRUMENTOS DE LA INVESTIGACION

Observacion

(GUTIERREZ Abraham: 2002) Consiste en la captacion de las caracteristicas que

presentan los objetos mediante la intervencion de los érganos sensoriales.
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Y de la concentracion de la atencién ya que es permanente, constante vy
metddica, puesto que trata de descubrir las relaciones que rigen a los

fendmenos. (P4g.97)

Encuesta

(MALDONADO Gloria: 2005) Es la técnica de recoleccion de informacién en forma
escrita y es usada con mas frecuencia por la mayoria de los investigadores
sociales, cosiste en elaborar un cuestionario con preguntas al mismo que es
utilizado en forma directa pues la informacidon se la recibe a través del

instrumento empleado. (Pg.47)

PROCEDIMIENTOS DE LA INVESTIGACION
Para el desarrollo del proyecto de la organizacidn y administracidn de centros de
desarrollo infantil en el barrio Carcelén Bajo; el primer paso fue observar los
servicios educativos, instalaciones, personal, precios, que brindan los CDI
existentes en esta zona y a muchos les falta espacio e innovacién en los servicios
educativos por lo tanto es necesario implementar un CDI innovador que brinde
infraestructura adecuada para los/las nifios-nifias puesto que se realizara un

trabajo documental para redactar cada uno de los capitulos del proyecto.

TECNICAS DE RECOLECCION DE LA INFORMACION.

Se aplicara la encuesta en este trabajo y el modelo es el siguiente:
ENCUESTA

La presente tiene como objetivo recopilar informacién que nos permita

determinar las necesidades del barrio Carcelén Bajo.
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En cuanto a la formaciéon de centros de desarrollo infantil, la misma que serd

utilizada Unicamente con fines estadisticos.

1. ¢Estaria Ud. de acuerdo con la creacidn de un Centro de Desarrollo Infantil en el

barrio Carcelén bajo?
Sig No[

2. ¢éQué tipo de servicios le gustaria que el Centro de Desarrollo Infantil le brinde?

(Puede marcar varias opciones)

Médico [ Psicélogo 7 Profesionales en Educacién [jTransporte [] Seguro Privado

] Areas recreativas [ Alimentacién [JArte [71nglés [] Frases [ Biblioteca

O Centro de computacién [ Nutricionista [J Natacion [ servicio de nifieras
[ Tareas Dirigidas [ Diversos Cursos durante todo el afio [ Pediatria [

Odontologia [0 Médico general [ Teatro [ Danza

3. ¢Enqué horarios de atencidn le gustaria que funcione el Centro de Desarrollo

Infantil?
07:00 am —4:00 pm[7] 08:00 am — 6:00 pm[707:30 am — 19h00 pm ]
4. ¢Cudnto estaria usted dispuesto a invertir en el cuidado profesional de sus hijos?
$50aS870 ] $71a$90[] $91aS100[] masde $100
5. ¢éDe qué edad son sus nifios/nifias?
Oalafiogjla2afios]2a3afios[]3a4afios[]4ab5afios]5 afios en adelante

Gracias por su amable atencion
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CAPITULO IV
PROCESAMIENTO Y ANALISIS

En el barrio Carcelén bajo he utilizado la técnica de la encuesta ya que esta fue la
manera mas conveniente para recolectar la informacién que se requeria para la creacion
de un CDI. Apliqué la encuesta con los siguientes parametros: -Realicé en un ambiente
comodo, por ejemplo en las sedes de las organizaciones que trabajan para la
comunidad. La encuesta se realizd individualmente a los padres de familia que

conforman el barrio Carcelén Bajo.

1. é¢Estaria Ud. de acuerdo con la creacion de un Centro de Desarrollo Infantil en el
barrio Carcelén bajo?

CUADRO No 2
NECESIDAD DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
FACTOR | FRECUENCIA %
S| 185 94%
NO 11 6%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GRAFICO No 1
NECESIDAD DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

TITULO:NECESIDAD DE UN CDI

NO
6% _

Si
94%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

En 94% de la comunidad del barrio Carcelén Bajo existe un problema y es la falta
de Centros de Desarrollo Infantil; ya que, presento una solucién a esta
problematica y es el proyecto de factibilidad, lo cual tiene como fin satisfacer las
necesidades individuales y colectiva de la comunidad con respecto a sus nifios y
nifias que no tienen una atencién personalizada. El 6% no estan de acuerdo en
gue se cree un CDI, tal vez sea porque en la direccidon donde estas personas viven

hay un numero de CDI ya creados.

2. ¢Qué tipo de servicios le gustaria que el Centro de Desarrollo Infantil le
brinde?

CUADRO No3
CALIDAD DE SERVICIOS
FACTOR FRECUENCIA| %
TODOS 135| 69%
ALGUNOS 50| 25%
NINGUNO 11| 6%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GRAFICO No 2

TITULO:CALIDAD DEL SERVICIO DEL
CDI

NINGUNO
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ALGUNOS
65%

_ TODOS 69%

> ."//

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

En el grafico estadistico nos indica que el 69% de las personas del barrio Carcelén Bajo,
les gustaria que el CDI brinde todos los servicios para la atencién del infante; por eso, un
25% de los encuestados se podria decir supuestamente que no estdn interesados en
todos los servicios y un 6% no desean que se implemente un CDI, tal vez porque ya

tienen a sus hijos en otros y estdn conformes con estos.

3. ¢éEn qué horarios de atencion le gustaria que funcione el CDI?

CUADRO No4
HORARIOS DE ATENCION
FACTOR FRECUENCIA %
MATUTINA 84 43%
VESPERTINA 31 16%
TODO EL DIA 70 35%
NINGUNA 11 6%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GRAFICO No 3

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

Nos indica que un 43% estdn interesados en el horario matutino; puesto que, la
razon posible seria porque la mayoria de los padres de familia trabajan en este
horario y necesitan que un CDI abra sus puertas en el horario establecido de sus
trabajos, un 16% se alarga mas del horario de trabajo y necesitan mas tiempo, un
35% en cambio son los padres de familia que trabajan todo el dia y muchos
hacen horas extras, por esta razén necesitan un CDI que les brinde la seguridad
en este tipo de horarios para sus hijos/as y, un 6% son de las madres que no
trabajan es una hipdtesis que se hace a los encuestados que pusieron (no) en la

primera pregunta.
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4. ¢(Cuanto estaria dispuesto a invertir en el cuidado profesional de sus

hijos/as?
CUADRO No 5
NIVEL ECONOMICO PARA INVERTIR EN PROFESIONALES

FACTOR FRECUENCIA %
$50-$70 169 86%
$71-S90 15 8%
$91-$100 0 0%

mas de $100 1 0%
NINGUNA 11 6%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

GRAFICO No 4

NIVEL ECONOMICO PARA INVERTIR EN PROFESIONALES

MAS DE $100 TITULO: NIVEL
ECONOMICO

FUENTE:

ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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El grafico nos indica que un 86% estarian en la posibilidad de pagar entre $50 -
$70. Se podria decir por el nivel socioecondmico medio que se encuentra la
comunidad del barrio Carcelén Bajo, ya que todo depende en que trabajo se
desempeiie cada persona. Un 8% de la poblacion de este sector estd dispuesta a
cancelar por los servicios educativos un valor de $71-$90, puesto que, se podria
decir eventualmente que esta poblacion tuvo la posibilidad de acceder a trabajos
estables; mientras el 6% es la poblacion que respondid (no) en la pregunta uno.
En este tal vez se diria que es una parte de la poblacién con un nivel
socioecondmico medio alto y que no necesitan servicios de CDI ya que pueden

tener a sus hijo/as en otras instituciones educativas pensionadas.

5. éDe qué edad son sus nifios/as?

CUADRO No6
EDAD INFANTIL
FACTOR |FRECUENCIA %
0-1 ANO 13 6%
1-2 ANOS 29 15%
2-3 ANOS 45 23%
3-4 ANOS 35 18%
4-5 ANOS 42 21%
5-6 ANOS 21 11%
NINGUNO 11 6%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GRAFICO No 5
EDAD INFANTIL

TITULO:EDAD

NINGUNuU 0-1 ANO
6% 6%
5-6 ANOS ~
11% 1-2 ANOS
15%
4-5 ANO 2-3 ANOS
21% 23%

FUENTE: ENCUESTAS
ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
En el cuadro estadistico nos indica que el mayor porcentaje que tiene la
comunidad de Carcelén Bajo es de 2-3 afios y el menor porcentaje es de 0-1 aio,
el que esta antes del mayor porcentaje es de 4-5 y el porcentaje que esta antes
gue el menor porcentaje es de 3-4 afios,2-3 afios y de 5-6 afios por consiguiente
el crear un CDI si sera factible ya que hay un nimero necesario para brindar
servicios infantiles de buena calidad a los padres de familia del barrio Carcelén

Bajo.
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RESPUESTAS A LAS INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

¢Podra ser viable desliar un Estudio de Factibilidad para la implementacion de
un Centro de Desarrollo Infantil en la provincia de Pichincha, cantén Quito,

parroquia Carcelén, sector Carcelén Bajo del Distrito Metropolitano de Quito?

Si es viable la implementacion de un CDI. Porque en el sector de Carcelén Bajo
hay necesidad de innovar la educacidén, ya sea en infraestructura, economia,

Métodos para desarrollar los talentos infantiles.

éCon la creacion de un Centro de Desarrollo Infantil en el sector de Carcelén

Bajo bajara el indice de peligro en los niios al quedarse solos en sus casas?

Si bajara el mayor nimero de accidentes domésticos en los/las nifios-nifias; ya
gue, tendran una oportunidad para desarrollarse integralmente y tendran

seguridad bajo la supervisidén del personal especializado en educacién infantil.

éMejorara el tiempo de las madres al dejar a sus hijos todo el dia en nuestro

Centro de Desarrollo Infantil?

Si mejorard el tiempo, ademas de la productividad que alcanzaran las madres al
trabajar ya que tendran una oportunidad de incrementar sus ingresos

econdémicos con el objetivo de ofrecerles un futuro mejor a sus hijos/as.

¢Con el servicio que prestamos a la comunidad de Carcelén Bajo sera posible
fortalecer la unién de las misma y garantizar el crecimiento social en los/las

nifios/as?

Si porque al ofrecerles un servicio educativo innovador estamos garantizando a

los/las nifios-nifias a estimular sus habilidades sociales.
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Y de las cuatro dreas de desarrollo de esta manera obtendremos nifios y nifas

que seran elementos positivos para la sociedad.

é¢Habra una mejor salud mental, fisica en los niflos de nuestro CDI con la
revision periddica de nuestro pediatra, psicélogo, nutricionista y profesionales

especializados en las diferentes areas del desarrollo infantil?

Si sera efectiva la revisién periddica de los/las nifios-nifias con profesionales
especializados en cada area de la salud; de esta manera serd un paso adelante
para detectar nuevas enfermedades u otro tipo que afecten en el aprendizaje de

los/las nifios-nifas para lo cual habrd un tratamiento rapido y confiable.

42



La Organizacion De Centros Infantiles

y Servicio a la Comunidad. Proyecto de

Creacion de un Centro de Desarrollo del YESSENIA ELIZABETH NARVAEZ AYALA
Talento Infantil en Carcelén Bajo

D.M. Quito 2012

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES
e Es necesario realizar el andlisis situacional a través de la determinacién del
micro y macro ambiente porque asi se podra saber si es factible implementar
un Centro de Desarrollo Infantil; por lo tanto, es adecuado hacer un analisis

situacional en el sector que se piensa crear.

e El primer paso para implementar un centro de desarrollo infantil en el barrio
Carcelén Bajo es el estudio de mercado porque de esta manera sabremos la

cantidad de habitantes que necesitan este servicio.

e Para desarrollar el proyecto de factibilidad nos compete investigar el estudio
técnico porque de esta forma sabremos si podremos financiar el proyecto;
por consiguiente, es necesario calcular los ingresos y egresos de este

proyecto.

e Los recursos humanos y financieros son muy importantes para determinar el
funcionamiento y organizacién del Centro de Desarrollo Infantil, porque de
estos elementos dependera el crecimiento del centro. Como prioridad,
obtener suficientes recursos tanto humanos como financieros para lograr la

creacion del centro educativo.

e Crear un estudio de factibilidad es implementar en el barrio de Carcelén Bajo
un Centro de Desarrollo Infantil porque esta sera una solucion al problema de
necesidad de atencidon de parte de los padres hacia sus hijos; con el fin de

ofrecer un centro educativo con servicios innovadores para la comunidad.
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RECOMENDACIONES

e Crear un Centro de Desarrollo Infantil en el sector de Carcelén Bajo porque
este serda una solucion al problema de necesidad de educacién, atencion,
personalizada para los/las nifios-nifias de esta comunidad; por consiguiente,
a mayor demanda de nifos-nifias desatendidos por parte de sus familias

mayor sera la oferta de brindar servicios de atencion infantil.

e El Instituto Cordillera fomentara a los estudiantes una cultura de
emprendimiento para la creacion de empresas en el campo educativo, la
creacion de nuevos CDI brindando servicios innovadores con el fin de
beneficiar y generar trabajo a la sociedad porque de esta manera
formaremos personas con una vision de emprendimiento; por eso, la

creacién de empresas contribuird al desarrollo del pais.

e Que las investigaciones realizadas durante todo este afio se las ponga en
practica porque sera muy factible generar en la realidad nuevas fuentes de
trabajo; por esa razén se podra verificar la teoria de crear un CDI ya que es
necesario implementar en la realidad para asi poco a poco ir avanzando en la
evolucidn de un CDI que ofrezca soluciones de calidad a los problemas que se

presente en la practica.

e Al finalizar el proyecto de factibilidad se recomienda mejorar e implementar
nuevas formas para llegar a plasmar en la realidad un centro de desarrollo
infantil que brinde servicios de calidad con elementos que sean innovadores
para desarrollar los talentos de los infantes; por eso si creamos un centro
educativo de calidad como respuesta positiva obtendremos personas

competentes que en un futuro serdn elementos que beneficien a la sociedad.
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CAPITULO VI
LA PROPUESTA

TiTULO DE LA PROPUESTA:

CREACION DE UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL EN EL SECTOR DE
CARCELEN BAJO. D. M. QUITO 2012

JUSTIFICACION

Las razones primordiales de implementar un CDI y hacer un estudio de

factibilidad en el barrio Carcelén bajo son las siguientes:

Dar una solucion de calidad a la necesidad de la falta de atencién de los padres a
sus hijos. Se deben fortalecer nuevas ideas de creacién para desarrollar en el
campo educativo con el fin de beneficiar a la sociedad. Es un paso para investigar
sobre la creacién de un centro educativo y asi a futuro ir corrigiendo errores; ya
gue es, una oportunidad para formar emprendedores. Ademdas de ser un
requisito para poder graduarme e ir adquiriendo experiencia en esta area de

emprendimiento.
FUNDAMENTACION

Centro de Desarrollo Infantil “Pequefios Einstein” con Metodologia Humanista.
La ensefianza humanista se enfoca en ayudar al alumno a ser el mismo sin ser
como los demads y la autorrealizacidén. Enfatiza el desarrollo de una conciencia

ética, altruista y social.
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Metas y Objetivos de la Educacién:

1. Ayudar a desarrollar la individualidad de las personas.

2. Apoyar alos alumnos a que se reconozcan como seres humanos unicos.
3. Asistir a los estudiantes a desarrollar sus potencialidades.

4. Promover el desarrollo del conocimiento personal de los alumnos.

5. Los programas deben ser mas flexibles y proporcionar mayor apertura a los

alumnos.
6. Se debe proveer el aprendizaje significativo vivencial.
7. Se debe dar primacia a las conductas creativas de los alumnos.
8. Se debe propiciar mayor autonomia a los alumnos.
9. Se debe dar oportunidad a la cooperacién de los alumnos.
10. Se debe dar oportunidad para que los alumnos hagan evaluacién interna.
Papel del maestro

El nucleo central del papel del docente en una educacién humanista estd basado
en una relacion de respeto con sus alumnos. El profesor debe partir siempre de
las potencialidades y necesidades individuales de los estudiantes y con ello
fomentar un clima social para que sea exitosa la comunicaciéon de la informacion

académica y emocional.

Esta perspectiva asigna al profesor un papel no directivo dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje; postula que su funcion debe ser la de facilitar el

aprendizaje del estudiante a través de proporcionarle las condiciones necesarias.
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Para que este acto se realice en forma auténoma. El mecanismo para seguir lo
anterior es convertir los salones de clase en comunidades de aprendizaje; donde
la obtenciéon de nuevos conocimientos recupere su sentido ludico, placentero y
libertario. La sugerencia es crear una atmodsfera de total respeto y apoyo a la
curiosidad, la duda; valorar la busqueda personalizada de los conocimientos,
donde todas las cosas se vuelven objeto de estudio y exploracién. El profesor no
dirige estas comunidades, ni es alguien extrafio; sino que, participa como un
facilitador, es un integrante mas del grupo. Por ello, es importante que estimule
y proporcione la cooperacidn y apoyo entre compafieros sin que esperen recibir

premios externos por ello.

La labor docente es considerada no como el uso o aplicacién de “técnicas
didacticas”, para supuestamente, lograr una ensefianza eficaz; sino modificar las
actitudes de los maestros para que desempefien en forma radicalmente distinta
su trabajo, aceptando nuevas formas de ensefianza. Los humanistas sostienen
gue sin un cambio de las actitudes y creencias de los profesores, los efectos de

cualquier innovacion didactica serdn sélo de corto plazo o inexistentes.

Hay tres condiciones esenciales para que el maestro facilite el aprendizaje y
todas se relacionan con su forma de ser. La primera es comportarse
auténticamente en el sentido de mostrarse ante los alumnos tal y como es sin
poses o artificios; esto es, manifestar sus sentimientos, sean estos positivos o
negativos, sin tratar de negarlos o reprimirlos, sino asumirlos plenamente. La
segunda condicion es la de crear un clima de aceptacién, estima y confianza en el
saléon de clase de tal manera que exista respeto entre profesores y alumnos;
donde todos sientan que son importantes y que no se les va a estar enjuiciando o

criticando, ni mucho menos, ser objeto de burla.
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La dltima condicidén es la de tener una comprensidon empatica: lo que significa
ponerse en el lugar de los alumnos, “colocarse en sus zapatos”, tratando de
comprender sus relaciones intimas; solo asi podrd ayudarlos a superar las
dificultades a las que se enfrentan y, convertir estas experiencias en un vehiculo

de crecimiento personal.
Concepcidn del alumno

Desde el punto de vista de los humanistas, la educaciéon deberia estar centrada
en ayudar a los alumnos para que decidan lo que ellos son y lo que ellos quieren
llegar a ser. La educacién humanista se basa en que los alumnos son diferentes y
los ayuda a ser como los demads. En este sentido se considera que es necesario
ayudar a los estudiantes a explicar y comprender mas adecuadamente el

conocimiento de su persona y los significados de sus experiencias vivenciales.

Para esta aproximacion, los alumnos son entes individuales completamente
Unicos y diferentes de los demas vy, se tiene la firme conviccidén de que al finalizar
la experiencia académica, esta seguridad de los alumnos como personas, sera

respetada y aun potenciada.

Los alumnos también son vistos como seres con iniciativa, con necesidades
personales de crecer, capaces de autodeterminacion y con la potencializacion de

desarrollar actividades y solucionar problemas creativamente.

Asimismo los alumnos son percibidos no solo como seres que participan
cognoscitivamente en las clases; sino como personas que poseen afectos y que
tienen vivencias particulares. De hecho, cuando se les conciben como personas

totales y no fragmentadas.
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Si el proceso de ensefiar-aprender es un encuentro entre el que facilita y el que
aprende, el aprendiz tiene que participar en el proceso. Son tres las condiciones

que el alumno necesita cumplir para lograr el aprendizaje:

e Percibir las condiciones facilitadoras. Es decir, los estudiantes deben darse
cuenta de que es sincera la propuesta del maestro y no los estd enganando.
Percatarse de que el profesor no finge; sino que, es genuina su postura
facilitante es una condicién necesaria para superar el escepticismo inicial.
lgualmente se debe evitar que su actitud se confunda como de que es

“maestro barco”.

¢ Conciencia de la existencia de un problema. El educando debe percibir un
problema como relevante y digno de estudiarse. Por eso las situaciones
problematicas deben ser reales. Trascendentes en el sentido de afectar
aspectos importantes de su propia existencia y; por lo tanto, vale la pena

esmerarse en solucionarlas.

e Motivacidn. Los humanistas consideran que hay una motivacion intrinseca

por aprender.
Motivacion

Este enfoque enfatiza la necesidad que tiene el alumno de vivir experiencias, de
sentirse Util y en comunicacién con los demas. Sélo canalizando estos deseos
hacia la situacién escolar es como surgird un éptimo aprendizaje. La escuela
deberia dar la oportunidad de alcanzar todas las etapas de la escala de
necesidades de Maslow, las cuales, siguiendo un orden de inferiores a
superiores, son: fisioldgicas, de seguridad, de pertenencia-amor, de estimacién y

autorrealizacion.
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Estas necesidades deben ser motivadas de forma adecuada para que antes de la
satisfaccion de las de orden inferior se satisfagan las superiores.
Desde el momento que el estudiante se asume como un ser comprometido con
sus acciones y que éstas son positivamente canalizadas; al igual que su deseo de
responsabilizarse por sus elecciones ante la vida, la motivacién que lo impulsard

serd intrinseca, que es en Ultima estancia la anhelada por el humanismo.

Metodologia de la ensefianza.

Aunque no puede hablarse de una metodologia de la ensefianza del humanismo
en el sentido estricto, si proponen un conjunto de sugerencias para lograr un

clima de confianza, aceptacidon y respeto en el salén de clases.

Las sugerencias para proporcionar un clima de este tipo son:

e Trabajar con problemas percibidos como reales. Esto es, poner al educando
en contacto directo con los intereses, las inquietudes y los problemas
importantes de su existencia. Cuando la ensefanza esta vinculada a la vida 'y
las necesidades de las personas; éstas participan, opinan y aplican lo que
estan aprendiendo de su vida cotidiana. Hay problemas verdaderos que se
derivan de los propios estudiantes; pero también existen otros que no
tienen una vinculacion directa; sino que, se relacionan con el tema del
contenido a aprender. Debido a lo aislados e inmediatos que pudieran ser
los problemas que viven los alumnos, es necesario que el maestro los
coloque en situaciones que planteen problemas importantes a largo plazo.
Cierto reto o confrontacién parece ser una condicion necesaria para

conseguir un aprendizaje significativo.

e Proveer de recursos. La materia prima del aprendizaje significativo esta

constituida por una gran variedad de recursos que se ofrecen al estudiante,
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tales como: conocimientos, técnicas, teorias, peliculas, libros, laboratorios,
viajes, visitas, bibliotecas, audiovisuales, periddicos. Sin olvidar que el acervo
mas valiosos es el humano; es decir, personas que aportan conocimientos,
experiencias, consejos. Indudablemente, el profesor es el recurso humano
mas importante; sin embargo su experiencia o “pericia” no debe imponerse
a los alumnos, sino ofrecerse como una opcidn mas para que lo tome en el

momento que juzguen necesario.

e Dividir la clase. Los grupos numerosos pueden dividirse de distintas
maneras; con los miembros, tomando sobre si varios tipos de
responsabilidades. El trabajo en equipo es una herramienta importante
porque permite al estudiante la libertad para participar y comprometerse en
las actividades grupales. Los alumnos deben sentirse libres para elegir, se

facilita por medio del trabajo en grupos pequefiios.

e Promover grupos de encuentros o, grupos de entrenamientos de la
sensibilidad. Esta es una aportacion de la terapia humanista donde un grupo
de personas se relnen para participar en un tipo de experiencia no
estructurada, que tiene el propdsito de ayudar a que el grupo se exprese a si
mismo de manera que los integrantes vivan una experiencia significativa y
provechosa. Con esta vivencia los participantes se vuelven mas generosos,
respetuosos, comprensivos y genuinos. A la vez logran un mayor

conocimiento de si mismos y de los demas.

Papel de la evaluacidn.

Esta perspectiva indica que la Unica evaluacion valida es la auto evaluacion del

alumno; ya que los agentes externos estan incapacitados para juzgar.
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Al educando, dado que los cambios integrales e internos, no sélo son dificiles,
sino imposibles de medir y valorar, empleando criterios externos a la propia

persona.

Rogers reconoce que algunas veces hay que evaluar a los estudiantes por medio
de pruebas objetivas de rendimiento. Sin embargo, si se optd por la ensefanza
en la libertad donde los alumnos son los responsables de dirigir y evaluar su
aprendizaje; asi como, de los resultados obtenidos, los criterios de calificacién los
establece el propio individuo, él es quien decide en ultima instancia que fue lo

gue aprendid y que le hace falta por alcanzar.

Pueden establecer el alumno y profesor un analisis mutuo acerca de los logros y
de las ciencias a superar, como estaba el alumno antes de empezar el curso
observando cual es el rendimiento en ese momento. Otra forma es calificarse a si
mismo y discutir con sus compaiieros y el profesor; o demostrar que, se cumplio

con los requerimientos del acuerdo establecido inicialmente.

POLITICAS DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PEQUENOS EINSTEIN”:

Periodo de prueba

Como nuestro propdsito es prestar Unicamente servicios de calidad y como nos
interesa el bienestar de nuestros nifios; nos imponemos estrictamente un
periodo de prueba de tres semanas. Respetuosamente si los padres consideran
gue nuestros servicios son inapropiados para sus hijos estardn en todo su

derecho de dar por terminado el servicio.

Comidas y refrigerio

Los/las nifios/as obtendran comidas saludables guiados por una nutricionista.
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Materiales y equipos

El Centro de Desarrollo Infantil “Pequeios Einstein” se precia de tener un buen
abastamiento de juguetes y materiales de lectura, arte. A excepcion de una

mudada extra que todo nino debe tener en el Centro.

Emergencias

En caso de presentarse un accidente o una enfermedad seria, se llamara de
inmediato a los padres de familia. Si no es posible comunicarse con el padre o la
madre, notificaremos sobre el problema a la persona de contacto para casos de
emergencia. Los padres deben llenar un informe médico sobre el nino; asi
como, un formulario de autorizacién para suministrar atencion médica de
urgencia. Una vez al mes los nifios y personal hardn simulacros de evacuacion
en caso de incendio, emergencias o cambios severos en las condiciones

meteorolégicas.

Enfermedad

Tenemos pautas muy estrictas con respecto al control de enfermedades; por lo
cual, puede haber momentos en que nos veamos forzados a enviar a un nino
enfermo a su casa o no aceptarlo en el centro infantil. Por esta razéon se
aconseja a los padres que tengan algo previsto en tales casos para prestarle
cuidados alternativos. Si un nifio se enferma estando en el centro, haremos
todo lo que esté a nuestro alcance para hacerlo sentir cmodo hasta que lo
recojan sus padres o una persona autorizada. El nifio tendrd que ser aislado de

sus compaferos.
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Transporte y excursiones

Como un servicio especial para los padres, el Centro “Pequeiios Einstein” ofrece
transporte para los niflos de edad escolar. Para que el nifilo pueda participar en
este programa los padres deben llenar, firmar un formulario de autorizacion de

transporte.

Todos los nifios tienen que obedecer las siguientes reglas de transporte.

e Los nifios deben usar cinturones de seguridad apropiados.

o Unicamente podran salir de vehiculo los nifios del lado de la cera.

e Cuando se preparen los niflos para subir o bajar del vehiculo los nifios
deberdn hacer una fila ordenada para que los puedan contar. Los padres

deberan cerciorarse de que sus hijos entiendan estas reglas.

Control del comportamiento

Los/las nifios/as hacer dafio a los demas tampoco pueden dafiar los objetos que

se encuentren en el centro infantil.

Reemplazos

Para contar con personas idéneas que nos ayuden en momentos de
enfermedad de los miembros del personal, es posible que tengamos que

recurrir a reemplazos.
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Entrega de los nifios al final del dia

A menos que se nos autorice algo distinto por escrito, el jardin “Pequefios

Einstein” sélo entregaran a los nifios a las siguientes personas:

e Su padre o su madre.
e El padre que tiene la custodia del nino.

e La persona de contacto para casos de emergencia.

Nos reservamos el derecho de mantener a un nifno en el centro si no tenemos

certeza absoluta sobre la persona que llegue a recogerlo.

Participacion de los padres

Estamos convencidos de que la participacion de los padres refuerza la calidad
del cuidado que reciben los nifios. Se invita a los padres a tomar parte en

cualquiera de nuestras actividades.

Maltrato y abuso infantil

La ley exige a toda persona que se ocupe del cuidado de nifos que informe

sobre cualquier sospecha de negligencia o maltrato y abuso infantil.

Contrato con los padres

Durante la entrevista de preadmisién a los padres se les entregara una copia de
nuestro contrato para que lo examinen. Si deciden inscribir a su hijo en el
centro infantil, este formulario debe ser firmado tanto por el padre, la madre o

ambos padres vy, por la directora del centro.
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En el barrio Carcelén Bajo se tomara en cuenta a las personas que tengan hijos

desde 0 a 6 afios sin discriminacién social, racial, cultural, econémica.

OBIJETIVOS
Objetivo General

e Desarrollar un proyecto para la creacién de un Centro de Desarrollo Infantil

en el Sector de Carcelén Bajo. D. M. Quito. 2012

Objetivos Especificos

e Extender un andlisis situacional a través de la determinacion del macro

ambiente, microambiente y aspectos internos del pais.

e Usar un estudio de mercado que nos permita la cuantificacion de la oferta y

la demanda.

e Realizar un estudio técnico por medio de la localizacidn y calculo de los

ingresos y egresos del proyecto.

e Determinar el funcionamiento y organizacion del centro de desarrollo
infantil aprovechando eficientemente los recursos humanos, financieros y de

infraestructura.

IMPORTANCIA
Es importante la propuesta, ya que es un medio en el cual podré crear mi CDI en
el barrio Carcelén Bajo vy, los resultados de la misma han sido positivos; puesto
gue, nos da como respuesta de que si es factible la implementaciéon de un CDI

en el sector de Carcelén Bajo.
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UBICACION
La propuesta se llevard a cabo en Ecuador, provincia Pichincha, Cantén Quito,
Ciudad de Quito, Barrio Carcelén bajo, Direccién Perimetral E7-23.
GRAFICO No. 6
UBICACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

MAPA DE QUITO SECTOR CARCELEN BAJO - Googlc Maps betp://maps._googie.com ec/maps Thl—es&biw=039&hih=S77&gMA .
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CUADRO N° 7
PRESUPUESTO

ITEM DESCRIPCION VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL

MAQUINARIAS Y EQUIPOS
1 Computadora Samsung n150 Intel atom 1gb | 400.00 400.00
250 ram
1 Impresora epson,color,scanner,impresora, | 150.00 150.00
1200 pd
1 Video cdmara Sony handycam 280.00 280.00
suministros y materiales
5 Resmas papel bond 75 gr 4.00 20.00
4 Recargas tinta color negro 6.00 24.00
3 Carpetas plasticas 0.55 1.65
2 Cajas de grap 100 unidades 0.35 0.70
1 Grapadora grande 2.00 2.00
2 Espiralados 2.50 5.00
1 Empastado 5.00 5.00
2 Resaltadores diferentes colores 2.50 5.00
1 Cuaderno 100 hojas a cuadros 1.35 1.35
2 Esferos diferentes colores 0.35 0.70
TOTAL PARCIAL 905.40
10% Imprevistos 90.54
TOTAL 995.94

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH

58



La Organizacion De Centros Infantiles

y Servicio a la Comunidad. Proyecto de

Creacion de un Centro de Desarrollo del YESSENIA ELIZABETH NARVAEZ AYALA
Talento Infantil en Carcelén Bajo

D.M. Quito 2012

CRONOGRAMA
CUADRO No. 8
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ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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PLAN DE LA PROPUESTA

ANALISIS SITUACIONAL
El analisis situacional se refiere al andlisis de datos pasados, presentes y futuros;
ya que éstos proporcionan una base para seguir el proceso de la planeacién
estratégica.
Para que una empresa pueda funcionar adecuadamente es necesario que tenga
muy en cuenta lo que ocurrid, lo que ocurre y lo que aun puede ocurrir dentro
de la organizacién y; estar al tanto para evitar hechos que nos lleven al fracaso.
Un cuadro FODA ayuda a dar una muy buena idea de como estd la situacion
del CDI.

ASPECTOS ECONOMICOS

Los paises tienen diferentes niveles de vida por los ingresos que perciben sus
habitantes; por lo tanto, esto afecta en el poder de compra y; los gastos que
realizan sus consumidores. Es decir, el aspecto econdmico tiene que ser
analizado para encontrar las tendencias que tienen los moradores del Barrio

Carcelén Bajo vy, asi observar las oportunidades de mercado.
Producto interno bruto PIB

El PIB por ser el valor monetario de los bienes y servicios que tiene un pais en un
periodo determinado de tiempo, influird en el proyecto; ya que, se puede

determinar si es una oportunidad, la creacion del Centro de Desarrollo Infantil.
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CUADRO N°9
PIB 2008-2012
PIB
Anos %
2008 7,5
2009 7,6
2010 7,8
2011 6,5
2012 5,3

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC

GRAFICON° 7
PIB 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH

Se puede observar que el PIB, en el ultimo afo, tiene hay una disminucién
considerable con respecto a los anteriores afos; esto provoca que exista una
AMENAZA MEDIA para la factibilidad de la creacion de un centro de desarrollo

infantil.
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Tasa de interés

La tasa de interés representa el riesgo y la posible ganancia de la utilizacion del
dinero en una situacién y periodo determinado. Existen dos tipos de tasa de

interés:
Tasa Activa

Es el valor que reciben los bancos por préstamos que entregan a las personas

que lo soliciten en dicha entidad financiera.

CUADRO N° 10
TASA ACTIVA 2008-2012

Tasa Activa
Anos %
2008 8,96
2009 9,2
2010 9,02
2011 8,34
2012 8,17
ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC
GRAFICON° 8
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Entre los afios 2011-2012 existe una disminucién considerable con respecto a los

afios anteriores, esto representa una OPORTUNIDAD MEDIA para la factibilidad

del proyecto; ya que se utilizard capital propio, sin necesidad de préstamos

bancarios, los cuales generen intereses durante

funcionamiento de la centro de desarrollo infantil.

Tasa pasiva

los primeros afos de

Es el valor que pagan las entidades financieras a sus clientes por los depésitos

que realizan en dicha entidad.

CUADRO N° 11

TASA PASIVA 2008-2012

Tasa Pasiva
Afos %
2008 5,52
2009 5,4
2010 4,57
2011 4,56
2012 4,53

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC

GRAFICO N° 9
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ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
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La tasa pasiva de los afios 2010-2012 existid6 un decrecimiento minimo a

comparacion de los afios 2008-2009, esto representa una AMENAZA BAJA para

la creacion de una Centro de desarrollo infantil.

Inflacion

La inflacién es el aumento del precio de productos, bienes y servicios dentro de

un periodo de tiempo; esto puede influir para que la poblacién adquiera

productos sustitutos; en el caso de un centro de desarrollo infantil, los

moradores buscaran medicamentos que estén al alcance de sus bolsillos.

CUADRO N° 12
INFLACION 2008-2012

Inflacion
Afos %
2008 8,83
2009 5,2
2010 3,55
2011 4,47
2012 5,64

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC

GRAFICO N° 10
INFLACION 2008-2012
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ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
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La inflacidn en el afio 2012 existié un aumento considerable respecto a los afios
2010-2011, lo cual provoca que el proyecto de factibilidad tenga una AMENAZA
MEDIA, ya que si los precios aumentan el negocio no tendra rentabilidad, pero se
pueden ofrecer medicamentos genéricos y otros productos de bajo costo pero
con las mismas caracteristicas, los cuales hagan que los moradores puedan

economizar.
Canasta basica

La canasta basica es el conjunto de bienes y servicios que son adquiridos por una

familia de recursos medios para su sostenimiento.

Aunque en el pais la canasta bdsica supera el valor en relacién al ingreso que
percibe cada miembro de la familia que sea econdmicamente activa; es decir
qgue, una familia no logra conseguir la canasta en forma completa.

CUADRO N° 13
CANASTA BASICA 2008-2012

Canasta Basica
Ano Valor
2008 373,3
2009 406,9
2010 448
2011 492,8
2012 564

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC
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GRAFICO N° 11
CANASTA BASICA 2008-2012
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ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH

La canasta basica entre los afilos 2008-2011 ha tenido un aumento progresivo;
pero en el afio 2012 sufrid un aumento mayor, lo cual provoca que exista una
AMENAZA MEDIA para la factibilidad del proyecto; es decir que, los ingresos que
tiene la poblacion no cubre con los requerimientos de los productos de primera

necesidad.

ASPECTOS SOCIALES

Riesgo Pais

Es el riego de una inversién econdmica dentro de un pais debido a ciertos
factores que existen; es decir, dependera de los Ultimos afios como se presente

el riesgo pais para conocer si en verdad se puede invertir en un nuevo proyecto.
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CUADRO N° 14
RIESGO PAIS 2008-2012

Riesgo Pais
Afos %
2008 4731
2009 775
2010 925
2011 846
2012 794
ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC

GRAFICO N° 12
RIESGO PAIS 2008-2012
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ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH

El riesgo pais después del aiio 2010 tiende a descender, esto puede representar
una OPORTUNIDAD BAJA de poder invertir dentro del pais y exista mayores

ingresos.
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Migracion
La migracién es un factor importante dentro del desarrollo del proyecto, ya que
por el mismo hecho que las personas han decidido desplazarse a otros paises

para tener una mejor calidad de vida y mayores ingresos, ha provocado que

muchos negocios bajen sus ingresos y rentabilidad.

CUADRO N° 15
MIGRACION 2008-2012

Migracién
Afos Valor
2008 817.981
2009 813.637
2010 898.885
2011 908.027
2012 917.262
ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC

GRAFICO N° 13
MIGRACION 2008-2012
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En los ultimos tres afios, la migracién ha aumentado progresivamente, lo cual
representa una AMENAZA MEDIA, ya que mas gente prefiere salir del pais para
encontrar un mejor futuro; pero sin tomar en cuenta que los negocios tendrian

pérdidas significativas.
Demografia

Corresponde a las caracteristicas sociales de la poblacion total que existe en el

pais y el desarrollo que tiene a través del tiempo.

CUADRO N° 16

POBLACION
Pais 14.483.499
Provincia Pichincha 2.576.287
Cantén Quito 2.239.191
Ciudad Quito 2.239.191
Parroquia Carcelén 152.242
Sector/Barrio Carcelén Bajo 5.725

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH
FUENTE: INEC

ASPECTOS CULTURALES

En el sector de Carcelén Bajo existen diferentes preferencias y gustos al
momento de elegir un establecimiento para obtener un producto, bien o
servicio, el cual satisfaga la necesidad que tienen en ese momento.

Dentro de toda la poblacion del sector habra personas que se preocupen por el
bienestar y salud de los/las nifios-nifias; lo cual, serda una OPORTUNIDAD ALTA,
para el funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil, pues serdn los posibles

clientes potenciales.
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ASPECTO TECNOLOGICO

Para el desarrollo del proyecto se implementard tecnologia de punta; tales como:
tablet en el cual los alumnos aprendan y adquieran mas conocimientos con la
ayuda de su maestra; cdmaras de video donde los padres observen a sus hijos
mientras se encuentran en el centro infantil; esto sera el principio de una larga
lista de tecnologia que se podrd implementar dentro del aula, con el fin de ir
mejorando en este aspecto cada dos afios,lo cual se considera como una

OPORTUNIDAD ALTA en el proceso de creacién del Centro de Desarrollo Infantil.
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Sintesis FODA
CUADRO N° 17
AMBIENTE EXTERNO

CONCEPTO ’ ‘ ’ ’ ‘ ’
ALTA MEDIA BAJA ALTA MEDIA BAJA

Inflacion X

Tasas de interés X

Producto Interno Bruto X

Factor Tecnoldgico X

Clientes X

Proveedores X

Competencia X

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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CUADRO N° 18
AMBIENTE INTERNO

FORTALEZAS DEBILIDADES
CONCEPTO ALTA MEDIA BAIJA ALTA MEDIA BAJA
Filosofia X
Corporativa
Misidn X
Visidn X
Politicas X

Internas

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

ESTUDIO DE MERCADO

Es la funcién que vincula a consumidores, clientes y publico con el mercaddlogo a
través de la informacion; la cual se utiliza para identificar y definir las
oportunidades y problemas de mercado; para generar, refinar y evaluar las
medidas de mercadeo y para mejorar la comprension del proceso del mismo.
Dicho de otra manera el estudio de mercado es una herramienta de mercadeo
gue permite y facilita la obtencién de datos, resultados que de una u otra forma
seran analizados, procesados mediante herramientas estadisticas y asi obtener
como resultados la aceptacién o no y sus complicaciones de un producto dentro
del mercado. http://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado.

shtml#testudio
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SEGMENTACION GEOGRAFICA

La Segmentacidon geografica hace referencia o se base en la ubicacidon del

negocio.
CUADRO N° 19
SEGMENTACION GEOGRAFICA
REGION Sierra

CANTON Quito

BARRIO Carcelén bajo

POBLACION DE LA PROVINCIA 2.576.287

POBLACION DE LA PARROQUIA 55000

UBICACION Norte del D. M. de Quito

ELABODO POR: NARVAEZ ELIZABETH

SEGMENTACION DEMOGRAFICA

Esta segmentacion esta relacionada con la demanda y entre los aspectos que se

toman en cuenta son: edad, género, ingresos y escolaridad.
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CUADRO N° 20
SEGMENTACION DEMOGRAFICA

Edad De 0 meses a 6 afos
Género Masculino y Femenino
Nacionalidad Ecuatorianos y Extranjeros
Estado Civil Todos, sin discriminacion
Profesion Todos, sin discriminacion
Nivel de Instruccion Todos, sin discriminacion
Ingresos Mensuales Todos, sin discriminacidn

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

SEGMENTACION PSICOGRAFICA

La segmentacidn psicografica examina atributos relacionados con pensamientos,
sentimientos y conductas de una persona, utilizando dimensiones de

personalidad, caracteristicas de vida y valores.

CUADRO N° 21
SEGMENTACION PSICOGRAFICA

Clase Social Estilos de vida

Media Alta El presente proyecto esta dirigido a todas
Media las personas que viven en el barrio de

Media Baja Carcelén Bajo, en el cual requieren del

servicio de Educacién Inicial para sus hijos
menores a seis anos de edad.

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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SEGMENTACION CONDUCTUAL

La segmentaciéon conductual hace referencia al comportamiento relacionado con
el servicio, utiliza variables como el beneficio deseado de un servicio y la tasa a la

gue el consumidor utiliza dicho servicio.

CUADRO N° 22
SEGMENTACION CONDUCTUAL

Denominacion Personalidad Costumbres
Clientes Para todos los niflos y  El presente proyecto va dirigido
nacionales y las nifias desde 0 a toda usuario sin hacer ningun
extranjeros meses hasta los 6 tipo de discriminacion, es decir,
anos de edad se respeta cualquier creencia,
raza, sexo, nacionalidad, entre
otras

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
MERCADO META

El mercado meta hace referencia a la seleccién de un segmento del mercado, es
decir, se escoge al grupo al que se enfoca nuestro servicio, en nuestro caso son

los nifios y las nifias menores de 6 afios.

CUADRO N° 23
MERCADO META

+ Nifos y niiias.
+ De 0 meses hasta 6 anos.

+ Todas las profesiones, sin discriminacion.

+ Todas las clases sociales, sin discriminacion.

+ Toda raza, costumbres y creencias, sin discriminacion.

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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LA DEMANDA

Es la cantidad de un bien o servicio que la gente desea adquirir.

CUADRO N. 24
CAPACIDAD MAXIMA DE FUNCIONAMIENTO OPERATIVO
No. DE
. EDAD DE LOS/LAS ) . TOTAL
NINOS/AS POR - INSCRIPCION PENSION
NINOS/AS ANUAL
MAESTRA
3 0 MESES — 1 ANO $ 15 $70 2565
9 1-2 ANOS $15 $70 7695
25 3—4 ANOS $ 15 $70 21375
30 5-6 ANOS $ 15 $70 25650
NIN@S=67 $57285
TOTAL(I+P)

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

Para poder elaborar el cuadro de la demanda se tomd en cuenta el niumero de
nifos y nifias, con los que el centro de desarrollo infantil va a empezar a trabajar,
para fijar el precio de la pensidn que se va a cobrar, dependidé de la pregunta 4,
de la encuesta que aplicamos; lo que nos da la cantidad de 70 délares, la misma
gue se multiplicé por el total de los nifios y las nifias que se va a atender, 67
ninos, a esto se multiplicd por doce, ya que es anual, y se le sumé el valor de las

inscripciones, ddndonos asi una demanda anual de 57285 délares.

PUBLICIDAD

Por medio del letrero, hojas volantes, tarjetas de presentacion se promocionara

al Centro de Desarrollo del Talento Infantil “PEQUENOS EINSTEIN”.
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Ademas con las organizaciones del barrio de Carcelén Bajo, quienes seran parte
de nuestra comunidad educativa para difundir a todas las personas quienes

conoceran sobre los servicios educativos que se ofrece en el CDI.

GRAFICO No. 14
LETRERO DEL CDI

CENTRO DE DESARROLLI(‘) INFANTIL

“PEQUENOS EINSTEIN~

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GRAFICO No. 15
TARJETA DE PRESENTACION

A “Nunca consideres el estudio co

v sino como una oportunidad para penetrar en
belloy maravillM:del saber”
DI&CCION: Carcelén Bajo perimetral E7-23
TELF: 2802983/08
E—MAIL:eIilQQ&Ol@Iive.chm

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GRAFICO No. 16
HOJA MEMBRETADA

“Nunca consideres el estudio como una obligacidn, sino como una oportunidad para penetrar
en el bello y maravilloso mundo del saber”
DIRECCION: Carcelén Bajo perimetral E7-23 TELF: 2802983/083574732
E-MAIL:eli1920101@live.com

ELABORACION: NARVAEZ ELIZABETH

79



La Organizacion De Centros Infantiles

y Servicio a la Comunidad. Proyecto de

Creacion de un Centro de Desarrollo del YESSENIA ELIZABETH NARVAEZ AYALA
Talento Infantil en Carcelén Bajo

D.M. Quito 2012

GRAFICO No. 17
LOGO DE LA INSTITUCION

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

ESTUDIO TECNICO
A través del estudio técnico se verificara la viabilidad de la zona para desarrollar

con éxito el proyecto.
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MACROLOCALIZACION:
CUADRO N° 25
Localizacién del proyecto

Pais: Ecuador
Provincia: Pichincha
Cantdn: Quito
Parroquia: Carcelén
Sector: Carcelén bajo
Poblacion Ecuador: 14 483 499 Habitantes
Poblacién Provincia: 2 576 287 Habitantes
Poblacién Localidad: 25 000 Habitantes

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

GRAFICO No 18
MAPA DE MACROLOCALIZACION DONDE SE UBICARA EL PROYECTO
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MICROLOCALIZACION:

La microlocalizacién del proyecto es en el barrio Carcelén Bajo, parroquia

Carcelén.

GRAFICO N. 19
MAPA DEL SECTOR DE CARCELEN BAJO
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LOCALIZACION OPTIMA:
La localizacidon 6ptima es el lugar idéneo donde se va a ubicar el Centro de
Desarrollo Infantil, el mismo que serd situado en el barrio de Carcelén Bajo, ya
gue estd al frente del parque ecoldgico, donde acuden de lunes a domingo todas
los habitantes de la comunidad. Ademads, permite la facil ubicacién y acceso de

nuestros futuros clientes.

Para determinar la localizacién 6ptima del Centro de Desarrollo del Talento
Infantil “PEQUENOS EINSTEIN”, se ha realizado la localizacién por puntos
ponderados, en este método se requiere mencionar algunos factores que

benefician y perjudican la ubicacién del mismo

CUADRO No 26
LOCALIZACION POR PUNTOS PONDERADOS

LUGARES SELECCIONADOS
A (Perimetral B (Parque
E7-23) Ecoldgico)
FACTORES PESO C CcP C CcP
Precio del terreno 0,60 5 3,00 5 3,00
Tamafio de la casa 0,60 5 3,00 5 3,00
Cercania de las 0,55 3 1,65 3 1,65
fuentes de
abastecimiento
Espacios verdes 0,70 5 3,50 5 3,50
Competencia 0,45 5 2,25 5 2,25
TOTAL 2,90 13,40 13,40

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

Donde:

Peso: es la importancia que se le asigno a cada factor.
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A y B: Lugares disponibles que fueron analizados para la implementacién del

Centro Infantil.

C: Calificacién, es la apreciacién que tiene de tomador de la decision del
probable sitio de la ubicacién, 5 = excelente, 4 = bueno, 3 = regular, 2 =malo, 1=

pésimo.
CP: calificacidon ponderada, se obtiene multiplicando el peso por la calificacién.

Una vez realizados los puntos ponderados nos podemos dar cuenta cual es el
lugar idéneo, proporcionandonos los resultados del total del lugar B que es 13,40
Mientras que el lugar A es de 13,40, por lo tanto los dos lugares benefician al

proyecto.
TAMANO DEL PROYECTO

El presente proyecto estda destinado y adecuado para recibir a un total de 65
nifios/as, entre edades de 0 meses a seis afios, pero lo que a futuro se quiere es
ampliar nuestra infraestructura, para asi poder satisfacer toda la demanda que

existe en el barrio de Carcelén Bajo, parroquia Carcelén.

INGENIERIA DEL PROYECTO

El lugar que se aplicard el presente proyecto, necesita ser adecuado a las
diferentes necesidades y edades de los nifios y las nifas; por lo cual se tomara la
decision de realizar diferentes cambios para atender correctamente el desarrollo

integral de los nifos y las nifas.
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DISTRIBUCION DEL AREA:

Para distribuir las diferentes areas necesitamos tener en cuenta que al dividir los

espacios deberdn tener los metros suficientes para que la comunidad educativa

del Centro de Desarrollo Infantil “PEQUENOS EINSTEIN” se sientan a gusto y

deseosos de trabajar en

las instalaciones adecuadas y pensadas a sus

necesidades individuales como colectivas. Es decir, analizar y distribuir bien cada

una de las aulas que se necesita para los nifios y las nifias de 0-1,2-3, 4,5-6 aiios.

Ademas de las areas de desarrollo, un aula para cada una de ellas, la cocina, los

bafios, el comedor, la direccion.

GRAFICO No. 20

PLANO INTERNO DEL CENTRO DE DESARROLLO DEL TALENTO INFANTIL
“PEQUENOS EINSTEIN”

AULA CELESTE § AULA VERDE
DE 0/1 ANO DE 1/2 ANOS

DIRECCION

AULA AMARILLA
DE 3/4 ANOS

AULA BLANCA
DE 5/6 ANOS

L OMEDORS

ESCALERAS

AREA

AREA q
psicomorriz | LINGUISTICA

ARER coanmva

PRIMER PISO

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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CUADRO No 27
DISTRIBUCION FiSICA DEL CDI

DIRECCION:

Cantidad Ancho metros | Largo metros Total area utilizada ms.

AULA CELESTE DE 0/1 ANO:

Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.

AULA VERDE DE 1 /2 ANOS:

Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.

AULA AMARILLA DE 3/ 4 ANOS:

Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.
1 4m 4m 8m?
AULA BLANCA DE 5/ 6 ANOS:
Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.
1 4m 4m 8m’
COCINA:
Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.
1 6m 6m 12m?
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COMEDOR:
Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.
1 3m 6m 9m’

BANOS DE NINAS Y DE NINOS:

Cantidad

Ancho metros

Largo metros

Total area utilizada ms.

2

4dm

4dm

8m?

AREA PSICOMOTRIZ:

Cantidad

Ancho metros

Largo metros

Total area utilizada ms.

1

4m

4m

8m?

AREA LINGUISTICA:

Cantidad

Ancho metros

Largo metros

Total area utilizada ms.

1

4dm

4dm

8m?

z

AREA COGNITIVA:

Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.
1 4m 4m 8m?’
AREA SOCIO AFECTIVA:
Cantidad Ancho metros Largo metros Total area utilizada ms.
1 4m 4m 8m’

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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CUADRO DE DISTRIBUCION DE ACTIVOS
EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “PEQUENOS EINSTEIN”
DIRECCION: Carcelén Bajo, Perimetral E7-23.
TELF: 2802-983

CUADRO N. 28
DISTRIBUCION DE ACTIVOS
N | DESCRIPCION V/U V/T
ACTIVOS FlIJOS
ACTIVOS FJOS
ELECTRODOMESTICOS $2660
Linea Marrén
1| Televisiéon 500
1|DVD 80
1| Radio 80
Linea Blanca
1| Cocina 1000
1| Refrigeradora 1000
PEQUENAS APLICACIONES DE
ELECTRODOMESTICOS $130
Mantenimiento de la casa
1| Aspiradora 50
Preparacion Alimentaria
1| Licuadora 80
MUEBLES Y ENSERES
MOBILIARIO $2025
55| Sillas 825
55| Mesas 825
15| Archivadores grandes 375
EQUIPOS DE OFICINA $400
4 | Pizarras 400
EQUIPOS DE COMPUTO $580
1| Laptop 500
1| Impresora 80
SUMINISTROS DE OFICINA $294
10 | Paquete de hojas de papel bond 30
10 | Paquetes de cartulina 20
10 | Paquetes de marcadores 20
10| Canastas 50
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10 | Paquetes de crayones 20
10 | Pinturas de agua 60
10 | Paquetes de plastilina 20
10| Tijeras 10
10 | Pliego de fomix varios colores 50
4 | Marcadores de pizarra 6
4 | Borradores de pizarra 8

MATERIALES LUDICOS $140
10 | Paquetes de rompecabezas 30
10 | Fundas de legos 50
10 | Fundas de cubos 50
10| Cuentos 10

IMPLEMENTOS COCINA $1125
65 | Platos 195
65 | Cucharas 65
65 | Vasos 65
3| Ollas grandes 300
3| Sartenes grande 300
3| Jarras grandes 200

TOTAL ACTIVOS FIJOS $7354

ACTIVOS DIFERIDOS

GASTOS DE CONSTITUCION $390
Registro de salud 60
Patente 50
Permiso de Bomberos 50
Permiso de funcionamiento 60
Ruc 20
Registro Mercantil 150

TOTAL ACTIVOS DIFERIDOS $390

TOTAL ACTIVOS FLJOS + DIFERIDOS S7744

CAPITAL DE OPERACION

Costos de Ventas $93.804,50 $93.804,50

Gastos Administrativos $35.112,00 $35.112,00

Gastos de Ventas $700 $700

TOTAL CAPITAL DE OPERACION $129.616,50

TOTAL DE LA INVERSION $137360,50

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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COSTO DE VENTAS

CUADRO No 29
COSTO DE VENTAS
ALIMENTACION Y LIMPIEZA

TOTAL $93804.50

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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GASTOS ADMINISTRATIVOS
CUADRO No 30

PERSONAL INDIVIDUAL | BONO POR NINO (2,
1 400 0
1 200,00 0
1 200,00 0
1 300,00 6,00
1 300,00 18,00
1 300,00 50,00
1 300,00 60,00
1 292,00 0
1 300,00 0
$2.592,00 $134,00
200
TOTAL GASTOS
ADMINISTRATIVOS »35.112,00

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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CUADRO No 31
ROL DE PAGOS

CARGO SALAR | PERSO T. 132 142 IESS VAC F TOTAL

10 NAL SUELD | (bono+sueldo+comisisones | (sbu/afio* | 9.35% | (sbu+sobretiem | RESER | SUELDOS
UNIFI (01 +horas extras+horas meses pos VA UNIFI

suplementarias)/afio trabajados) +comisiones)/2 | 8.33% | +BENEFICI
4 OS DE LEY

Administradora | 4800 1 400,00 350,00 292,00 37,40 16,68 33,32 5529,40

Medico 2400 1 200,00 - - - - - 2400,00

Psicélogo 2400 1 200,00 - - - - - 2400,00

Parvularia 3672 1 300,00 306,00 292,00 28,05 12,51 24,99 4335,55
Parvularia 3816 1 300,00 318,00 292,00 28,05 12,51 24,99 4491,55

Parvularia 4200 1 300,00 350,00 292,00 28,05 12,51 24,99 4907,55
Parvularia 4320 1 300,00 360,00 292,00 28,05 12,51 24,99 5037,55

Auxiliar de 3504 1 292,00 292,00 292,00 27,30 12,18 24,32 4151,80

limpieza

Cocinero 3600 1 300,00 300,00 292,00 28,05 12,51 24,99 4257,55

TOTAL SUELDOS UNIFI +BENEFICIOS 37510,95

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

92




La Organizacion De Centros Infantiles

y Servicio a la Comunidad. Proyecto de

Creacion de un Centro de Desarrollo del YESSENIA ELIZABETH NARVAEZ AYALA
Talento Infantil en Carcelén Bajo

D.M. Quito 2012

CUADRO N. 32
GASTOS DE VENTAS

Valor
Concepto Cantidad | unitario Valor (USD)
(USD)
Hojas volantes A6 a color 1000 0,10 $ 100,00
( glgantografl‘a + estr'u’ctura metalica + 1 100,00 $ 100,00
instalacion)
Afiches 1000 0,10 $ 100,00
Programa cultural y familiar 1 S 400,00 $ 400,00
TOTAL $700,00

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH

CUADRO N. 33
PERIODO DE RECUPERACION DE LA INVERSION

TOTAL DE LA INVERSION $137360,50
TOTAL INGRESO ANUALES $57285
PERIODO DE RECUPERACION DE LA INVERSION 2 ANO, 4 MESES

ELABORADO POR: NARVAEZ ELIZABETH
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ANEXOS

ANEXO No1l
TITULO: MODELOS DEL PERFIL DEL PROYECTO

*PERFIL DEL PROYECTO

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL:

Nombre del Centro de Desarrollo Infantil:

Provincia Cantén Parroquia Localidad

Direccion del Centro: No del Local donde funciona el centro:

No Teléfono: Convencional: Celular:

_______________ e-mail:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO, REPRESENTANTE LEGAL O
DIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL:

Nombres y Apellidos (del Propietario, Representante Legal, Director del Centro):

Direccion Domiciliaria: No de la Vivienda Domiciliaria:
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No Teléfono: Convencional: Celular:

e-mail:

3.- DATOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL:
Edades de los Nifos y Nifias que reciben atencién en el CDI:

No de nifas y nifios que reciben en el CDI:

ANEXO No2
TiTULO: HORARIOS

*HORARIOS:

HORARIOS DE ASISTENCIA PEDAGOGICA

HORAS || LUNES || MARTES || MIERCOLES || JUEVES || VIERNES
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ANEXO No3
TiTULO: MENU

MENU

HORAS || LUNES | MARTES || MIERCOLES || JUEVES | VIERNES

ANEXO No4
TITULO: NOMINA DEL PERSONAL

Nombres y || Cédula de Profesién /
Cargo
Apellidos Identidad Instruccién
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ANEXO No5
TITULO: FICHA TECNICA DEL PERSONAL

FICHA TECNICA DEL PERSONAL

Nombres y Apellidos: Cargo:

No Cédula de Identidad:

Instruccion:

Primaria:

Secundaria:

Superior:

Profesion:

Especializacion:

Capacitaciones relacionadas con el area:

Tiempo que presta su servicio al establecimiento:

Direccidon Domiciliaria: No de la Vivienda Domiciliaria:

No
Convencional: || Celular:
Teléfono:

e-mail:
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ANEXO No6
TITULO: HOJA DE INGRESOS Y EGRESOS

INGRESOS
No
Valor Valor Valor
Conceptos nifnos TOTAL
Unitario || mensual || anual
/ as
Matricula

Pensién medio tiempo (incluye

refrigerio).

Pension tiempo parcial (no

incluye refrigerio).

Pensién tiempo completo

(incluye refrigerios y almuerzo).

Transporte (Expreso)
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EGRESOS
Valor Valor Valor
Conceptos TOTAL
Unitario mensual anual
Sueldos
Servicios  Basicos (agua, lugz,

teléfono, Internet, celular otros)

Mantenimiento del Local.

Alimentacion

Materiales de Oficina

Materiales de Equipamiento

Materiales de menaje

Materiales Didacticos
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